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RRETH
RAPORTIT
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Ky Raport i Qéndrueshméris€ paraget
performancén dhe progresin e SHARRCEM gjaté
vitit 2025, duke reflektuar angazhimin toné té
vazhdueshém ndaj praktikave té pérgjegjshmeté
biznesit, geverisjes etike, administrimit mjedisor
dhe pérgjegjésisé sociale. Ai pérshkruan se si i
pérparojmé ambiciet tona té géndrueshmeériseg,
duke krijuar vleré té pérbashkét pér punonjésit
tané, komunitetet dhe palét mé té€ gjera.

Raporti mbulon periudhén nga 1 janari
deri mé 31 dhjetor dhe pérfshin té€ gjitha
operacionet e SHARRCEM né Kosove.
SHARRCEM, njé degé e TITAN S.A. (Grupi
TITAN), operon njé fabriké gimentoje né Han
té Elezit, tre gurore aty prané qé furnizojné
Iéndé té para dhe filialet né pronési té ploté
gé menaxhojné terminalet e gimentos né
Lipjan, Duhél dhe Kliné.

Pér mé tepér, raporti ndjek praktikat mé
té mira té raportimit t€ kompanisé soné
mémeé, Grupit TITAN, i cili ofron kornizén
gjithépérfshiréese ~ pér  pérfshirjen e

udhézimeve nga Konferenca e Kombeve té
Bashkuara pér Tregti dhe Zhvillim (UNCTAD)
dhe Késhilli Ndérkombétar i Raportimit té
Integruar (IIRC).

Raporti éshté pérgatitur duke iu referuar
Standardeve té Iniciativeés Globale té
Raportimit (GRI) dhe Standardeve té
Bordit t€ Standardeve t€ Kontabilitetit té
Qéndrueshmeérisé (SASB), veganérisht pér té
mbéshtetur lidhjen dhe zbulimin e Treguesve
Kyc té Performancés (KPI) té paragitur né
seksionin e Performancés ESG. Pérveg
késaj, KPI-té e zgjedhura ESG t€ zbuluara né
kété raport jané né pérputhje dhe té hartuara
me Standardet Evropiane té Raportimit té
Qéndrueshmeérisé (ESRS) té BE-sé.

Megqgenése Grupi TITAN éshté pjesémarrés né
UN Global Compact, mbéshtetja e Sharrcemit
pér parimet e késaj nisme éshté plotésisht
e konsoliduar né kuadér té angazhimit te
kompanisé méme.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLALS
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RRETH TITAN

SHARRCEM
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TITAN SHARRCEM éshté prodhuesi i
vetém i ¢imentos né Kosové dhe njé
simbol i géndrueshmérisé industriale,
inovacionit dhe progresit. Q& nga
themelimi i saj né vitin 1936, kompania
éshté rritur nga fillimet modeste né
njé forcé udhéheqése né sektorin e
¢cimentos dhe materialeve té ndértimit.

Né vitin 2010, ajo u bé pjesé e Grupit
TITAN, njé lider global né materialet
e ndértimit dhe infrastrukturés, gé
vepron nén njé angazhim té forté ndaj
pérgjegjéesisé, integritetit dhe rritjes sé
géndrueshme.

Me seli né Han té Elezit dhe nj€ zyré degé
né Prishtiné, TITAN SHARRCEM luan

njé rol vendimtar né nxitjen e zhvillimit
lokal, duke kontribuar njékohésisht
né nevojat me té gjera ekonomike dhe
shogérore té Kosovés. Kompania ofron
ekselencé né prodhimin, transportin dhe
shpérndarjen e ¢gimentos dhe léndéve té
para pérkatése.

E mbéshtetur nga guroret né Dimce dhe
Seqishte dhe e plotésuar nga léndé té
para alternative té furnizuara nga industri
té tjera té Kosoves, TITAN SHARRCEM
pérpiget vazhdimisht té zvogélojé
gijurmén e saj mijedisore, té rrisé
efikasitetin e burimeve dhe té promovojé
njé sektor ndértimi mé té géndrueshém.



g
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P I KAT € 1 O 0,7 8 2,442 Qarkullimi vjetor

KRYESORE TE

:€ 6, 1 O 0,4 0 4 Investimet totale (CAPEX) né vitin 2025

VITIT 2025

€32,461 ,520 EBITDA

’€ 7 6 0,44 8 L”;’%Sl}m% npé;:]ngedis dhe shéndet

231

Numri i punonjésve

13

Punésime té reja

0,0

LTIFR

50

Numri i nismave té Pérgjegjésisé Sociale té
Korporatave/Angazhimit né Komunitet

08



MESAZH NGA DREJTORI EKZEKUTIV
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Té nderuara palé té interesit dhe partneré,

Viti 2025 ka gené njé vit me performanceé té
forté dhe progres domethénés pér TITAN
SHARRCEM. Né njé mjedis dinamik, ne
mbetém té pérgendruar né ofrimin e vlerés
né meéenyré té pérgjegjshme, forcimin e
operacioneve tona, avancimin e prioriteteve
tona té qéndrueshmeérisé dhe pérforcimin e
rolit toné si njé partner i besuar pér sektorin e
ndértimit dhe komuniteteve gé i shérbejme.

Siguria vazhdon té jeté pérparésia joné mé e larté
dhe njé vleré thelbésore gé udhéheq ¢do aspekt
1€ operacioneve tona. Jam vecganérisht krenar
gé mbajtém zero Incidente me Humbje Kohe
Pune gjaté gjithé vitit, duke reflektuar disiplinén
dhe angazhimin e njerézve dhe partneréve tané.
Po aqg e réndésishme éshté arritja joné e njé
vlerésimi té Gjelbér né Auditimin 360° t€ Sigurisé
, Njé njohje gé konfirmon forcén e kulturés soné
té sigurisé dhe fokusin toné té vazhdueshém
né mbrojtien e asaj gé ka mé shumé réndési -
njerézve tané.

Né té njéjtén kohé, ne vazhduam té bémeé
pérparim té géndrueshém né udhétimin toné
drejt géndrueshmérisé. Nga pérmirésimi i
efikasitetit té energjisé dhe arritja e certifikimit
ISO 50001, deri te avancimi i praktikave té
ekonomisé garkore dhe zvogélimi i gjurmés

soné mijedisore, ne po ndérmarrim hapa
konkreté drejt njé té ardhmeje me karbon té
ulét dhe mé té géndrueshme.

Njerézit tané mbeten né zemér té suksesit
toné. Pérmes investimeve té vazhdueshme
né zhvillim, mirégenie dhe njé¢ mjedis pune
gjithépérfshirés, ne po nxisim njé kulturé ku
individét mund té rriten, té kontribuojné dhe
t€ ndihen t€ vlerésuar. Ky angazhim shtrihet
pértej organizatés soné, teksa ne vazhdojmé té
angazhohemi né ményré aktive me komunitetet
tona pérmes iniciativave me ndikim g€ krijojné
vleré té géndrueshme shogeérore.

Né vitin 2025, ne realizuam 50 nisma pér
angazhimin e komunitetit, duke ndikuar
pozitivisht te mbi 11,000 individé. Kéto
nisma pasqyrojné bindjen toné se suksesi i
géndrueshém i biznesit éshté i pandashém
nga mirégenia dhe progresi i shoqérisé.
Njohja & morém me Cmimin e Ekselencés né
Integrimin e Qéndrueshmérisé konfirmon mé
tej angazhimin toné pér té krijuar njé ndikim
domethénés dhe té géndrueshém. Qeverisja
e forté, transparenca dhe sjellja etike mbeten
thelb&sore pér ményrén se si veprojmeé. Duke
mbéshtetur standarde t€ larta né té gjithé
zinxhirin toné té vlerés, ne vazhdojmé té

ndértojmé besim me palét e interesuara dhe
té sigurojmé géndrueshmeéri afatgjaté. Ndérsa
shikojmé para, ne mbetemi té pérkushtuar
ndaj pérmirésimit t€  vazhdueshém,
inovacionit dhe bashképunimit.

Me mbéshtetien e Grupit TITAN dhe
pérkushtimin e njerézve tan€, ne jemi té
sigurt né aftésiné toné pér t&#39;u pérballur
me sfidat e ardhshme dhe pér té vazhduar
ndértimin e njé té ardhmeje mé té sigurt, mé té
géndrueshme dhe mé rezistente. Do té doja té
falénderoja singerisht punonjésit, partnerét dhe
komunitetet tona pér besimin dhe kontributin e
tyre gjaté gjithé kétij udhétimi.

Behar Disha
Drejtor Menaxhues

Me respekt,



Té nderuar palé té interesit,

Eshté njé privilegj tju drejtohem pér
heré té paré si Menaxher i Vendit i TITAN
SHARRCEM, njé rol gé e mora né janar 2026.
Teksa ky raport paraget performancén
toné né vitin 2025, ai gjithashtu shénon
njé piké vazhdimésie, llogaridhénieje dhe
angazhimi té ripértériré ndaj strategjisé
soné afatgjaté.

Vlerat, korniza e qeverisjes dhe drejtimi
strategjik i Grupit TITAN mbeten t€ ngulitura
fort né operacionet tona. Né pérputhje
me kéto parime, SHARRCEM vepron né
pérputhje té ploté me standardet evropiane
dhe kuadrin rregullator né fuqi, duke
siguruar praktika biznesi té pérgjegjshme,
transparente dhe té géndrueshme. Shéndeti
dhe Siguria mbeten pérparésia joné mé e
larté - e panegociueshme dhe thellésisht e
ngulitur né kulturén toné.

Ne jemi té pérkushtuar pér té forcuar
vazhdimisht sjelljet proaktive té siguriség,
pér té pérmirésuar sistemet tona té
menaxhimit dhe pér té ruajtur standardet
meé t€ larta né té gjitha operacionet.

Paralelisht, ne po pérmirésojmé mé tej
performancén toné mjedisore dhe po

mbéshtesim objektivat mé té gjera té
géndrueshmérisé sé Grupit. Ne jemi po
aq té pérkushtuar pér té kontribuar né
mirégenien dhe zhvillimin e komuniteteve
té cilave u shérbejmé, duke krijuar vleré té
pérbashkét qé shtrihet pértej operacioneve
tona té drejtpérdrejta.

Duke paré para, prioritetet tona jané
té qarta: forcimi i géndrueshmérisé,
pérshpejtimi i rrities sé géndrueshme dhe
ofrimi i vlerés afatgjaté pér té gjitha palét
e interesit. Ju ftoj ta shqyrtoni kété raport
dhe té ndani perspektivat tuaja, té cilat
jané té réndésishme pér progresin toné té
vazhdueshém. Faleminderit pér besimin
tuaj té vazhdueshém.

MESAZH NGA DREJTORI EKZEKUTIV

Kostika Mihallari
Drejtor Menaxhues

Me respekt,
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NJE VESHTRIM
MBI GRUPIN
TITAN
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Grupi TITAN éshté njé kompani e regjistruar
né Belgjiké dhe njé biznes ndérkombétar
udhéheqés né industriné e materialeve té
ndértimit dhe infrastrukturés, me ekipe té
apasionuara té pérkushtuara pér té ofruar
zgjidhje inovative pér njé boté mé té miré.

Me pjesén mé té madhe té aktivitetit té
saj né tregjet e zhvilluara, Grupi punéson
mé shumé se 6,000 njeréz dhe u shérben
klientéve né mbi 25 tregje, né katér
kontinente. Ai mban pozicione té shquara né
Shtetet e Bashkuara, Evropé - duke pérfshiré
Greqing, Ballkanin, Mbretériné e Bashkuar,
Italiné dhe Francén - dhe Mesdheun Lindor.

Grupi  gjithashtu ka sipérmarrje té
pérbashkéta né Brazil dhe Indi. Me mé
shumé se 120 vjet histori, TITAN gjithmoné
ka nxitur njé kulturé té orientuar drejt
familjes dhe sipérmarrjes pér punonjésit
e saj dhe punon pa u lodhur me klientét e

saj pér té pérmbushur nevojat moderne té
shoqgéris€, duke promovuar njékohésisht
rritje t€ géndrueshme me pérgjegjési dhe
integritet. Angazhimi i Grupit pér rritie té
pérgjegjshme reflektohet né ambicien e tij
neto-zero pér vitin 2050, objektivat e tij pér
reduktimin e CO, té validuara nga Iniciativa e
Synimeve té Bazuara né Shkencé (SBTi) dhe
pérfshirjen e tij té vazhdueshme né Seriné e
Indeksit FTSE4Good.

Grupi €shté i listuar né Euronext Bruksel dhe
Paris, dhe né Euronext Athens, dhe biznesi i
tij né SHBA éshté i listuar né NYSE.

Pér mé shumé informacion, vizitoni
fagen toné té internetit né
www.titanmaterials.com.



VLERAT TONA

NE KUJDESEMI

Kujdesi éshté mé shumé se njé fjalé, éshté
njé pérgjegjési. Ai pércakton ményrén se si
ne ndérveprojmé me botén dhe me
parimet qé udhéhegin veprimet tona.

Ne kujdesemi pér:

Njerézit tané

« Klientét tané

+ Komunitetet tona dhe mjedisin

NE NDERTOJME
PER TE ZGJATUR

Suksesi i vérteté ndértohet mbi themelet e vlerave
té géndrueshme.

Té ndértosh pér té zgjatur do té thoté:

* Duke marré njé plan afatgjaté, afatmesém dhe
perspektivé afatshkurtér

+ Nxitja e punés né grup dhe bashképunimit

+ Nxitja e pérmirésimit té vazhdueshém

Njé kompani e udhéhequr nga njé géllim i caktuar ka nevojé pér
vlera té forta né thelbin e saj. Ato formésojné kulturén toné, nxisin
veprimet tona dhe na frymézojné pér té€ pérmbushur misionin toné.

Qéllimi ynég, pér ta béré botén njé vend té sigurt, t& géndrueshém dhe
té kéndshém pér té jetuar, udhéhiget nga vlerat tona thelbésore:

NE GUXOJME

Ne i pranojmé sfidat dhe vendosim
géllime ambicioze qé shtyjné kufijté.

Ne guxojmé te:

+ BEjmé puné sfiduese

+ Jemi té drejtépérdrejté
+ Jemi Inovativ

* Mésojmé

NE E BEJME REALITET
ATE QE THEMI

Veprat flasin mé shumé se fjalét. Integriteti
éshté né zemér té gjithgkaje qé b&jme.

Kjo vleré mbéshtetet nga:

» Ofrimi i rezultateve

+ Jetesa me vlerat tona

+ Mbajtja e premtimeve tona

12



PRODUKTET DHE ZINXHIRI | VLERES
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TITAN SHARRCEM ofron ¢imento dhe
materiale ndértimi me cilési té larté duke i
shérbyer té gjitha segmenteve té industrisé
sé ndértimit, duke pérfshiré projektet
e médha té infrastrukturés, banesat
rezidenciale, zhvillimet tregtare dhe objektet
komunitare. Portofoli yné i produkteve éshté
i formésuar nga ekselenca né biznes, vlera
ekonomike dhe pérgjegjésia sociale, duke

reflektuar vlerat e pérbashkéta qé udhéheqin
bashképunimin toné me klientét dhe
partnerét.Népérmjet ekspertizés teknike té
pérparuar dhe inovacionit té vazhdueshém,
ne zhvillojmé zgjidhje té besueshme dhe
me performancé té larté g€ pérmbushin
kérkesat né zhvillim té ndértimit modern.
Cilésia, siguria dhe géndrueshmeéria jané té
pérfshira né té gjithé procesin e prodhimit -

nga projektimi dhe prodhimi deri te dorézimi.
Té mbéshtetur nga njé zinxhir furnizimi
efikas dhe i pérgjegjshém, ne zbatojmé
praktika rigoroze té prokurimit, u japim
pérparési paléve lokale té interesit aty ku
éshté e mundur dhe operojmé né pérputhje
té ploté me sistemet ndérkombétare dhe té
certifikuara evropiane t&€ menaxhimit.

ARTIKULLI SISTEMI/CERTIFIKIMI | MGT-sé STATUSI

Té gjitha produktet/ CEM 11/B-M(W-L)42.5R }m

llojet e gimentos CEM 1I/B-M(W-L)52.5N v

v
CEM I1/C-M (W-P-L)42.5 N w

v
MC5 Sharrmall (Prodhimi i jashtém - uzina Usje)

Lidhés hidraulik rrugor me ngurtésim normal EN 13282-2:2013 v

Lidhés hidraulik pér rrugé me ngurtésim té shpejté EN 13282-1:2013 j

Gjurmét e CO2

Sistemi i Menaxhimit té€ Gjurméve té CO2

ujé Sistemi i Menaxhimit té Ujit
Mijedisi ISO 14001
Menaxhimi i Energjisé ISO 50001
Cilésia ISO 9001:2015
MARKA CE

Akreditimi ISO 17025:2018

Siguria ISO 45001:2018

Pérgjegjshméria

Pérgjegjésia Sociale / SA 8000

Pérfshiré né EMS I1SO 14001

Pérfshiré né EMS I1SO 14001

v
v



Pértej produkteve, ne ofrojmé
shérbime me vlereé té shtuar:

Mbéshtetje Teknike / Laboratori
“Concrete Solutions”

Laboratori “Concrete Solutions” i TITAN
SHARRCEM ofron testime té betonit dhe
agregatit sipas standardit EN, optimizim té
pérzierjes dhe diagnostikim né vend.
Né bashképunim me Chryso, TITAN
SHARRCEM  ofron  aditivé inovativé
pér té pérmirésuar performancén dhe

géndrueshmériné e betonit.

Portali i Konsumatoréve TitanUp

Njé platformé dixhitale pér porositjen dhe
menaxhimin e gimentos pa probleme.

Lénda e Paré

One Stop Shop

Shpérndarja e gimentos nga kompanité
simotra té TITAN, ANTEA dhe USJE,
pér zgjidhje fleksibile.

ZINXHIRI | VLERES

Si njé kontribues integral né zinxhirin e
vlerés sé ndértimit né Kosové, TITAN
SHARRCEM mbéshtet zhvillimin e sektorit
duke ofruar materiale dhe zgjidhje ndértimi
té besueshme, té géndrueshme dhe
ekonomikisht efikase.

Aktivitetet e Kompanisé mbulojné té gjithé
spektrin e prodhimit té gimentos, logjistikés
dhe shpérndarjes né treg. Operacionet
e prodhimit kryhen né uzinén e Hanit té
Elezit pérmes njé procesi té kontrolluar

Furnizimi

Fabrika / Prodhimi

me kujdes qé pérfshin pérgatitjen e Iéndés
s€ paré, pérzierjen, bluarjen, pérpunimin
termik dhe fazat pérfundimtare té ftohjes.
Léndét e para kryesore, guri gélgeror dhe
marl, nxirren me pérgjegjési nga guroret e
TITAN SHARRCEM né Dimce dhe Segishte,
duke siguruar konsistencé té cilésisé dhe
siguri furnizimi.

Paralelisht, TITAN SHARRCEM avancon
né ményré aktive efikasitetin e burimeve
duke pérfshiré Iéndé té para alternative té
pérshtatshme, duke pérfshiré hirin e shtresés
sé poshtme, hirin fluturues dhe hirin e piritit
té furnizuar nga partneré industrialé vendas.
Kjo gasje zvogélon varésiné nga burimet e
virgjéra, minimizon gjurmén mjedisore dhe
forcon kontributin e Kompanisé né praktikat
e ekonomisé qarkore dhe zhvillimin e
géndrueshém industrial.

Transporti

14



KLIENTET TANE

Né TITAN SHARRCEM , kérkesat dhe pritjet e
klientéve jané thelbésore pér vendimmarrjen
dhe strategjiné toné afatgjaté. Njohurité dhe
reagimet e tyre na motivojné gé té pérmirésojmé
vazhdimisht cilésiné e produkteve tona,  —
besueshmériné e shérbimeve tona dhe ! .
géndrueshmériné e operacioneve tona.

Pozicioni yné si partner i besueshém
né sektorin e ndértimit mbéshtetet nga
investimet e vazhdueshme né teknologji
té pérparuara, njeréz té kualifikuar dhe
pérmirésime operacionale. Kéto pérpjekje
pérgendrohen né forcimin e efikasitetit té
performancés, minimizimin e ndikimit né
mjedis dhe mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé
S€ punonjésve tané.

Ne kultivojmé marrédhénie afatgjata duke
i vendosur klientét dhe partnerét e biznesit
né gendér té aktiviteteve tona, duke ruajtur
dialog té hapur dhe duke ofruar zgjidhje té
pérshtatura gé krijojné vleré té€ géndrueshme.
Té udhéhequr nga parimet e transparencés,
integritetit dhe llogaridhénies, ne sigurohemi
gé klientét tané té mbeten té informuar miré
dhe té pérfshiré né ményré aktive né té gjitha
fazat e bashképunimit.

- L L



POLITIKAT DHE
VLERAT E MENAXHIMIT

Né TITAN SHARRCEM, ne ruajmé standarde
té larta pér kushtet e punés pérmes zbatimit
té sistemeve té& menaxhimit té certifikuara
né nivel ndérkombétar dhe evropian.
Certifikimi yné SA 8000 konfirmon
angazhimin toné ndaj mirégenies sé
punonjésve dhe praktikave etike té punés.

Pérmes Laboratorit pér Aktivitete Biznesi
(LAB) , ne ofrojmé mbéshtetje financiare
dhe teknike pér ndérmarrjet e vogla dhe té
mesme, duke kontribuar né zhvillimin e
géndrueshém ekonomik né Kosové.

Operacionet tona rregullohen nga Kodi i
Sjellies dhe Politikat e Grupit TITAN , té cilat
pércaktojné standarde té qarta périntegritetin,
pajtueshméring, shéndetin dhe siguring,
pérgjegjésiné mijedisore dhe klimatike, té
drejtat e njeriut, sinjalizimin dhe mbrojtjen e

té dhénave, duke siguruar njé sjellje biznesi
transparente dhe t€ pérgjegjshme.

Platforma e Sinjalizimit té Shkeljeve
té Ligjit EthicsPoint e Grupit TITAN

Si pjesé e Grupit TITAN, TITAN SHARRCEM
pérfiton nga sistemet dhe proceset e krijuara
téhartuara pérté identifikuar, parandaluar dhe
zbutur rreziget e etikés sé biznesit, ndérkohé
gé monitoron dhe adreson vazhdimisht
shqgetésimet g€ lidhen me diskriminimin,
ngacmimin dhe ¢éshtje t€ tjera té té drejtave
té njeriut.

Punonjésit dhe palét e jashtme té interesit
kané qasje né platformén e Grupit pér
denoncimin e shkeljeve, EthicsPoint, e cila
ofron njé kanal té sigurt, konfidencial dhe
anonim pér raportimin e shgetésimeve gé

lidhen me sjellje t€ gabuara aktuale ose té
dyshuara, sjellje joetike dhe shkelje té ligjit,
rregulloreve ose politikave té€ kompanisé.

Platforma éshté e disponueshme né té gjitha
filialete Grupit TITAN dhe mbéshtet raportimin
eincidenteve qé pérfshijné si punonjésit ashtu
edhe palét e treta. EthicsPoint shérben si
sistemi i centralizuar i menaxhimit té rasteve
té Grupit, duke mundésuar monitorimin dhe
trajtimin e raporteve gjaté gjithé ciklit té tyre
jetésor - nga paragitja dhe vlerésimi deri te
hetimi, zgjidhja dhe veprimet korrigjuese.

Individét qé paragesin raporte marrin
konfirmim té menjéhershém dhe mund
té ndjekin né ményré té sigurt progresin e
rastit té tyre, duke ruajtur konfidencialitetin
dhe anonimitetin.
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SHPERNDARJAE
VLERES PER TE GJITHE

Né TITAN SHARRCEM, praktikat e biznesit
té pérgjegjshém jané themeli i ményrés se
si krijojmé vleré afatgjaté. Té udhéhequr nga
lidershipi i Grupit TITAN né performancén
sociale dhe mjedisore, ne investojmé me géllim
pér t€ mbéshtetur palét tona té interesit dhe
pér t€ kontribuar né Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém té OKB-s€ 2030. Ne besojmé se
rritja e géndrueshme éshté e pandashme nga
mirégenia e komuniteteve tona dhe e shogérisé
né pérgjithési.

Kjo bindje forméson operacionet tona té
pérditshme, informon vendimet tona dhe
udhézon shpérndarjen e burimeve tona.
Pérmbledhja e méposhtme paraqet kontributet
tona kyce financiare, duke ilustruar se si ne
gjenerojmé vleré té prekshme né té gjitha
dimensionet ekonomike, sociale dhe mjedisore.

MATERIALITETI DHE
ANGAZHIMI | PALEVE
TE INTERESIT

Céshtje Materiale

NETITAN SHARRCEM,vlerésimiimaterialitetit
éshté njé mjet ky¢ pér identifikimin e temave
té géndrueshmérisé qé jané kritike pér
suksesin afatgjaté té biznesit dhe vlerén
pér palét e interesit. Né vitin 2020, Grupi
TITAN zbatoi Kornizén SASB pér té vlerésuar

INVESTIMET TOTALE (CAPEX) NE VITIN 2025

TAKSAT LOKALE

(KOMUNALE DHE PRONESORE, E PAGUAR)

TATIMET MBI TE ARDHURAT E KORPORATAVE

KONTRIBUTET PENSIONALE TE PUNONJESVE, TE PAGUARA
(5% E KONTRIBUTIT TE PAGUAR NGA SHARRCEM)

INVESTIMET NE MJEDIS DHE SHENDETIN

DHE SIGURINE NE PUNE

¢éshtjet financiarisht té réndésishme ESG
dhe pér té siguruar harmonizimin né té gjithé
Grupin dhe filialet e tij.

Duke pérdorur Hartén e Materialitetit SASB®,
TITAN SHARRCEM identifikoi Kapitalin Social
si fokusin e tij kryesor material, té€ ndjekur nga
Kapitali Njerézor, duke reflektuar réndésiné e
angazhimit t€ komunitetit dhe mirégenies sé
punonjésve. Vlerésimi rezultoi né teté ¢éshtje
materiale me pérparési té larté né katér fushat
strategjike té fokusit té Grupit.

€ 6,100,404

€76,936

€ 2,583,963

€ 192,910

€ 760,448

Né vitin 2022, vlerésimi i materialitetit u
validua népérmjet angazhimit té paléve
té interesuara né té gjitha njésité e
biznesit. Rezultatet konfirmuan réndésiné
e vazhdueshme té té gjitha temave té
identifikuara, pa ndryshime né Matricén e
Materialitetit. Informacionet nga ky proces
do té informojné shqyrtimin e ardhshém té
materialitetit t€ planifikuar pér vitin 2026.



MATRICA E MATERIALITETIT E TITAN SHARRCEM

né komunitetet tona lokale

PERPUTHSHMERIA
E SDG 2030 TE OKB-

SE ME CESHTJET

MATERIALE TE TITAN

SHARRCEM

éshtjet Miedis pune i
g‘eﬂsteﬂah sigurt dhe i
2021 - 2025 shéndetshém
Kontributi né SDG 3, SDG 4,

SDG17

SDGs

Performanca
Mijedisore

SDG12,
SDG13,SDG15

A4

Vlerésimi i materialitetit vazhdon té tregojé
garté lidhjen midis temave kryesore materiale
té TITAN SHARRCEM dhe pérputhshmérisé sé
tyre me Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém
(SDGs) té Kombeve té Bashkuara, té cilat
synojné té nxisin rriten dhe zhvillimin e
géndrueshém deri né vitin 2030. Ndérsa Kosova
mbetet e pérkushtuar ndaj kétyre objektivave

Angazhim dhe Qeverisje e Mirg, Angazhimi i
Kontribut Transparencé Punonjésve
dhe Etiké
Biznesi
SDG1,5SDG2, SDG16, SDG3, SDG4,
SDG8,SDG11 sSDG17 SDG5, SDG17

Qeverisje e miré, transparence
dhe etiké né biznes

RENDESIA PER RENDESIA PER
PALET E INTERESIT SHARRCEM
7 o Mijedis pune i sigurt dhe i o Angazhimi dhe zhvillimi
shéndetshém pér punonjésit i puncnjésve
0_ (2] tané dhe partnerét e biznesit
pérgjaté zinxhirit 1€ vlerés
| o Ndryshimet klimatike
e o e o Performanca mjedisore clde ol Ll
(7} Pérfchirja dhe kontributi mj:‘?'gaprggg%"“éﬁm“"és

Zinxhir furnizimi i pérgjegjshém,
ibesueshém dhe i géndrueshém

© 0 O

globale, raporti i TITAN SHARRCEM mban fokusin
e tij né géshtjet materiale g€ duhen adresuar deri né
vitin 2025, duke reflektuar réndésiné e tyre brenda
kontekstit mé t€ gjeré t€ SDGve. Pérgjegjésia
sociale dhe njé qasje bashképunuese ndaj
géndrueshmeérisé mbeten gendrore né strategjiné
e Sharrcem, duke nxitur iniciativat, veprimet dhe
investimet e saj té planifikuara.

Ndryshimet Vend pune i Zinxhir Furnizimi
Klimatike dhe larmishém dhe | Pérgjegishém, i
Efikasitetii gjithépérfshirés Besueshém dhe i
Energjisé Qéndrueshém
SDG13, SDG17 SDGS5, SDG10 SDG8, SDG17
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ANGAZHIMI | PALEVE
TE INTERESIT

TITAN SHARRCEM angazhohet né ményré
proaktive me njé gamé té gjeré palésh té
interesit pér té promovuar transparencén,
dialogun konstruktiv dhe krijimin e vlerave
té géndrueshme. Pérmes komunikimit té
vazhdueshém dhe té hapur, ne adresojmé
shqgetésimet e paléve té interesuara, i
pérshtasim veprimet tona me pritjet e tyre dhe
ndértojmé partneritete afatgjata gé gjenerojné
ndikim pozitiv ekonomik, social dhe mjedisor.

Palét tona kryesore té interesit
pérfshijne:

Punonjésit

* Klientét

* Partnerét e biznesit & furnitorét
*  Komunitetet lokale

» Kontraktoré

»  Shogqeéria Civile &amp; Rinia

* Rregullatorét &amp; autoritetet
+  0JQ-te

RISHIKIMII
PERFORMANCES ESG

Né vitin 2025, TITAN SHARRCEM pérforcoi
angazhimin e saj ndaj géndrueshmeérisg, duke

i pérkthyer ambiciet ESG né veprime té
prekshme. Pérmes iniciativave strategjike, ne
pérparuam menaxhimin mjedisor, forcuam
lidhjet me komunitetin dhe nxitém njé vend
pune gjithépérfshirés, duke siguruar ndikim
pozitiv afatgjaté pér punonjésit, palét e
interesuara dhe shogeériné.

Si pjesé e Grupit TITAN, ne vazhdojmé
té ndjekim prioritetet tona ESG pérmes
katér shtyllave kryesore:

+ Dekarbonizimi dhe Dixhitalizimi
* Mjedis pune gé nxit rritjen

* Ndikim Pozitiv Lokal

*  Furnizim i Pérgjegjshém




FUSHA NE FOKUS: DE-
KARBONIZIMI DHE
DIGITALIZIMI

Céshtjet materiale: Ndryshimet
klimatike dhe efikasiteti i energjisé

Dekarbonizimi

Gjaté vitit 2025, TITAN SHARRCEM mbeti
e pérkushtuar ndaj zbutjes sé ndryshimeve
klimatike dhe efikasitetit t€ energjisé duke

integruar praktikat me karbon té ulét dhe té
géndrueshém né té gjitha operacionet e saj.
Kompania vazhdoi t€ forcojé sistemet e saj té
menaxhimit mjedisor dhe t€ energjisé€, duke
pérmirésuar identifikimin, monitorimin dhe
menaxhimin e rrezigeve dhe performancés

mijedisore. | certifikuar sipas 1ISO 14001 dhe
ISO 50001, dhe plotésisht né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, TITAN SHARRCEM
demonstroi geverisje té forté mjedisore, me té
gjitha auditimet e brendshme dhe té jashtme qé
konfirmojné efektivitetin e sistemeve té tij dhe
asnjé moskonformitet té€ identifikuar. Zgjidhjet
e avancuara té monitorimit, duke pérfshiré
Sistemin e Monitorimit t€ Vazhdueshém
té Emetimeve (CEMS) dhe platformén
MEAC 300, mundésuan ndjekje t€ sakte,
transparente dhe té pavarur té emetimeve.
Duke vepruar né pérputhje me Teknikat mé té
Mira t& Disponueshme (BAT) dhe Direktivén
e Emetimeve Industriale, Sharrcem pérforcoi
angazhimin e saj pér té zvogéluar ndikimin
mjedisor, pér té pérmirésuar performancén
energjetike dhe pér t€ mbéshtetur rritien e

géndrueshme dhe me karbon té ulét.

P

Certifikimi 1ISO 50001 pér
Menaxhimin e Energjisé

Néjanar 2025, TITAN SHARRCEM me krenari
arriti certifikimin ISO 50001 pér Menaxhimin
e Energjisé. Ky moment historik nénvizon
angazhimin toné pér efikasitet energjetik,
uljen e karbonit dhe miratimin e praktikave
mé té mira ndérkombétare, duke cuar
pérpara udhétimin toné drejt njé té€ ardhmeje
mé té gjelbér dhe mé té géndrueshme.

Avancimi i Kérkimeve Mjedisore

Né vitin 2025, TITAN SHARRCEM priti studenté
nga Universiteti i Mitrovicés pér projektin
kérkimor “Eksplorimi i Potencialit t€ Rikuperimit
t€ Gazit nga Djegia e Linjitit né Termocentralin
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Kosova B". Té udhéhequr nga ekspertét tané té
laboratorit, studentét kryen analiza praktike té
linjitit, hirit fluturues dhe hirit t€ mbetjeve, duke
fituar pérvojé praktike né monitorimin mjedisor.
Ky bashképunim nxjerr né pah angazhimin e TITAN
SHARRCEM pér t€ lidhur akademiné dhe industrin€,
pér té nxitur inovacionin dhe pér t€ promovuar
géndrueshméring.

FUSHA NE FOKUS: _
MJEDISI | PUNES QE
MUNDESON RRITJEN

Céshtjet materiale: Mjedis pune

i sigurt dhe i shéndetshém pér
punonjésit dhe partnerét tané té
biznesit pérgjaté zinxhirit té vlerés

SHENDETI DHE SIGURIA

Né TITAN SHARRCEM, siguria mbetet pérparésia
joné kryesore. Ne i njohim rreziget e natyrshme
né prodhimin e gimentos dhe operacionet e
guroreve dhe jemi té pérkushtuar pér té€ mbrojtur
punonjésit, kontraktorét dhe palét e interesit tona
pérmes pérmirésimeve t€ vazhdueshme. Me
mbéshtetjen e Grupit TITAN, ne kemi forcuar
politikat tona té Shéndetit dhe Siguris€, duke
siguruar njé gasje proaktive ndaj menaxhimit té
rrezikut, parandalimit t€ aksidenteve dhe zbutjes
sé pérsérities sé incidenteve. Korniza joné
gjithépérfshirése e sigurisé pérfshin inxhinieré
té pérkushtuar t€ shéndetit dhe sigurisé né té
gjitha njésité prodhuese, hetime sistematike t€
incidenteve, planifikim proaktiv dhe programe
trajnimi t& vazhdueshme. Ne theksojmé
objektivat e matshme t€ siguris€, monitorimin
e progresit dhe vlerésimet e vazhdueshme té
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kryera nga profesionisté té certifikuar té sigurisé
né té gjitha vendet operative. Respektimi i rrepté
i procedurave té pércaktuara té sigurisé, trajnimi
i rregullt dhe fushatat e ndérgjegjésimit jané
komponenté thelbésoré té kulturés soné té
sigurisé. Né vitin 2025, TITAN SHARRCEM ka
vazhduar té ndértojé mbi rekordin e saj té forté té
sigurisé, duke mbaijtur zero Incidente me Humbje
Kohe Pune (LTI) si pér personelin ashtu edhe pér
kontraktorét. Qasja joné proaktive, sistemet e
pérmirésuara té monitorimit dhe angazhimi i
punonjésve né nismat e sigurisé kan€ gené té
réndésishme né nxitjen e njé mjedisi pune mé
té sigurt dhe mé té shéndetshém. Ne mbetemi
té pérkushtuar pér forcimin e kulturés soné té
siguris€, duke siguruar gé té gjithé punonjésit
dhe partnerét té€ veprojné sipas standardeve mé
1€ larta té shéndetit dhe sigurisé né puné.

Pikat kryesore té performancés sé
shéndetit dhe sigurisé

« Zero LTIl
+ Auditimi i Gjelbér 360

+ Cmimi pér Fabrikén mé t& Miré 2025
* AUDITIMI ISO 45001:2018 nga Eurocert.
- Pérmirésime té Sigurisé bazuar né gjetjet

nga Auditimet

+ Inspektimi/Riparimi i ndértesave té mbuluara

me fleté metalike

+ Kontroll mujor i sistemit té hidrantéve dhe sistemit

té zbulimit té zjarrit

* Implementimi i softuerit té Grupit H&amp;S EVOTIX
+ Vlerésimi i Sigurt i Drejtimit / Rrezikut né Rrugé dhe

Ndjekési Misterioz

- Planet e Shpétimit pér Zonén e Ngrohésit Paraprak/

Tubat e Zhytjes

« Certifikim me ISO 45001:2018 pér kontraktorét né vend
« Trajnim pér Siguriné nga Zjarri nga palé té treta

dhe rishikim i anétaréve té ekipit t€ emergjencés

« Kontrolli mjekésor u krye

+ Trajnim pér Ndihmén e Paré nga pal€ té treta
* Dezinfektim, Dezinsektim, Deratizim

+ Auditime nga Drejtori Rajonal i Shéndetit dhe
« Sigurisé pér SEE dhe Grupin e Shéndetit

dhe Sigurisé
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Promovimi i njé kulture té
forteé sigurie

Né shenjé respekti pér Ditén Botérore pér
Siguriné dhe Shéndetin né Punég, TITAN
SHARRCEM mbaijti eventin e saj vjetor pér
Shéndetin dhe Siguring, duke festuar
kontributet e punonjésve dhe kontraktoréve
pér njé vend pune té sigurt dhe té
shéndetshém.

Eventi mblodhi sé bashku punonjés,
kontraktoré dhe institucione lokale, duke
pérforcuar réndésiné e bashképunimit
né avancimin e standardeve té sigurisé
brenda operacioneve tona dhe komunitetit
meé té gjeré.

Individé té shquar u njohén pér angazhimin
dhe iniciativat e tyre qé vazhdojné té forcojné
kulturén e sigurisé té TITAN SHARRCEM.

SRR RS

Auditimi 360° i Sigurisé dhe
Ekselenca e Vazhdueshme

Né shtator 2025, TITAN SHARRCEM
pérfundoi me sukses Auditimin e saj
vjetor 360° té Sigurisé, duke fituar njé
vlerésim té gjelbér nga Grupi TITAN
né njohje té performancés sé forté té
sigurisé dhe disiplinés operacionale.

Kjo arritje pérkoi me tre vite radhazi
pa njé Incident me Humbje Kohe Pune
(LTI) duke reflektuar angazhimin dhe
vigjilencén e pérbashkét té punonjésve
dhe kontraktoréve.

Ky moment historik pérforcon kulturén
toné té forté té sigurisé, ku shéndeti
dhe mirégenia mbeten pjesé integrale e
operacioneve té pérditshme.

ol | REGIONAL
L

KOSOVO - TITAN SHARRCEM

BEST
PLANT

2025

Njohja Rajonale e Ekselencés né
Siguri — Cmimi i Fabrikés mé té Mire

Gjaté Cmimeve té Sigurisé TITAN pér
Evropén Juglindore 2025, t& mbajtura né
Seliné Qendrore té Grupit né Athiné dhe té
transmetuara drejtpérdrejt né té gjithé
rajonin, né Kosové — TITAN SHARRCEM
u vlerésua me Cmimin e Fabrikés mé té
Miré né njohje té performancés sé saj té
jashtézakonshme né siguri.

Ky dallim pasqyron njé kulturé sigurie
vazhdimisht té forté, praktika efektive
té menaxhimit té riskut dhe angazhimin
e pérbashkét té punonjésve dhe
kontraktoréve pér té ruajtur standardet
meé té larta té shéndetit dhe sigurisé né té
gjitha operacionet.
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INICIATIVA PER
MIREQENIE

Né pérputhje me angazhimin e Grupit TITAN
pér njé vend pune té sigurt dhe mbéshtetés,
TITAN SHARRCEM promovon mirégenien
fizike, mendore, sociale dhe financiare té
punonjésve té saj si njé pérparési kryesore.
Pérmes njé qasje holistike, ne realizuam
51 nisma té fokusuara te punonjésit, duke
pérfshiré 7 nisma pér mirégenien fizike,
27 sociale, 11 financiare dhe 6 nisma pér
shéndetin mendor, duke pérforcuar njé mjedis
pune pozitivdherezistent. Sipjesé e angazhimit
1€ saj té vazhdueshém pér mirégenien fizike
dhe sociale, TITAN SHARRCEM organizoi
fushata dy heré né vit pér dhurimin e gjakut,
duke pérforcuar njé kulturé té forté kujdesi dhe
solidariteti. Né té dyja fushatat, morén pjesé
110 individé, pérfshiré 85 punonjés té TITAN

PHYSICAL

SOCIAL

dhe 25 anétaré té komunitetit lokal, duke
dhéné njé kontribut domethénés né shéndetin
publik dhe pérpjekjet pér shpétimin e jetéve.

Programi i Ndihmés pér Punonjésit (EAP)
mbetet njé burim i besueshém, duke ofruar
mbéshtetje profesionale konfidenciale pér
punonjésit dhe familjet e tyre né adresimin e
sfidave personale, familjare dhe t€ lidhura me
punén. Si pjesé e angazhimit toné té gjaté pér
kujdesin ndaj punonjésve, programi luan njé
rol ky¢ né promovimin e mirégenies mendore
dhe emocionale dhe né mbéshtetjen e
performancés sé pérgjithshme.

Né vitin 2025, né pérputhje me Javén
Evropiane té Shéndetit Mendor, TITAN

FINANCIAL

SHARRCEM e forcoi mé tej kété mbéshtetje
duke u ofruar 10 punonjésve qasje né deri né
tre seanca psikoterapeutike me njé psikolog
profesionist, duke pérforcuar fokusin
toné né ndérgjegjésimin dhe kujdesin pér
shéndetin mendor.

Gjaté gjithé vitit 2025, ne vazhduam té
pérmirésojmé mirégenien e punonjésve
duke promovuar ekuilibrin midis punés dhe
jetés personale, duke rritur ndérgjegjésimin
pér shéndetin mendor dhe duke zgjeruar
iniciativat e mirégenies gé mbéshtesin njé
kulturé pune pozitive, té shéndetshme dhe
té lulézuar.

MENTAL



Ndérsa disa u prezantuan posagérisht gjaté
vitit, disa nisma afatgjata vazhdojné t€ jené
té pérfshira né kuadrin toné té mirégenies.

Céshtjet Materiale: Angazhimi dhe
Zhvillimi i Punonjésve

Né TITAN SHARRCEM, ne e pranojmé se suksesi
ynééshtéiménjosurné pérkushtimin dhetalentine
punonjésve tang, dhe ne mbetemi t€ pérkushtuar
pér té nxitur rritjen dhe zhvillimin e tyre profesional.
Pérmes pérdorimit strategjik t€ Sistemit toné
té Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (HRMS),
ne térhegim, mbajmé dhe kultivojmé talente
gé pasqyrojné vlerat tona thelbésore, ndérsa
shfrytézojmé njohurité e HRMS pér t€ mbéshtetur
vendimet e bazuara né té dhéna dhe pérmirésimin
e vazhdueshém té fugisé punétore. Ne theksojmé
rekrutimin lokal si njé mjet pér té kontribuar né
zhvillimin e komunitetit dhe rritien mé t€ gjeré
ekonomike. Kultura joné organizative bazohet né
diversitet, drejtési dhe bashképunim, duke krijuar
njé mjedis gjithépérfshirés ku té gjithé punonjésit
mund té lulézojné.

Duke i dhéné pérparési njerézve, angazhimit
dhe menaxhimit efektiv té Burimeve
Njerézore, ne vazhdojmé té maksimizojmé
potencialin e fuqgisé punétore toné. Né
vitin 2025, TITAN SHARRCEM demonstroi
mé tej pérkushtimin e saj ndaj zhvillimit té
punonjésve pérmes iniciativave té gjera té
trajnimit. Né pérgjithési, kéto iniciativa
pasqyrojné njé gasje gjithépérfshirése dhe
té ekuilibruar ndaj zhvillimit té& punonjésve,
duke pérfshiré module lidershipi dhe
komunikimi, programe té té nxénit me
pérvojé né té gjitha funksionet kryesore

dhe trajnime té specializuara si Optimizimi
i Ftohésit Clinker dhe zhvillimi i shitjeve. Kjo
gasje pérforcohet mé tej pérmes mundésive
té certifikuara dhe té jashtme té té nxeénit,
té ofruara né bashképunim me institucione
té tilla si NEBOSH, VDZ, partnerét e Grupit
TITAN dhe platforma dixhitale si Udemy
Business dhe Coursera, duke siguruar njé
fugi punétore té afté, té angazhuar dhe té
gatshme pér té ardhmen.

Punonjésit morén gjithsej 9,150 oré trajnimi,
duke pérfshiré 2,468 oré pér punonjéset gra
dhe 6,681 oré pér punonjésit meshkuj. Njé

total prej 221 punonjésish pérfituan nga

kéto programe zhvillimi, pérfshiré 24 gra
dhe 197 burra pjesémarrés, duke reflektuar
angazhimin toné té vazhdueshém pér
ndértimin e aftésive dhe mbéshtetjen e
rritjes profesionale né té gjithé organizatén.

Fuqizimi i Grave té TITAN SHARRCEM
pérmes njé Retreati Frymézues

Punonjéset e TITAN SHARRCEM morén
pjesé né njé retreat frymézuese té krijuar
pér té nxitur rritjen, mirégenien dhe
bashképunimin. Pérmes aktiviteteve té
vetédijes,inteligjencésemocionale,jogés
dhe ndértimit té ekipit, pjesémarréset
forcuan aftésité e tyre, ndértuan lidhje t&
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forta dhe fituan mijete pér t€ lulézuar si personalisht

angazhimin toné pér fugizimin e grave dhe pér t€
festuar rolin e tyre jetésor né suksesin toné.

Ambulancé e re né vend
Neé vitin 2025, SHARRCEM péruroi njé strukturé

té re ambulancash né vend pér té rritur
siguriné né vendin e punés dhe pér t€ siguruar
mbéshtetje mjekésore né kohé pér punonjésit.
Kjo iniciativé pérforcon angazhimin toné
pér shéndetin dhe mirégenien epunonjésve
duke ofruar ndihmé té menjéhershme né rast
urgjencash mjekésore.

Eventi i Angazhimit dhe Njohjes
né Fundvit

TITAN SHARRCEM e mbylli vitin me njé
festé festive, duke i bashkuar punonjésit
pérté reflektuar mbi arritjet e pérbashkéta
dhe punén né grup. Eventi ofroi njé
mundési pér té njohur dhe falénderuar

njerézit tané pér pérkushtimin dhe
kontributet e tyre gjaté gjithé vitit.

Mbrémje komedie stand-up me
Valon Sylén

TITAN SHARRCEM e mbylli vitin me njé noté
festive duke organizuar njé mbrémje Komedie
Stand-Up me Valon Sylén né Qendrén
Kulturore né Han té€ Elezit. Ngjarja mblodhi sé
bashku punonjés, udhéhegés komunalé dhe




pérfagésues té komunitetit, duke ofruar njé
mundési pér t'u lidhur, pér té festuar arritjet e
pérbashkéta dhe pér té shijuar njé naté plot té
geshura dhe shoggéri.

Programi i Fuqizimit te Grave

Si pjesé e Programit té vazhdueshémté Fugizimit
té Grave t& TITAN SHARRCEM, u mbajt njé
trajnim dy-ditor pér té forcuar rritjen, vetébesimin
dhe aftésité udhéheqgése t€ punonjéseve tona
gra. Té udhéhequra nga psikologu klinik Dr.
Fitim Uka, sesionet u pérgendruan né Praniné
Ekzekutive dhe té Folurit Publik pér Ndikim, si
dhe né Udhéhegjen me Inteligjencé Emocionale.

SHARRCEM pér té kultivuar talentin, pér té
zhbllokuar potencialin dhe pér t€ nxitur njévend
pune gjithépérfshirés ku graté mund té lulézojné
si udhéhegése dhe ndryshuese.

Retreat pér ndértim ekipor né Shqipéri

Gjaté periudhés sé raportimit, TITAN
SHARRCEM organizoi njé sesion tre-
ditor pér forcimin e lidhjeve ekipore né
Berat té Shqipéris€, duke bashkuar rreth
80 punonjés nga té gjitha funksionet. |
projektuar si njé pérvojé kulturore dhe
sociale, iniciativa forcoi bashképunimin
joformal, besimin dhe komunikimin
ndérfunksional gjaté njé periudhe
transformimi organizativ. | ofruar né
partneritet me Institutin Austriak té
Ekselencés, sesioni kombinoi seanca té
lehta zhvillimi me sfida né grup dhe zhytje
kulturore, duke rezultuar né njé kohezion
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té pérmirésuar té ekipit, hapje dhe njé
ndjenjé mé té forté uniteti dhe pérkatésie.

Punétori per Mirégenie

Né dhjetor 2025, TITAN SHARRCEM mbaijti
njé sesion té dedikuar pér mirégenien e
punonjésve, té pérgendruar né forcimin e
shéndetit fizik dhe vetébesimit financiar. E
udhéhequr nga Dr. Rita Parashumti, iniciativa
ofroi udhézime praktike mbi stilet e jetesés
aktive, té ushqyerit, ushtrimet e Iévizshmérisé
dhe zakonet e shéndetshme financiare pér
té mbéshtetur miréqgenien e pérgjithshme
dhe uljen e stresit. Punonjésit u pajisén
gjithashtu me njé set mjetesh dixhitale, duke
pérfshiré udhézime pér ushtrime dhe njé
plan ushgyerjeje katér-javor, duke pérforcuar

angazhimin e SHARRCEM pér mirégenie
holistike dhe performancé té géndrueshme.

Céshtjet materiale: Vend divers
pune dhe gjithépérfshirés

Sipjesé e Grupit TITAN, TITAN SHARRCEM
éshté e pérkushtuar pér té nxitur njé
vend divers pune, gjithépérfshirés dhe
pa paragjykime, ku té gjithé trajtohen né
meényré té drejté dhe kané mundési té
barabarta pér t'u rritur dhe pér té pasur
sukses. Ne besojmé se diversiteti forcon
inovacionin, performancén dhe aftésiné
toné pér t'i shérbyer komuniteteve tona.

Qasja joné udhéhiget nga Politika e Diversitetit,
Barazisé dhe Pérfshirjies sé Grupit (DE&I), e

miratuar né vitin 2022, e cila ofron njé kornizé
té pérbashkét pér promovimin e respektit,
pérfshirjes dhe mundésive té barabarta né té
gjithé organizatén.

Njé fushé kryesore fokusi éshté diversiteti
gjinor, me njé objektiv té Grupit pér té rritur
pérfagésimin e femrave né role drejtuese,
né kanalet e talenteve dhe né punésimet
e reja me 20% krahasuar me nivelin bazé
té vitit 2020. TITAN SHARRCEM vazhdon té
forcojé pjesémarrjen e grave pérmes zhvillimit
t€ brendshém dhe mundésive té avancimit né
karrieré. Gjaté periudhés sé raportimit, graté
pérbénin 38.5% té punésimeve té reja, ndérsa
pjesa e grave né menaxhim éshté 5.26%.




FUSHA NE FOKUS:
NDIKIM POZITIV LOKAL

Céshtjet Materiale:
Performanca Mjedisore

MJEDISI

Gjaté vitit t€ kaluar, kemi béré pérparim
domethénés né forcimin e angazhimit toné
ndaj géndrueshmérisé mijedisore. Pérmes
iniciativave té synuara né efikasitetin e
energjis€, menaxhimin e mbeturinave,
ruajtien e ujit dhe kontrollin e emetimeve,
ne kemi vazhduar t€ zvogélojmé ndikimin
toné mjedisor dhe ti afrohemi arrities sé
géllimeve tona afatgjata t€ géndrueshmeérisé.
Ne mbetemi t€ pérkushtuar pér té ruajtur
standarde té larta t€ pérgjegjésisé mjedisore,
duke iu pérmbajtur rregulloreve lokale dhe
ndérkombétare, dhe duke pérmirésuar

EMETIMET E NOx [mg/Nm?]

VLE IPPC - 500 [mg/Nm?]

vazhdimisht proceset tona operative. Né
vitet e ardhshme, pérpjekjet tona do té
pérgendrohen né ulijen e métejshme té
emetimeve, forcimin e iniciativave té riciklimit dhe
ulien e gjurmés soné té pérgjithshme mijedisore.

CILESIA E AJRIT

Cilésia e ajrit u monitorua vazhdimisht pérmes
Sistemit t€ Monitorimit t€ Vazhdueshém té
Emetimeve (CEMS), duke siguruar mbledhje té
sakté té té dhénave né kohé reale nga oxhaku
i furrés. Oksidet e squfurit (SOx) dhe Oksidet
e azotit (NOx) mbetén ndjeshém nén Vlerat
Kufitare t€ Emetimeve (ELV) rregullatore dhe
kérkesat e lejeve pérkatése, né pérputhje té
ploté me legjislacionin kombétar dhe t€ BE-sé
sipas kuadrit IPPC. Si pjesé e pérpjekjeve té
vazhdueshme pér pérmirésimin e mjedisit, njé
studim specialist i pérfunduar né vitin 2024
identifikoi mundési shtesé pér reduktimin e

NOx. Investimi kapital i lidhur me té u miratua
gjaté periudhés sé raportimit, me zbatimin e
planifikuar pér vitin 2026, duke reflektuar njé
gasje proaktive ndaj reduktimit t€ métejshém
té emetimeve.

Monitorimi i cilésisé sé ajrit ambiental
né zonén e Hanit té Elezit, i kryer nga
Instituti Hidrometeorologjik i Kosovés, nuk
regjistroi tejkalime gjaté vitit. Vetémonitorimi
i brendshém pérreth uzinés dhe gurores
konfirmoi mé tej se té gjithé parametrat
kryesoré té cilésisé sé ajrit mbetén brenda
kufijve ligjoré, duke demonstruar kontroll
efektiv té emetimeve né ajér dhe performancé
té forté mjedisore.

EMETIMET E SOx [mg/Nm?]

VLE IPPC - 400 [mg/Nm?]

2023 2024

2025 2023

2024 2025
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PLUHURI

Ekzistojné dy burime kryesore té pluhurit né
njé fabriké c¢imentoje, té€ cilat menaxhohen
né meényré aktive pérmes njé kombinimi té
kontrolleve teknike dhe praktikave mé té mira
operative:

a. Pluhuri nga Burimet Pikésore:

Pluhuri me origjiné€ nga vende té pércaktuara
si furra, ftohési dhe oxhaget e mullirit
té cimentos, mbetet shumé nén kufijté
rregullatoré né fugqi, i mbéshtetur nga filtra
gese me efikasitet t€ larté dhe mirémbajtje e
rregullt e sistemeve té filtrimit.

b. Pluhur i shpéndare:

Pluhuri i shpérndaré pérbéhet nga Iéndé
grimcore té emetuara nga burime té
pacaktuara dhe jo té vazhdueshme. Kéto
emetime zakonisht shogérohen me kushte
specifike dhe aktivitete operative, si¢ jané
efektet e erés, operacionet e ngarkimit
dhe shkarkimit, aktivitetet e pastrimit dhe
punimet e mirémbaijtjes.

PLUHUR-FURRE [mg/Nm3]

VLE IPPC - 30 [mg/Nm? |

1.00 0.35 0.66
2023 2024 2025
. WIS D

PLUHUR-C.FTOHES [mg/Nm?3]

VLE IPPC - 30 [mg/Nm? ]

\ 2023 2024 2025




Sistemi i Larjes sé Rrotave té
Kamionéve pér Kontrollin e Pluhurit
dhe Mbrojtjen e Komunitetit

Si pjesé e pérpjekjeve tona té vazhdueshme
pér té minimizuar ndikimin né mjedis dhe pér té
mbéshtetur mirégenien e komuniteteve pérreth,
ne kemi instaluar njé Sistem Larjeje t€ Rrotave té
Kamionéve né guroren toné né Dimce.

Té gjithé kamionét dhe automjetet
ekzistuese né vend duhet té€ kalojné népér

sistemin e larjes sé rrotave. Kjo masé
efektive zvogélon ndjeshém transferimin e
pluhurit, baltés dhe mbetjeve t€ materialeve
né rrugét publike, duke ndihmuar né
parandalimin e ndotjes  mjedisore,

ndérkohé gé rrit pastértiné dhe siguriné e
rrugéve pér komunitetin e gjeré. Kjoiniciativé
éshté pritur pozitivisht nga komuniteti lokal,
duke reflektuar angazhimin toné té pérbashkét
pér njé mjedis mé té pastér. Eshté mirépritur
gjithashtu nga shoferét, té cilét pérfitojné nga
pastértia e pérmirésuar e automjeteve si pjesé e

operacioneve té tyre té pérditshme.

TITAN SHARRCEM mori pjesé
né Fushatén e Dités sé Tokés té
Rrjetit té Pérgjegjésisé Sociale
té Korporatave né Kosové (CSR
Network)

Pér Ditén e Tokés 2025, TITAN Sharrcem iu
bashkua fushatés sé Rrjetit t€ Pérgjegjésisé
Sociale t€ Korporatave né Kosové, duke
pérforcuar rolin e industrisé né ndértimin e njé
té ardhmeje mé té gjelbér. Kompania u njoh
pér avancimin e géndrueshmérisé duke
kombinuar trashégiminé me inovacionin pér
té ulur emetimet e karbonit dhe pér té ofruar
zgjidhje migésore me mjedisin.

Menaxheri i vendit, Behar Disha, theksoi se
géndrueshmeéria éshté njé drejtim thelbésor,
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i nxitur nga energjia e pastér, praktikat e
ekonomisé rrethore dhe inovacioni dixhital.
Pjesémarrja e Sharrcem pasqyron lidershipin
e saj té vazhdueshém né promovimin
e praktikave té pérgjegjshme dhe té
géndrueshme té industrisé.

Muaji i Tokés né TITAN SHARRCEM

Sipjesé e Muajitté Tokés, TITAN SHARRCEM
mirépriti nxénés nga Shkolla e Mesme
Dardania né Han té Elezit pér njé vizité
edukative té fokusuar né géndrueshmeéri.
Zyrtari yné i Mjedisit prezantoi angazhimet
mjedisore t€ kompanisé dhe veprimet e
vazhdueshme pér té mbrojtur planetin.

Studentét vizituan fabrikén, shkémbyen

umlPR

EMTIM VE

jjupérta mbrojtur Tokén?

GRég.

ide mbi Murin e Premtimit dhe morén
dhurata ekologjike dhe té riciklueshme.
Vizita nxiti ndérgjegjésimin  dhe
frymézimin, duke theksuar rolin e
réndésishém té té rinjve né nxitjen e
ndryshimeve pozitive mjedisore.

Dita Botérore e Mjedisit 2025 - Sé
bashku pér njé té ardhme mé te gjelbér

Pér té shénuar Ditén Botérore t€ Mjedisit 2025,
TITAN Sharrcem krijoi partneritet me Komunén e
Hanit t€ Elezit dhe nxénésit e Shkollés “llaz Thagi”
pér té rigjalléruar Parkun Lepenci, njé hapésiré e
gjelbér e dhuruar fillimisht nga kompania.

Pérmes mbijellies sé peméve dhe luleve,
parku u transformua né njé zoné mé té
angazhimin e vazhdueshem té TITAN
SHARRCEM pér kujdesin mijedisor dhe



mirégenien e komunitetit, i béré i mundur
me mbéshtetjen e studentéve, mésuesve,
pérfagésuesve t€ bashkisé dhe punonjésve.

Dita Botéerore e Pastrimit — Te

Ardhme mé té Paster

Me rastin e Dités Botérore té Pastrimit,
SHARRCEM mori pjesé né fushatén
mbarékombétare té organizuar nga Let's Do
It Kosova, né bashképunim me Komunén e
Hanit té Elezit dhe palé té tjera t€ lokale té
interesit. Punonjésit e SHARRCEM ofruan

vullnetarisht kohén dhe pérpjekijet e tyre pér té
pastruar zonat pérreth uzinés, duke mbledhur
dhe asgjésuar si¢ duhet mbeturinat pér té
kontribuar né njé mjedis mé té pastér dhe mé
té shéndetshém pér komunitetin lokal.

Kjo iniciativé pasqyron angazhimin
toné té forté pér mbrojtjen e mjedisit,
pérgjegjésiné ndaj komunitetit dhe

promovimin e njé kulture vullnetarizmi
brendaorganizatés soné. PErmes veprimit
kolektiv, ne vazhdojmé té demonstrojmé
se veprimet e vogla mund té krijojné njé
ndikim domethénés dhe afatgjaté.

Afrimi i Studentéve me Industriné

TITAN SHARRCEM priti studenté nga Fakulteti
i Shkencave té Aplikuara né Ferizaj pér njé
vizité edukative. Pjesémarrésit eksploruan
nga afér se si Departamentet tona té Cilésisé
dhe Miedisit zbatojné dhe mirémbajné
standardet I1ISO 9001 dhe ISO 14001. Kjo
iniciativé  pérforcon angazhimin e
SHARRCEM pér ndarjen e njohurive,
edukimin dhe mbéshtetjen e zhvillimit
té profesionistéve té€ ardhshém té€ njohur
me praktikat mé té mira té€ industrisé né
menaxhimin e cilésisé dhe mjedisit.
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REHABILITIMI |
GUROREVE DHE
BIODIVERSITETIT

Né vitin 2025, gurorja iu nénshtrua
rehabilitimit, g€ pérfshinte mbushjen e
gropés me 801,841 ton mbingarkesé.
Kostoja totale pér procesin e rehabilitimit/
mbushjes sé gropés arriti né aférsisht
2,290,000 euro. Pértej mbushjes sé gropés,
jané planifikuar aktivitete shtesé né kuadér
té Planit té Rehabilitimit t€ Gurores, duke
pérfshiré nivelimin e vendit dhe restaurimin
e infrastrukturés (rrugé, kullim dhe rrjete
elektrike) nga fundi i vitit 2026 deri né
vitin 2028, mbjelljen e peméve gé do té
pérfundojé deri né fund té vitit 2027 dhe
kthimin gradual té tokés te pronarét e saj
né pérputhje me marréveshjet kontraktuale
midis dhjetorit 2027 dhe 2029.

Sipas vlerésimit té rrezikut té biodiversitetit gé
u krye né vitin 2020 pér té gjitha vendet e Grupit
duke pérdorur Mijetin e Integruar té Vlerésimit
té Biodiversitetit (IBAT, https://ibatalliance.org/),
asnjé nga guroret e SHARRCEM nuk éshté
identifikuar si brenda ose afér (ose pjesé e)
zonave me vleré té larté té biodiversitetit. Prandaj,
nuk kérkohen Plane specifike t&¢ Menaxhimit té
Biodiversitetit pér vendet tona.

Céshtjet materiale: Angazhimi dhe
kontributi né komunitetet tona
lokale

TITAN SHARRCEM zbaton iniciativa afatgjata,
t€ pérshtatura né nivel lokal, né pérputhje

me politikén e Pérgjegjésisé Sociale té
Korporatave (CSR) té Grupit TITAN. Gjaté vitit
2025, kompania zbatoi gjithsej 50 iniciativa
té Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave
(CSR) dhe angazhimit té komunitetit, duke
kontribuar né zhvillimin social dhe mjedisor
né Han té Elezit pérmes ndarjes s€ njohurive,
mbéshtetjes teknike dhe ndihmés financiare.
Kéto iniciativa kané pérfituar rreth 11,464
persona, duke reflektuar ndikimin e gjeré té
programeve tona.

Té udhéhequr nga Sistemi i Performancés
ESGtETITANdhekuadriiPlanitté Angazhimit
té Komunitetit (CEP), té gjitha iniciativat
e vitit 2025 u vlerésuan sistematikisht
pér té siguruar pérputhshméri me temat
tona materiale dhe prioritetet e paléve
té interesuara lokale. Si rezultat, 100% e
iniciativave arritén nivelet e angazhimit té
Informimit, Konsultimit dhe Pérfshirjes,
98% arritén nivelet e Bashképunimit dhe
90% arritén nivelet e Fugizimit.

Ne e pranojmé se suksesi yné afatgjaté
éshté i lidhur ngushté me mirégenien e
komuniteteve dhe zinxhiréve té vlerave gé
u shérbejmé. Duke forcuar bashképunimin
me furnizuesit vendas dhe duke avancuar
praktikat e  pérgjegjshme  pérmes
certifikimit SA 8000, TITAN SHARRCEM
mbetet i pérkushtuar pér pérmirésimin
e standardeve té jetesés dhe nxitjen e
zhvillimit t€ géndrueshém rajonal si njé
pérpjekje e vazhdueshme dhe afatgjaté.

Né vitin 2025, TITAN SHARRCEM u nderua
me Cmimin e Pérgjegjésisé Sociale té

Korporatave — Ekselencé né Integrimin
e Qéndrueshmérisé né Cmimet vjetore
té Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave
né Kosové (Kosovo CSR Awards), té
organizuara nga Rrjeti i Pérgjegjésisé
Sociale té Korporatave né Kosové. Ky
vlerésim nxjerr né pah lidershipin toné
né pérfshirjen e qgéndrueshmérisé né
strategjiné toné té biznesit dhe njeh
ndikimin e qéndrueshém mijedisor dhe
social té iniciativave tona né mbéshtetje té
Objektivave té Zhvillimit t&€ Qéndrueshém.
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ANGAZHIMI | KOMUNITETILN
- PAMJE E PERGJIT

-

ARSIM

SHENDET, SIGURI
DHE MIREQENIE

— Sfida e Artit: “Hani im i Elezit né vitin 2050”

— Trajnime Ndérgjegjésimi pér Siguriné e Fémijéve

— Rrethi i Ndihmés pér Detyrat e Shtépisé — Programi

— Dhurimi i gjakut 2025
i Mésimdhénies sé Matematikés

JETA KULTURORE
— Shérbime Falas Kardiologjike né Qendrén
DHE KOMUNITARE Mijekésore Familjare

— Frymézimi i Gjeneratés sé Ardhshme — Ekipet e
Muzikés “Frozen” vizitojné Athinén

— CROSSROADS FEST - Njé Naté Artistike né e — Shérbime Falas t€ Radiologjisé — Fushata e Tetorit Rozé

— Praktikant pér njé dité — Fuqizimi i té rinjve lokal
SHARRCEM

— Rrugétime Frymézuese — Sesioni i Ndarjes sé
Historive té Tetorit Rozé

— Programi i Praktikés — Fuqizimi i té Rinjve Lokal o . L e
— Takimi i Viteve té Arta — Né Nderim té té

Moshuarve Tané

Studentét e Universitetit “Isa Boletini” vizitojné SHARRCEM — Ndérgjegjésim pér Higjienén Orale

— Vizité mésimore pér studentét mbi standardet ISO Ndricimi i festave té fundvitit né Han té Elezit

— Mirégenia e Shéndetit Mendor t& Grave (Komuniteti)
né SHARRCEM

N.ata N Mm'___F'lm't_ per Fgmlljet - Pérvoje N — Dita Botérore pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné 2025
Kinemaje né Ambient té Hapur \\

B
\__.
A
N \\\ — Donacion i Kutive té Ndihmés sé Paré

Ditélindia e Sh it dhe Dita Boté Eamiia b ‘\_ — Inaugurimi i Qendrés s€ Ambulancés né Vend dhe
itélindja e Sharrcemit dhe Dita Botérore e Fémijéve q\\\' Java Evropiane e Shéndetit Mendor

— TITAN SHARRCEM bashképunon me UMIB pér té
nxitur arsimin profesional

Dhurata té Vitit t€ Ri pér Fémijét e Komunitetit

— Studentét e UMIB kryejné analiza t& mostrave
mjedisore né SHARRCEM

— Mbrémja e Komedisé Stand-Up — Duke festuar
suksesin e pérbashkét

— Mbéshtetja e PEMA-s — Pérmirésimi i Kujdesit pér
Fémijét me Nevoja té Veganta

— Programi i Sfidés sé Tullave pér Inxhinierét e Rinj

— Punétori Arti pér té Rinj

_ — Projektii Restaurimit t& Vagonéve té Refugjatéve WL — Mbéshtetja e Fshatit té Fémijéve SOS né Kosové
— Vizité edukative né Strehén e Arinjve pér Fémijét AN — Ni& Pemé pér Cdo Trashéaimi - Duke Nd N \
me Nevoja té Veganta WA je .em'e Rer ¢ ,9 rashegimi uke Naeruar NN — Pérmirésimi i Qasjes dhe Siguris€ né Qendrén e Kulturés
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MJEDISI

— Dita e Tokés 2025 — Event pér Qéndrueshméri me
Shkollén e Mesme Dardania

— Pastrimi me Komunitetin — Fushata Let's Do It Kosova
ZHVILLIM LOKAL/
VSOCIAL EKONOMIK

— Projekti i Artit t€ Riciklimit — Ndérgjegjésimi Mjedisor

— Dita Botérore e Mjedisit 2025 — S& bashku pér njé

t€ nesérme mé té gjelbér
— LAB - Laboratori pér Aktivitete Biznesi
— Paketa Fillestare pér Shkollat e Gjelbra - . ) - o
Pérmirésimi i Ndrigimit t& Klasés — LAB Forcon Mbéshtetjen pér Fermerét pérmes PARTNERITETE
Partneritetit me Komunén e Hanit té Elezit

— Donacion i Pompés sé Re té Ujit — Fshati Gorance STRATEGJIKE
— Mbéshtetja e Komunitetit pérmes |

— Mbéshtetje pér Ujin e Pijshém — Kopshti Hani ; Sponsorizimeve Sportive Vendore

i Elezit — SHARRCEM Partner né SHARE Architects Kosovo

— Panairi Kombétar i Punés dhe Karrierés 2025 » )
— Samiti i Biznesit dhe Industrisé sé Gjelbér né § - cal — Pritja e Studiuesve — Konferenca IMGC 2025
a a ii . — BOPAL - Bordi Késhillimor i Pavarur Loka
Kosové (bashkéorganizim) — Pjesémartja né Fushatén e Rrjetit t& Pérgjegjésisé

Sociale té Korporatave né Kosové (Kosovo CSR Network)
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Programi i Sfidés sé Tullave pér
Inxhinierét e Rinj

Si pjesé e angazhimit té saj pér té
avancuar arsimin cilésor dhe pér té nxitur
aftésité e gatshme pér té ardhmen, TITAN
SHARRCEM langoi Programin Young
Engineers — Bricks Challenge pér nxénésit
e klasés sé gjashté nga shkollat né Han
té Elezit, né bashképunim me Young
Engineers Prishtina. | zbatuar gjaté njé
periudhe pesémujore, programi pérfshiu
100 nxénés né njé pérvojé té strukturuar
dhe gjithépérfshirése té té nxénit STEM.

Pérmes seancave interaktive dhe praktike
duke pérdorur modele té motorizuara
LEGO®, studentét eksploruan konceptet
themelore té inxhinierisé dhe mekanikeés,
duke pérfshiré dhémbézorét, rrotullat,
lévizjen, forcén dhe energjiné. Qasja
eksperimentale e programit “e t&€ mésuarit
duke béré” inkurajoi kuriozitetin, punén né
grup dhe zgjidhjen krijuese té problemeve,
duke i béré konceptet komplekse té
arritshme dhe térhegése.

Duke i prezantuar studentét me disiplinat
STEM né njé fazé té hershme, kjo iniciativé
kontribuon né ndértimin e aftésive
themelore, né nxitjen e inovacionit dhe né
frymézimin e gjeneratés sé ardhshme té
inxhinieréve dhe zgjidhésve té problemeve
brenda komunitetit lokal.

Ditélindja e Sharrcemit dhe Dita
Botérore e Fémijéve

Pér té shénuar 89-vjetorin e SHARRCEM
dhe Ditén e Fémijéve, kompania
mirépritimbi 430 fémijé nga Hanii Elezit
pér njé dité té mbushur me aktivitete
kulturore, edukative dhe rekreative.
Programi pérfshinte valle tradicionale,
njé shfaqgje artistike né Shtépiné e
Kulturés, njé shfagje teatrale, muziké,
maskota, pikturé fytyre dhe akullore, sé
bashku me dhurata té personalizuara
pér secilin fémijé.

Pérveg késaj, rreth 1,000 fémijé pérfituan
nga aktivitete shogéruese té organizuara
jashté programit té teatrit, duke zgjeruar

meé tej shtrirjen dhe ndikimin e festimit né
té gjithé komunitetin.

Eventi u organizua né bashképunim me
Komunén e Hanit té Elezit, Drejtoriné e
Arsimit, shkollat lokale dhe punonjésit
e SHARRCEM, duke reflektuar
angazhimin e forté té kompanisé pér
angazhimin e komunitetit dhe festimin
e pérbashkét.

CROSSROADS FEST — Pérparimi i
Kulturés dhe Angazhimit té Komunitetit

TITAN SHARRCEM mbéshteti inagurimin
e Festivalit CROSSROADS né Han té
Elezit, té organizuar nga 0JQ-ja “Dua”, si
sponsor i pérgjithshém dhe mbéshteti né
meényré aktive realizimin me sukses té
kétij eventi tre-ditor. Eventi ndérkombétar
mblodhi sé bashku banoré vendas,
té rinj dhe artisté ndérkombétare,
duke e transformuar qytetin né njé
hapésiré té gjallé pér kulturé, dialog
dhe bashképunim nén moton “Kufiri nuk
éshté ndarje, por njé piké takimi”.



Si pjesé e kontributit té saj, SHARRCEM
organizoi njé nga mbrémjet kryesore
té festivalit brenda ambienteve té saj,
duke e shndérruar njé mjedis industrial
né njé vend unik kulturor ku u shfaq
performanca audio-vizuale “Tingujt e
Horizontit” dhe Galeria e Artit “EX 99”.

Kjo iniciativé pasqyron angazhimin e
SHARRCEM pér forcimin e jetés kulturore,
nxitjen e bashképunimit ndérkufitar dhe
angazhimin e komuniteteve pérmes
partneriteteve kuptimplote.

Takimi i Viteve té Arta — Né Nderim
te te Moshuarve Tané

Si pjesé e angazhimit té saj pér pérfshirje
sociale, SHARRCEM organizoi njé takim
té vecanté pér pensionistét nga Hani i
Elezit, duke bashkuar rreth 50 anétaré
té moshuar té komunitetit pér njé dité
ngrohtésie, lidhjeje dhe vlerésimi.

Komiteti i Menaxhimit, sé bashku me
ekipin organizues, patén privilegjin
té ndanin njé vakt, té shkémbenin
histori dhe té shijonin aktivitete té
kéndshme me té ftuarit — duke nderuar
kontributet e tyre gjaté gjithé jetés dhe
duke forcuar lidhjet ndérgjeneracionale
brenda komunitetit.

Né TITAN SHARRCEM, ne jemi té
pérkushtuar pér té nxitur komunitete ku
¢do brez respektohet, vlerésohet dhe
mbahet mend.

Samiti i Biznesit dhe Industrisé
sé Gjelbér né Kosové

TITAN SHARRCEM me krenari u bashkua me
Rrjetin e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave
té Kosovés (Kosovo CSR Network) pér
Samitin e Biznesit dhe Industrisé sé Gjelbér
té Kosovés 2025 né Prishting, njé platformé
kyce gé lidh udhéhegésit e bizneseve,
institucionet dhe politikébérésit pér té guar
pérpara tranzicionin e gjelbér té Kosovés.

Samiti paraqiti panele dhe diskutime
mbi dekarbonizimin, ekonominé qarkore,
integrimin ESG dhe zgjidhjet me karbon té
ulét, dhe shénoi langimin e njé platforme
té re kombétare qé mbeéshtet praktikat
e géndrueshmérisé né té gjithé sektorin
privat. Ky partneritet pasqyron angazhimin
e vazhdueshém té SHARRCEM pér té

nxitur praktikat e géndrueshme té biznesit
dhe pér té kontribuar né njé Kosové mé té
gjelbér dhe mé konkurruese.
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FUSHA NE FOKUS:
FURNIZIMI
PERGJEGJSHEM

Céshtjet materiale: Performanca
mjedisore

MENAXHIMI | UJIT

TITAN SHARRCEM vazhdoi t€ forcojé praktikat
e saj t€ menaxhimit t€ ujit né vitin 2025,
duke siguruar pérdorim efikas, monitorim
té besueshém dhe raportim transparent té
burimeve ujore. Pérmes investimeve té synuara
né sistemet e riciklimit t€ ujit dhe pérmirésimeve
né infrastrukturén e rrjetit, Kompania rriti
efikasitetin e ujit dhe forcoi kontrollin mbi
bilancin e saj t€ pérgjithshém té uijit.

Impianti i Trajtimit té Ujérave té Ndotura
(WWTP), né funksion gé nga viti 2016,
funksionoi vazhdimisht pa ndérprerje, duke
mbéshtetur performancén e géndrueshme té
trajtimit. Monitorimi i rregullt nga laboratorét
e akredituar konfirmoi se té gjitha ujérat e
shkarkuara pérmbushnin kérkesat rregullatore
té pércaktuara né Udhézimin Administrativ Al-
02/2022. Pérveg késaj, vlerésimet periodike
té organit prités siguruan pérputhshmeéri té
vazhdueshme mijedisore.

Kéto pérpjekje pasqyrojné angazhimin
e TITAN SHARRCEM pér menaxhimin e
pérgjegjshém té ujit dhe performancén
e forté mjedisore, né pérputhje me
pérdorimin e géndrueshém té burimeve
dhe standardet rregullatore.

KONSUMI TOTAL 1UJIT  [M3/Y]
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SHKARKIMI TOTAL | UJIT NGA IMPIANTI WWTP [M3/Y]
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KONSUMI SPECIFIK | UJIT PER PRODUKTET E CIMENTOS [L/T MATERIAL CIMENTOR]
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MENAXHIMI | MBETURINAVE
DHE EKONOMIA QARKORE

Gjaté vitit 2025, TITAN SHARRCEM vazhdoi
té pérparojé praktikat e saj té menaxhimit té
mbeturinave dhe ekonomisé garkore duke
forcuar ndarjen e mbeturinave dhe duke
promovuar trajtimin efikas t€ materialeve
né té gjithé fabrikén. Futja e kontejneréve té
dedikuar pér mbeturinat metalike dhe prej
druri pérmirésoi proceset e organizuara té
mbledhjes, ruajtjes dhe asgjésimit.

Kompania ka mbajtur praktikat e vendosura
té menaxhimit t€ mbetjeve, duke siguruar gé
té gjitha rrjedhat e mbetjeve té trajtohen né
ményré té pérgjegjshme pérmes partneréve
té licencuar. Materialet kryesore si skrap
metali, paketimet plastike, geset e ¢imentos
sé grisur dhe paletat prej druri mblidhen dhe
riciklohen né meényré sistematike, ndérsa
mbetjet e prishjes ripérdoren pér rimbushjen

GJENERIMI | MBETURINAVE

Mbeturinat e " Tulla Thasé Mbeturinat e
VITI pérziera e zjarrduruese gimentoje letrés dhe
komunale (t/vit) (trvit) (t/vit) té grisur (t/vit) paketimit (t/vit)
KODI I 200108 170405 101308 150101 150101
MBETURINAVE
2025 58.05 34.46 81.83 7.96 6.37
EKONOMIA QARKORE

TITAN SHARRCEM éshté i pérkushtuar pér
t€ quar pérpara parimet e ekonomisé garkore
duke i dhéné pérparési reduktimit, ripérdorimit,
riciklimit dhe rikuperimit té materialeve dhe
energjis€. Kjo gasje mbéshtet mbrojtien e
burimeve natyrore, reduktimin e emetimeve té
CO, dhe menaxhimin mé efikas t€ mbeturinave,
té integruara plotésisht né strategjiné e
géndrueshmérisé sé Kompaniseé.

Njé fokus kyc éshté pérdorimi i optimizuar i
|éndéve té para alternative, sig jané hiri fluturues,
hiri i mbetjeve dhe hiri i piritit, duke kontribuar
né uljen e varésisé nga burimet natyrore dhe
pérmirésimin e performancés mjedisore.

Né vitin 2025, kemi shfrytézuar rreth 144,000
toné hi fluturues, hi fundor dhe hi piriti né
prodhimin e klinkerit dhe gimentos. Té gjitha

e guroreve. Mbetjet e pérziera komunale
hidhen né pérputhje me kérkesat rregullatore
dhe materialet e tullave té furrés rikuperohen
dhe ripérdoren aty ku éshté e mundur.
Pérmes kétyre masave, TITAN SHARRCEM
pérforcon angazhimin e saj pér té zvogéluar
mbeturinat, pér té promovuar riciklimin dhe
pér té mbéshtetur parimet e ekonomisé
garkore né operacionet e sa;.

Mbetjet nga Paleta druri Vaj i mbetur
prishja (t/vit) (ton/vit) (t/v)
885032 150103 130205
0.53 4,96 8.66

kéto materiale mé paré konsideroheshin
mbetje, pasijané nénprodukte té€ industrive
té tjera, pérfshiré prodhimin e energjisé
elektrike dhe industriné metalurgjike. Duke
i integruar kéto materiale né procesin toné
té prodhimit, kontribuojmé né reduktimin e
gjenerimit t€ mbetjeve né vend, ndérkohé
gé pérmirésojmé njékohésisht gjurmén
toné mjedisore.
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Céshtjet materiale: Zinxhiri i
furnizimit té pérgjegjshém, té
besueshém dhe té géndrueshém

ZINXHIRI | FURNIZIMIT DHE
KONTR_AKTORET DHE FURNIZUESIT
LOKALE

Né TITAN SHARRCEM, ne i kushtojmé réndési
t€ madhe zinxhirit toné t€ furnizimit dhe
partneréve vendas, duke njohur rolin e tyre
thelb&sor né operacionet tona. Si anétar i Grupit
TITAN, ne mbetemi té pérkushtuar ndaj njé
qgasje holistike ndaj géndrueshmérisé, si brenda
organizatés soné ashtu edhe né té gjithé
rrjetin toné té zgjeruar. Ndérsa ofrojmé njé
portofol produktesh mé té géndrueshém me
performancé t€ shkélgyeshme gjaté gjithé ciklit
1€ jetés sé tij - nga nxjerrja e Iéndés sé paré deri
né dorézimin pérfundimtar - ne vazhdimisht
pérmirésojmé performancén toné Mijedisore,
Sociale dhe Qeverisése (ESG) né pérputhje me
Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém (SDG) té
Kombeve té Bashkuara.

Si pjesé e kétij angazhimi, ne promovojmé
né ményré aktive pajtueshmériné me ESG-né
midis partneréve tané té zinxhirit t& furnizimit,
duke inkurajuar pérputhshmériné me kriteret
e TITAN pér géndrueshmériné dhe ESG-né
e furnizuesit. Gjaté vitit 2025, shumica e
furnizuesve kryesoré pér kategorité globale té

prokurimit dhe njésité individuale t€ biznesit
né té gjitha vendet ku operon Grupi TITAN
jané integruar né procesin e kualifikimit té
furnizuesve, i cili pérdor kritere t€ pércaktuara
ESG sipas standardeve té TITAN. Kjo iniciativé
e vazhdueshme synon té krijojé dhe mirémbajé
njé zinxhir furnizimi t€ pérgjegjshém,
transparent dhe té géndrueshém.

Né TITAN SHARRCEM, té 12 furnizuesit
tané kryesoré hyné dhe pérfunduan me
sukses procesin e kualifikimit né vitin 2024,
dhe kjo pérputhshméri éshté ruajtur gjaté
gjithé vitit 2025. Cdo furnizues u vlerésua
sipas standardeve ESG té TITAN dhe ose i
pérmbushikriteret ose zbatoinjé planté qarté
pérmirésimi. Pér mé tepér, té 12 furnizuesit
jané prezantuar zyrtarisht me standardet
ESG té TITAN dhe jané trajnuar pér zbatimin
e kétyre kritereve. Kéto standarde mbeten té
pérfshira né detyrimet e tyre kontraktuale,
duke pérforcuar angazhimin toné té
pérbashkét pér zhvillim té géndrueshém
dhe pérmirésim té vazhdueshém.







QEVERISJE, TRANSPARENCA DHE
ETIKA E BIZNESIT
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TITANSHARRCEM operon ssipas Programit
gjithépérfshirés té Pajtueshmérisé té
Grupit TITAN, i cili bazohet né risk, duke
siguruar njé kuadér té forté geverisjeje.
Ky program pérfshin trajnime té
rregullta, monitorim té vazhdueshém dhe
mekanizma mbikéqyrjeje.

Pérmes Sistemit té Kujdesit té Duhur té
TITAN, ne analizojmé, vlerésojmé dhe
shqyrtojmé plotésisht palét e treta pér
té identifikuar dhe zbutur rreziget, té
tilla si ekspozimi ndaj sanksioneve dhe
shqgetésimet pér integritetin.

KODI | SJELLJES

Kodi yné i Sjelljes, sé bashku me politikat
e Grupit TITAN, ofron rregulla, standarde
dhe udhézime té qarta pér punonjésit,
shitésit dhe klientét.

Kéto dokumente sigurojné pajtueshmériné
me kérkesat e brendshme dhe
rregulloret e jashtme, duke adresuar
fusha kritike si anti-ryshfeti, té drejtat
e njeriut dhe shéndeti e siguria.

ANGAZHIMI PER TE
DREJTAT E NJERIUT

Né SHARRCEM, respekti pér té drejtat e
njeriut éshté i ngulitur né té gjitha fushat
e operacioneve tona, i udhéhequr nga
parimet e Kombeve té Bashkuara dhe
politikat e Grupit TITAN.

Ne mirémbajmé mekanizma té tillé
si EthicsPoint® pér té mundésuar
raportimin konfidencial dhe trajtimin
e sjelljes sé keqe né vendin e punés.
Fokusi yné i forté né transparencé dhe
geverisje té pérgjegjshme demonstrohet
pérmes certifikimit toné SA 8000, duke
e béré SHARRCEM kompaniné e paré né
Kosové gé arrin kété standard.

Pajtueshmériamonitorohetvazhdimisht
pérmes auditimeve dyvjecare nga palé
té treta, me kérkesa qé zbatohen edhe
pér kontraktorét tané. Ky certifikim
konfirmon mé tej pérputhjen toné me
Politikén e té Drejtave té Njeriut té
Grupit TITAN.

KOMUNIKIM DHE
PERPUTHJE ME POLITIKA

Politikat tona jané strukturuar pér té
promovuar integritetin, sjellien etike
dhe qéndrueshméringé, duke siguruar
pérputhshméri si me standardet e
brendshme ashtu edhe me kérkesat
rregullatore té jashtme.

Politikat kryesore, duke pérfshiré Kodin
e Sjellies dhe ato té Grupit TITAN, u
komunikohen vazhdimisht punonjésve,
shitésve dhe klientéve.

Ky komunikim mbéshtetet nga iniciativa
trajnimi té synuara dhe burime té
arritshme qgé rrisin mirékuptimin dhe
inkurajojné pajtueshmériné midis té
gjitha grupeve té paléve té interesuara.
NEé vitin 2025, njé total prej 38 individésh
pérfunduan 277 oré trajnimi mbi
Pajtueshméringé, ndérsa 7 punonjés
morén pjesé né trajnime té dedikuara
kundér ryshfetit dhe korrupsionit.



STRUKTURA E QEVERISJES
DHE PERKUSHTIMINDAJ
PERGJEGJESISE SOCIALE
TE KORPORATES (CSR)

Né SHARRCEM, geverisia efektive mbéshtet
arritien e prioriteteve tona strategjike dhe mbéshtet
géndrueshmériné  afatgjaté. Ne  operojmé
brenda njé strukture geverisigie me njé nivel té
vetém, duke i lejuar Bordit Menaxhues t€ marré
vendime t€ informuara dhe né kohé gé udhézojné
performancén toné té biznesit. Kjo strukturé
plotésohet nga borde dhe komitete té dedikuara gé
mbikéqyrin fushat kryesore té operacioneve tona.
Né veganti, kuadri yné i geverisjes sé Pérgjegjésisé
Sociale t& Korporatés (CSR) luan njé rol gendror
né integrimin e pérgjegjésisé mjedisore, kontributit
social dhe angazhimit t€ paléve té interesuara né
procesettonaté vendimmanijes. BordiiPérgjegjésisé
Sociale t€ Korporatave (CSR) éshté thelbésor né
nxitien e dialogut t€ vazhdueshém me punonjésit
dhe palét e interesuara t€ jashtme, duke siguruar
Qg€ iniciativat tona pasqyrojné pérparésité dhe pritjet
e pérbashkéta. Pémmes késaj gasieje, ne forcojmeé
transparenceén, llogaridhénien dhe pémirésimin e
vazhdueshém né t€ gjitha operacionet tona.

MANAGEMENT STRUCTURE
MANAGING DIRECTOR
PLANT MANAGER
HR AND
ADMINISTRATION MANAGER

SALES MANAGER

FINANCE MANAGER

HEALTH AND
SAFETY MANAGER

PROCUREMENT MANAGER
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Si pjesé e angazhimit toné té vazhdueshém
pér sjellie té pérgjegjshme biznesi dhe zhvillim
té géndrueshém, SHARRCEM merr pjesé
aktive né shogatat kryesore kombétare dhe
ndérkombétare t€ biznesit, duke pérfshiré
Késhillin Evropian té Investitoréve dhe Rrjetin e
Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave né Kosové
(Kosovo CSR Network).

RRJETI| PERGJEGJESISE
SOCIALE TE KORPORATAVE
NE KOSOVE (KOSOVO CSR
NETWORK).

Rrjeti CSR i Kosovés vazhdon té luajé njé rol
té réndésishém né avancimin e praktikave
té pérgjegjshme dhe té qéndrueshme
té biznesit né mbaré Kosovén. TITAN

ﬂ 0da Ekonomike
% e Kosovés

®
> e'(: Kéchillii Investitoréve
Evropian

H. KDS HA peér Siguri dhe

SHARRCEM éshté anétar aktiv i Rrjetit, duke
kontribuar né pérmbushjen e misionit t€ tij
dhe duke mbéshtetur nisma gé promovojné
biznesin e pérgjegjshém, géndrueshmériné
dhe ndikimin pozitiv.

Pérkushtimi yné ndaj kétij vizioni té
pérbashkét reflektohet mé tej pérmes
rolit udhéheqés té Menaxherit toné té
Burimeve Njerézore dhe Administratés,
Vigan Sylejmani. Pas zgjedhjes s€ Bordit té
ri t€& Drejtoréve nga Kuvendi i Anétaréve né
dhjetor 2025, ai u emérua Kryetar i Rrjetit CSR
té Kosovés. Pérmes udhéhegjes sé tij, TITAN
SHARRCEM vazhdon té kontribuojé aktivisht
né forcimin e kulturés sé pérgjegjésisé
sociale té korporatave dhe té praktikave té
géndrueshme té biznesit né Kosove.

/ 0Oda Ekonomike f(- KOSOWVO CSR  Rrjeti PShK né
Gjermano-Kosovare (- NETWORK Kosové

Késhilli Ndérkombétar
pér Sistemet e Médha .
Elektrike Kosove

Shogata Kosovare T A
‘ 2 €l
'

Shéndet né Puné

EIC (KESHILLI EVROPIAN
| INVESTIMEVE)

Késhilli i Investitoréve Evropiané (EIC)
vazhdon punén e tij té réndésishme né
promovimin e njé mijedisi biznesi mé
konkurrues, mé té géndrueshém dhe mé té
favorshém pér investime né Kosové. TITAN
SHARRCEM éshté aktivisht i angazhuar
né Késhill, duke mbéshtetur nisma qé
kontribuojné né fugizimin e mjedisit té
biznesit né Kosové. Né vitin 2025, TITAN
SHARRCEM sponsorizoi lansimin e Librit
té Bardhé 2025 té EIC-sé, njé publikim gé
paraget rekomandime dhe propozime
praktike pér pérmirésimin e klimés sé
biznesit né Kosové dhe pér mbéshtetjen e
zhvillimit t€ géndrueshém ekonomik.

Oda Ekonomike
Amerikane né Kosové




RISHIKIMI |
PERFORMANCES FINANCIARE

QARKULLIM € 100,782,442
TOTALI | ASETEVE € 50,508,195
EBITDA € 32,461,520
FITIMI (HUMBJA) PAS TAKSAVE € 23,067,550
SHPENZIME KAPITALE € 6,100,404
INVESTIMET NE MJEDIS, € 760,448

SHENDET DHE SIGURI NE PUNE
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Qasja e TITAN-it pér raportimin e
performancés ESG, e zbatuar nga
Sharrcem SH.P.K. né kétée Raport.

Qasja e Sharrcem SH.PK. ndaj raportimit té
performancés ESG éshté né pérputhje me angazhimet
vullnetare t€ TITAN-it ndaj parimeve té IIRC-s€, Dhjeté
Parimeve té UNGC-s€, Kartés dhe Udhézimeve té
GCCA-sé, si dhe rekomandimeve té TCFD-sé, dhe
siguron ndérlidhje me Kornizén e Bordit té€ Standardeve
té Kontabilitetit pér Qéndrueshméri (SASB).

Ndryshimet né strukturén dhe pérmbajtjen e Pasqyrave
ESG té Raportit Vjetor té Integruar 2022 (IAR). Tregues
té rinj kyg té performancés (KPI) dhe informacione té
tjera shpjeguese pér secilén fushé té fokusit:
+ Mjedis pune gé mundéson rritjen: Programet e
pushimit prindéror dhe treguesit KPI pér punonjésit
me aftési té kufizuara né Tabelén 2.2.
* Ndikim pozitiv lokal: Pérdorimi total i tokés qé
lidhet me rehabilitimin e guroreve né Tabelén 2.3.
* Furnizim i pérgjegjshém: Konsumi dhe prodhimi
i energjis€, duke pérfshiré sasiné totale t€ energjisé
sé konsumuar brenda organizatés dhe pérgindjen
e energjisé elektrike t& konsumuar. Menaxhimi
i mbetjeve paragitet né pérgindje sipas llojit té
trajtimit, pérkatésisht kompostimit, riciklimit ose
deponimit. Shihni Tabelén 2.4.
* Qeverisje e miré, transparencé dhe etiké
né biznes: Orét e trajnimit kundér ryshfetit
dhe korrupsionit paragiten né Tabelén 2.5.1,
ndérsa té ardhurat nga produktet e lidhura me
géndrueshmériné dhe pérgindja e shitjeve neto
nga kéto produkte paragiten né Tabelén 2.5.2.
Kemi shtuar Tabelén 2.5.10, “Treguesit e Krijimit té
Vlerés”, dhe kemi prezantuar Tabelén e re 2.5.11,

“Ndérlidhja e informacioneve tona shpjeguese me
COP-in e TITAN-it sipas platformés sé avancuar té
UNGC-s&". COP-i yné éshté njé raport i veganté dhe
éshté publikisht i disponueshém né platformén
e UNGC-sé. Referencat dhe lidhja e fages sé
internetit paragiten né Tabelén 2.5.11.

Pérdorimi i kursit “mesatar vjetor” t& kémbimit pér
té gjitha filialet e TITAN-it dhe pér monedhén e
Sharrcem SH.PK. né vitin 2022 ishte né pérputhje
me politikén kontabél té TITAN-it pér konvertimin
e valutave té huaja, veganérisht pér té ardhurat
dhe shpenzimet né pasqyrat e fitimit ose humbjes
dhe té té ardhurave gjithépérfshirése.

Shihni Shénimet mé poshté pér té lehtésuar shqyrtimin
e pasqyrave té performancés ESG, né lidhje me
treguesit KPI té paragitur né Tabelat 2.1, 2.2, 2.3, 2.4
dhe 2.5.1.

Sigurimi i pavarur: Tregues specifiké KPI té pérfshiré
né fushéveprimin e angazhimit t€ sigurimit nga
auditoré té pavarur té palés sé treté.

GCCA: Tregues specifiké KPI té llogaritur sipas
angazhimeve sektoriale té integruara nga TITAN-i, né
pérputhje me Kartén dhe Udhézimet Kornizé t€& GCCA-
sé. Shihni Tabelén 2.5.9.

UNGC: TITAN-i ndjek kérkesat e raportimit t& Kompaktit
Global t&¢ Kombeve té Bashkuara pér Komunikimin
mbi Progresin (COP), né pérputhje me platformén e
avancuar dhe udhézuesin e publikuar nga UNGC+ja
né vitin 2022. Njésia e biznesit pérfshihet né COP-in
e kompanisé mémé té Grupit TITAN, TITAN Cement
International. Shihni Tabelén 2.5.11.

UNCTAD: TITAN-i ka pérfshiré né kuadrin e vet té

DEKLARATA TE PERFORMANCES ESG

raportimittreguesit KPIté zbatueshém, né pérputhje me
Udhézuesin pér Treguesit Bazé pér Qéndrueshmériné
dhe Raportimin e Ndikimit né Objektivat e Zhvillimit
té Qéndrueshém, sipas publikimit mé té fundit té vitit
2022.

TCFD: TITAN-i raporton né pérputhje me rekomandimet
e Task-Forcés pér Informacionet Financiare té Lidhura
me Klimén (TCFD).

SASB: TITAN-i éshté né pérputhje me kérkesat e Bordit
té Standardeve té Kontabilitetit pér Qéndrueshmeéri
(SASB), i cili né vitin 2021 u bashkua me Késhillin
Ndérkombétar pér Raportim té Integruar (IIRC) pér té
formuar Fondacionin pér Raportimin e Vlerés (VRF). Né
vitin 2022, VRF+ja u integrua né kuadér té Fondacionit
té Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar
(IFRS), pér t&€ mbéshtetur punén e Bordit Ndérkombétar
té Standardeve té Qéndrueshmérisé (ISSB).

Udhézime pér treguesit KPI dhe informacionet e tjera
shpjeguese

Tabela 2.5.9, “Standardet sektoriale dhe standardet e
tjerapérinformacionetjofinanciare né vitin 2022", ofron
referenca té hollésishme pér dokumentet udhézuese
té sektorit (GCCA) dhe té institucioneve té tjera globale
(UNCTAD dhe UNGC), té cilat jané pérfshiré né gasjen
e raportimit t€ TITAN-it. Ndérlidhjet e treguesve KPI
paragiten si shembuj né pasqyrat e performancés
ESG pér té gjitha fushat e fokusit: Dekarbonizimi dhe
Digjitalizimi, shihni Tabelén 2.1; Mjedisi i punés qgé
mundéson rritjen, Tabela 2.2; Ndikimi pozitiv lokal,
Tabela 2.3; Furnizimi i pérgjegjshém, Tabela 2.4; si dhe
Qeverisja e miré, transparenca dhe etika né biznes,
Tabelat 2.5.1 dhe 2.5.10. Pér udhézimet e raportimit
sipas COP-it t&¢ UNGC-s€, shihni né vecanti Tabelén
2.5.11.
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1. Céshtjet materiale

TITAN Group Kosovo
1 Model biznesi i pérgatitur pér té ardhmen, pér njé boté neutrale ndaj karbonit Zi%tfg?aﬂgez::;%m Séhsl(iers_e_hséndetshém pér punonjésit dhe partnerét tané t& bizne-
2 Mijedis pune i sigurt dhe i shéndetshém Performanca mjedisore
3 Qeverisje e miré, transparenceé dhe etiké né biznes Angazhimi dhe kontributi né komunitetet tona lokale
4 Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés Qeverisje e miré, transparencé dhe etiké né biznes
5 Ndikim pozitiv social, ekonomik dhe mjedisor né nivel lokal Angazhimi dhe zhvillimi i punonjésve
6 Inovacion me theks né digjitalizim dhe dekarbonizim Ndryshimet klimatike dhe efikasiteti energjetik
7 Zhvillimi i vazhdueshém i njerézve tané Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés
8 Zinxhir furnizimi i besueshém dhe i géndrueshém Zinxhir furnizimi i pérgjegjshém, i besueshém dhe i géndrueshém

Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, duke kontribuar né ekonominé
garkore

Céshtje shtesé materiale pér palét e interesuara, bazuar né vlerésimin e fundit té materialitetit né vitin 2022

Kosovo

*Mirégenia e klientéve

* Privatésia e klientéve

+ Siguria e té dhénave

+ Qasja dhe pérballueshméria

+ Dizajni i produktit dhe menaxhimi i ciklit jetésor

Niveli i géshtjeve materiale




2. TREGUESIT KYC TE PERFORMANCES ESG
(KPI)

2.1 Focus area: De-carbonization and Digitalization
Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 |2024 |2023 |ESRS |GCCA |UNGC |GRI UNCTAD | TCFD | SASB ﬁ;‘:;}‘:‘;
2.1.1 Géshtja materiale: Model biznesi i pérgatitur pér té ardhmen né njé boté neutrale ndaj karbonit
Aktivitetet e prodhimit té gcimentos dhe materialeve ¢imentoze
11 Emetimet bruto t€ CO, té million t 032 |040 |037 |E16 |- : 3051 |- EM-CM-110a.1 | SDG 9.4
Fushés 1
Emetimet specifike bruto t€ CO, | kg/t produkt . . : .
1.2 t& Fushés 1 cimentoje 532.4 565.3 566.9 305-4
Shkalla e mbulimit té€ emeti- % e prodhimit
13 meve bruto t& CO, t& Fushés 1 | t& klinkerit 1000 | 100.0 | 100.0 305-1
Emetimet bruto té CO, té
1.4 Fushés 1 té mbuluara nga % 0.0 0.0 0.0 EM-CM-110a.1
rregulloret kufizuese
1.5 Emetimet neto té CO, té Fushés 1 | million t 0.31 0.40 0.37
Emetimet specifike neto té CO, | kg/t produkt . . .
1.6 t& Fushés 1 cimentoje 532.4 565.3 566.8 3054
Shkalla e mbulimit té emeti- % e prodhimit
1.7 meve neto té CO, té Fushés 1 té klinkerit 100.0 100.0 100.0 306-1
1.8 Emetimet® e CO, té Fushés 2 million t 0.05 0.06 0.05 E1-6 305-4 SDG 9.4
19 Emetimet specifike té CO, té kg/t produkt 85.4 921 79.0 E1-6 3052
Fushés 2 cimentoje
Shkalla e mbulimit té€ emeti- % e prodhimit
1.10 meve té CO, té Fushés 2 té klinkerit 100.0 100.0 100.0 3053
1.11 Emetimet*?® e CO, té Fushés 3 | kt 67.9 59.5 48.4 E1-6 . .
Kategoria ' — Mallrat dhe shér-
1.12 bimet® e blera kt 6.2 7.6 9.8
Kategoria 3 — Aktivitetet g€ lidhen )
113 me |éndét djegése dhe energjiné kt 87.4 80.0 24.8 E1-5
1.14 Kategoria 4 - Transportidhe kt 15.1 116 |70
shpérndarja né rmjedhén e sipérme
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SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat
1.15 Kategoria 6 — Udhétimet e biznesit | kt 0.0 0.0 0.0
Kategoria 7 — Udhétimi i punon-
1.16 jésve nga dhe drejt vendit t€ punés kt 0.0 02 0.0
Kategoria 9 — Transporti dhe .
117 shpérndarja né rrjedhén e poshtme kt 9.3 101 6.8
Emetimet ® specifike t& CO, t€ | kg/t produkt ) . .
1.18 Fushés 3 cimentoje 114.8 84.4 74.7 E1-6 3054
Shkalla e mbulimit té emeti- % e prodhimit
1.19 meve t& CO, té Fushés 3 t& klinkerit 1000 | 100.0 | 100.0 3053
Shkalla e zévendésimit t€ [éndéve | feie . ) . .
1.20 djegése fosile konvencionale % e nxehtésisé | 100.0 100.0 100.0 E1-5 302-3
Shkalla e zévendésimit me o - . . . AL
1.21 léndé djegése alternative % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0 EM-CM-130a.1
Biomasa né pérzierjens e o - L
1.22 léndéve djegése % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0 EM-CM-130a.1
Pérzierja e [éndéve djegése dhe
1.23 konsumi i energjisé pér prodhimine | % e nxehtésisé | 100.0 100.0 100.0 E1-5 SDG 7.2
klinkerit dhe gimentos
1.24 Léndét djegése fosile konven- | o o ontasiss | 1000|1000 | 1000 | E15 SDG 12.2
cionale
1.25 Qymyr, antracit dhe mbetje % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0 SDG 13.1
qymyri
1.26 Koks nafte % e nxehtésisé | 97.9 99.2 98.4 . .
1.27 Linjit % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.28 Léndé té tiera djegése fosile té ngurta | % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.29 Gas natyral % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.30 Nafté e réndé (ultra) % e nxehtésisé | 2.1 0.8 1.6
1.31 Nafté dizel % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
Benzing, LPG (gaz i léngshémii o I . .
1.32 naftés ose gaz propan | léngshém) % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.33 Léndé djegése alternative fosile | o o\ onrasise | 0.0 0.0 0.0 E1-5
dhe té pérziera
1.34 Goma % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
135 Léndé djegése té pérftuara nga % e nxehtésisé | 0.0 00 00

mbetjet (RDF)




Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC | GRI UNCTAD | TCFD SASB ill))jgit?\?aet
1.36 Tallash druri i trajtuar % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.37 Mbetje industriale t€ pérziera % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.38 Mbetje té tjera té ngurtame | o o s ontasiss | 0.0 0.0 0.0
bazé fosile dhe té pérziera
1.39 Léndé djegése nga biomasa % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0 E1-5 . . . .
1.40 Llumi i tharé i ujérave té zeza % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
1.41 Dru, tallash druri i patrajtuar % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0 . . 302
142 | Agricultural, organic, diaper % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0
waste, charcoal
1.43 Tjera % e nxehtésisé | 0.0 0.0 0.0 . . . .
Konsumi total i Iéndéve djegése . . . . ML
1.44 alternative t 0.0 0.0 0.0 302 EM-CM-130a.1
1.45 Raporti i klinkerit ndaj gimentos | % 64.6 66.2 66.8 E1-6
Produkte® me pérmbaijtje té % e prodhimit )
1.46 moderuar té karbonit té ¢cimentos 100.0 100.0 100.0 E1-6
Produkte'.” té gjelbra (me pérm- | % e prodhimit }
1.47 bajtje mé té ulét té karbonit) té cimentos 96.7 12.5 16.7 E1-6
Shénime

Shénime pér tregues specifiké KPI

1. Tregues i ri. Mé shumé hollési mund t€ gjenden né seksionin “Qasja e TITAN-it ndaj raportimit t& performancés ESG”.

2. Emetimet e drejtpérdrejta té CO, gé lidhen me funksionimin e objekteve té TITAN-it pér prodhimin e klinkerit, gimentos dhe materialeve ¢cimentoze.

3. Emetimet indirekte t& CO, qé lidhen me emetimet e ¢liruara gjaté prodhimit té energjisé elektrike t€ konsumuar né objektet e TITAN-it pér prodhimin e klinkerit, cimentos dhe materialeve gimentoze. Pér llogaritien e

tyre, pérdorim faktorét e emetimit té ofruar nga furnizuesi i energjisé elektrike, sipas metodés sé bazuar né treg, ose burime té tjera té té dhénave té disponueshme publikisht, sipas metodés sé bazuar né vendndodhje.

4. Emetimet indirekte t& CO, qé lidhen me emetimet nga zinxhiri i furnizimit.

5. Pérgindja e energjisé sé prodhuar nga biomasa kundrejt konsumit total té energjisé termike.

6. Produktet me pérmbaijtje t&€ moderuar té karbonit u referohen llojeve té prodhuara té gimentos me gjurmé karboni té paktén 10,0% mé té ulét se ajo e njé lloji tipik OPC, si dhe ¢do produkti gimentoje t€ shitur pér tu

pérdorur si shtesé pér cimento ose beton.

7. Produktet e gjelbra, me pérmbajtje mé té ulét té karbonit, u referohen llojeve té€ prodhuara té gimentos me gjurmé karboni té paktén 25,0% mé té ulét se ajo e njé lloji tipik OPC, si dhe ¢do produkti gimentoje té shitur

pér t'u pérdorur si shtesé pér gcimento ose beton.

8. Analiza e Fushés 3 mbulon 6 nga 15 kategorit€, pérkatésisht: mallrat dhe shérbimet e blera, aktivitetet gé lidhen me Iéndét djegése dhe energjiné, transportin dhe shpérndarjen né rrjedhén e sipérme, udhétimet e

biznesit, udhétimin e punonjésve nga dhe drejt vendit té punés, si dhe transportin dhe shpérndarjen né rrjedhén e poshtme. Kéto kategori konsiderohen relevante pér aktivitetet e gcimentos sipas analizés s€ GCCA-sé.

9. Emetimet e Kategorisé 1 t€ Fushés 3 nuk pérfshijné emetimet gé lidhen me shérbime t& tilla si shérbimet e t€ dhénave, shérbimet profesionale, shérbimet e mirémbaijtjes, shérbimet e ushgimit, shérbimet e sig-

grisé, shért;imet e pastrimit etj., pasi nuk konsiderohen se kontribuojné né ményreé té konsiderueshme né emetimet e pérgjithshme té Fushés 3, ndérsa informacionet pérkatése té besueshme nuk jané lehtésisht té
isponueshme.

Ndérlidhja e treguesve KPI me Standardet SASB

Ndérlidhja e treguesve té performancés ESG me metrikat sipas Standardeve SASB, konkretisht:

- EM-CM-110a.1, né kuadér té temés “Emetimet e gazeve serré”, pér emetimet bruto globale té Fushés 1 dhe pérgindjen e mbuluar nga rregulloret pér kufizimin e emetimeve.

- EM-CM-130a.1, né kuadér té temés “Menaxhimi i energjis€”, pér energjiné totale t€ konsumuar, pérgindjen e energjisé elektrike nga rrjeti, pérgindjen e energjisé alternative dhe pérgindjen e
energjisé sé rinovueshme.

52



53

2.2 Fusha e fokusit: Mjedis pune qé mundéson rritjen

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB illa)jgztfy aet
2.2.1 Géshtja materiale: Mjedis pune i sigurt dhe i shéndetshém
Té gjitha aktivitetet
2.1 ‘F{f}ﬁ'glse té punonjésve né vendine | 0 0 0 S1-14 403-9 SDG 3.6
2.2 [ualla e vdekshméris€ sE punon- | 4/10+ persona | 0.0 0.0 0.0 . : . SDG 3.8
23 \e/(:)euﬂée'sté kontraktoréve né vendin # 0 0 0 S1-14 SDG 4.3
Vdekje té personave té paléve té . . .
2.4 treta né vendin e punés # 0 0 0 SDG 8.8
Léndime té punonjésve me humbje R
2.5 té kohés sé punés (LTI) # 0 0 0 S1-14
Shkalla e frekuencés sé [éndimeve
2.6 té punonjésve me humbje té kohés #/10% 0 0.0 0.0 0.0 EM-CM-320a.1
sé punés (LTIFR)
Ditét* e humbura té punés nga R
2.7 punonjésit d 0 0 0 S1-14
Shkalla* e ashpérsisé sé [éndimeve té
2.8 punonjésve me humbje té kohés sé d/10% o0 0.0 0.0 0.0
punés
Léndime té kontraktoréve me humb-
2.9 je t& kohés & punés (LTI) # 0 0 0
Shkalla e frekuencés sé léndimeve té
2.10 kontraktoréve me humbje té kohés sé #/10° 0 0.0 0.0 0.0 EM-CM-320a.1
punés (LTIFR)
Té gjitha aktivitetet
2.11 Raste gé pér pak nuk shkaktuan # 49 47 40 S1-14 EM-CM-320a.1 | SDG 3.6
212 | e e raetindhe | o/person 2194 |253 | 167 : 4035 |- SDG 3.8
Orét e trajnimit pér shéndetin dhe S1-13,
2.13 siguriné pér kontraktors o/person 15.4 14.9 S1-14 SDG 4.3
214 | gheenzimet pér shéndetin dhe € 896657 | 564919 | 778829 2012 SDG 8.8
Aktivitetet e prodhimit t€ gimentos
215 gﬂﬁ'e‘lse té punonjésve né vendine | 0 0 0 S1-14 403-9 SDG 3.6
2.16 ualla e vdekshmeris€ sE punon- | 4/10+ persona | 0.0 0.0 0.0 . . . SDG 3.8
217 Vdekje té kontraktoréve né vendin # 0 0 0 SDG 4.3

e punés




SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat
Aktivitetet e prodhimit té gimentos
218 | yeeieSpumonaie wpalevete | o |0 o 506 8.
219 | igpdime Epunones meumbe | o |0 o
2.20 tséhgﬂﬂiﬁérsevléuﬁnecﬁﬁnii;?@g ilig%i #/10%h 0.0 0.0 0.0 EM-CM-320a.1
sé punés (LTIFR)
2.21 Ditét e humbura t€ punés nga punonjésit | d 0 0 0 . .
222 | punenjesyeme humble té konés | d/10h 0.0 0.0 0.0
sé punés
223 | findmete oo metumbiets | o |0 o
224 jlzléiss\;gszpér mirégenien e punon- # 51 13 13 $1-10
2.2.2 Géshtja materiale: Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés
2.25 Numri mesatar i t€ punésuarve® | # 231 229 243 S1-6 2-7b SDG 5.4
2.26 Numri i punonjésve né fund té vitit # 231 235 244 SDG 8.5
Qarkullimi mesatar i punonjésve sipas gjinisé
2.27 Graté # 26 23 0.0 401-1 SDG 8.6
2.28 Meshkuj # 205 212 1.8 SDG 8.8
Qarkullimi i punonjésve sipas moshés2.”
2.29 Nén 302 % 6.25 1 0.0 S1-6 401 SDG 10.3
2.30 Mes 30-502 % 1.2 4.0 0.0
2.31 Mbi 502 % 11.36 15 2.6
2.32 Punonjésit qé jané larguar” # 17 25 4
Punonjésit g€ jané larguar sipas moshés
2.33 Nén 30 # 1 1 0 401-1
2.34 Mes 30-50 # 1 3 0
2.35 Mbi 50 # 15 21 4
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SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat
Punonijésit gé jané larguar sipas gjinisé

2.36 Graté # 2 1 0 S1-6 401-1 SDG 5.4
2.37 Meshkuj # 15 24 4 SDG 8.5
2.38 tNe”rm', mesatar i punonjésve | o 563 |64 0.8 SDG 8.6
2.39 Punonjés? té rinj # 13 15 2 SDG 8.8
Punonijésit e rinj sipas gjinisé’

2.40 Graté # 5 7 0 S1-6 . 401-1 SDG 10.3
2.41 Meshkuj # 8 8 2

Punonjésit e rinj sipas moshés’

2.42 Nén 30 # 6 10 2 . 401-1

2.43 Mes 30-50 # 7 5 0 .

2.44 Mbi 50 # 0 0 0

Punésimi sipas llojit”

2.45 Orar té ploté # 13 15 2 S1-6 .

2.46 Gjysém orari # 0 0 0 2-7f

2.47 Pérkohshém # 0 0 0 .

Punésimi sipas kategorisé”

2.48 Menaxheré té larté # 2 2 2 S1-6 2-7.

2.49 Menaxheré # 17 17 16 .

2.50 Administraté/personel teknik # 67 64 63

251 i(;J’leng:é t€ kualifikuar/té pakual- | ,, 145 152 163 .

Punésimi sipas moshés

2.52 Nén 30 # 16 16 8 S1-6 2-7.

2.53 Mes 30-50 # 83 76 80




SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat

Punésimi sipas moshés

2.54 Mbi 50 # 132 143 156

Punésimi sipas gjinisé’”

2.55 Graté # 26 23 17 S1-6 2-7.

2.56 Meshkuj # 205 212 227

2.57 Pérgindja’ mesatare e grave né punésim | % 11.26 10 7 . 405-1 SDG 5.4

2.58 Peraindia” mesatare e gravenépozita | o 526 |50 5.6 SDG 8.5

259 | i menaenaie. CoeMEPOHE | o 00 |00 |00 : : SDG 8.6

260 | pumriputon€sye me afésite # 5 5 5 $1-12 SDG 8.8

2.61 Numri i lejeve’i? prindérore # 3 4 1 S1-15 SDG 10.3

2.2.3 Géshtja materiale: Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané

2.62 'p"uvgggjg?; {‘;etf;tnalj;%’ nétrajnimpér | ¢ 226.16 | 181 309 $1-13 404-1 SDG 4.3

2.63 Investimi® né trajnim € 49982 | 42,201 | 71,477 SDG 4.4

Investimi né trajnim sipas gjinisé’

2.64 Graté € 3496 4,582 11,399 4041 SDG 5.1

2.65 Meshkuj € 46486 | 37,619 | 60,078 SDG 5.5

2.66 Punonijésit e trajnuar, gjithsej” # 221 233 231 SDG 8.5

2.67 fggj’;‘ff:rmesata@ epunonjésve | o 9567 |99 95 SDG 10.2

2.68 tﬁgjrr?li;g%a(rr?fasjar}l?:g:i? tgup”e-?gﬁﬁiﬁifﬁ % 92.31 95.0 76.5 SDG 10.3
té punonjéseve)

Punonijésit e trajnuar sipas kategorisé’”

2.69 Menaxheré té larté # 1 2 1 SDG 16.5

2.70 Menaxheré # 15 16 16

2.71 Administraté/personel teknik # 67 65 61

2.72 Gjysmé té kualifikuar/té pakualifikuar | # 138 150 153 404-1
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SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat
Punonijésit e trajnuar sipas grupmoshés
2.73 Nén 30 # 17 15 10 404-1
2.74 Mes 30-50 # 76 78 74 .
2.75 Mbi 50 # 128 140 147
2.76 Orét e trajnimit # 9,149 8,153 9,928 S1-13
Orét mesatare té trajnimit
pér punonijés (ndaj numrit té
2.77 pérgjithshém té punonjésve té o/persona 39.61 35.0 40.7 . 404-1 . SDG 4.3
drejtpérdrejté) dhe ndarja sipas
gjinisé*
2.78 Mesatarja pér femrat # 94.92 72 71 SDG 4.4
2.79 Mesatarja pér meshkuijt # 32.59 46 38 SDG 5.1
Orét e trajnimit sipas temés
2.80 Orientimi fillestar né kompani # 0 18 0 S1-13 404-1 SDG 5.5
2.81 Pajtueshméria # 277 70 95 . SDG 8.5
2.82 Qéndrueshmeéria # 19 39 20 SDG 10.2
2.83 Dekarbonizimi'.2 # 32 0 0 SDG 10.3
2.84 Digjitalizimi dhe Tl-ja? # 463 137 776 SDG 16.5
2.85 Mijedisi # 74 142 112
2.86 Gjuhét e huaja # 28 0 0
2.87 Kompetencat funksionale # 123 344 78
2.88 Kompetencat e pérgjithshme # 1193 13 181
2.89 Shéndeti dhe siguria # 5069 5,789 3,969
2.90 Aftésité menaxheriale # 515 960 3,938
291 Té tjera # 1279 353 299
2.92 Siguria # 3 14 20
2.93 Njohurité teknike # 74 262 440




Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB ill))jgit‘ij\?aet

Orét e trajnimit sipas temés

2.94 Pérgindja mesatare e punonjesve | o 329 [277  |279 404-3
me vlerésim té performancés
295 Pérgindja mesatare e punonjéseve % 53.85 471 205-1

me vlerésim té performancés?

Shénime

Shénime pér tregues specifiké KPI
1. Tregues i ri. Mé shumé hollési mund té gjenden né seksionin “Qasja e TITAN-it ndaj raportimit té performancés ESG” dhe mé poshté:

+ “Dekarbonizimi” u prezantua si njé fushé e re tematike dhe u paraqgit vegmas né kété raport pér heré té paré, ndérsa mé paré temat pérkatése gé lidhen me emetimet e gazeve serré trajtoheshin
né kuadér té Mjedisit.
2. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet specifike té shénuara me “n/a”".
3. Pér pérkufizimin, shihni Tabelén 2.5.10 “Treguesit e krijimit té vlerés”.
4. Shifra(t) pér vitin 2020 jané korrigjuar pér té pérfshiré té€ dhéna qé nuk ishin raportuar mé paré.
5. Treguesi KPI u llogarit pér mbylljen e periudhés raportuese 2022, né pérputhje me praktikén e pérdorur pér té gjitha té€ dhénat e sigurisé, pérkatésisht duke pérdorur “Numrin mesatar té té puné-
suarve” (shihni Shénimin 6 mé poshté). Kjo éshté né pérputhje me té gjitha vitet para vitit 2022. Si pérjashtim, treguesi KPI pér “Performancén sipas aktivitetit” u llogarit duke pérdorur shifrat e
“Numrit t& punonjésve né fund té vitit”, pér shkak té kritereve dhe metodologjisé sé ndryshme té konsolidimit té té& dhénave, por me ndikim té papérfillshém né rezultate.
6. Llogaritja éshté béré né pérputhje me legjislacionin belg (neni 165 XIVB i Dekretit Mbretéror té 30 janarit 2001).
7. Treguesit KPI pér vitin 2018 jané llogaritur né bazé té té€ dhénave pér “Numrin mesatar té té punésuarve”. Q& nga viti 2019, treguesit specifiké KPI jané llogaritur né bazé té numrit té punonjésve
mé 31 dhjetor té secilit vit. Shifrat pér treguesin KPI “Pérgindja e punonjéseve té trajnuara (ndaj numrit té pérgjithshém té punonjéseve)”, té cilat rezultuan mbi 100% pér shkak té garkullimit té
punonjéseve ose arsyeve té tjera, duhej té raportoheshin si 100% dhe u korrigjuan né 100% t€ numrit té€ punonjéseve.

Ndérlidhja e treguesve KPl me Standardet SASB
Ndérlidhja e treguesve té performancés ESG me metrikén EM-CM-320a.1 sipas Standardeve SASB, né kuadér té temés “Shéndeti dhe siguria e fugisé punétore”. Konkretisht, kjo ndérlidhje ka té
béjé me treguesit KPI pér rastet qé pér pak nuk shkaktuan aksident dhe shkallén e frekuencés pér punonjésit me orar té ploté dhe punonjésit me kontraté.
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2.3 Fusha e fokusit: Ndikim pozitiv né komunitetet lokale

SDGs
Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 2022 ESRS GCCA | UNGC GRI UNCTAD | TCFD | SASB dhe ob-
jektivat
2.3.1 Géshtja materiale: Ndikim pozitiv mjedisor
Emetimet né ajér
Aktivitetet e prodhimit té cimentos
Shkalla e mbulimit t€ matjes sé | E1-8/ g EM-CM-

3.1 vazhdueshme % 100.0 100.0 100.0 E1-9 305-7 12021 SDG 3.9
3.2 Emetimet specifike & pluhurit | g/t klinker 12 0.9 13 E1-9 o SDG 9.4
. . . . EM-CM-

3.3 Emetimet specifike té NOx g/t klinker 783.9 1,066.9 | 790.4 E1-9 120a.1
. . . . EM-CM-
3.4 Emetimet specifike té SOx g/t klinker 299.0 295.0 379.2 E1-9 120a.1
Impiantet e integruara té gimentos dhe im-
piantet e bluarjes sé gimentos me Sistem o i
3.5 & Menaxhimit Mjedisor t certfikuar (IS0 % e impianteve | 100.0 100.0 100.0 E2-1 3-3
14001 ose standard i ngjashém)
Té gjitha aktivitetet
3.6 Ankesat? mjedisore # 0 1 0 0 E2-4 3-3
Rehabilitimi
Aktivitetet e prodhimit té gimentos dhe agregateve
37 Lokacionet me planes rehabilitimi | % 100.0 |1000 |100.0 |100.0 |E45 304-3 Eg"og';" SDG 15.3
o o " 304- EM-CM-
3.8 Pérdorimi’.? total i tokés milion m? 0.1 0.2 0.3 n/a E4-4 1aii 160a.2 SDG 15.4
Sipérfaget e rehabilituara ndaj EM-CM-
3.9 sipérfageve té prekura (né % 66.4 38.2 23.2 21.8 E4-5 304-1 160a.2 SDG 15.9
ményré kumulative).3.% ’
Lokacionet me Sistem té& Me- EM-CM-
3.10 naxhimit Mjedisor (ISO 14001 % 100.0 100.0 100.0 75.0 E2-1 3-3. 160a.1 SDG 15.a
ose standard i ngjashém)? :
Biodiversiteti
Aktivitetet e prodhimit té cimentos dhe agregateve
Lokacionet né zona®* me vleré té larté té EM-CM-
3.1 biodiversitetit # 0 0 0 0 E4-2 3041 160a.1




SDGs

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 2022 ESRS GCCA | UNGC GRI UNCTAD | TCFD | SASB dhe ob-
jektivat
Biodiversiteti
Aktivitetet e prodhimit té gcimentos dhe agregateve
Lokacionet me plane3.® SDG 15.3
812 pér menaxhimin e biodiversitetit # 0 0 0 0 E4-5 304-3 EM-CM160a.1 | 5pG 154
Lokacionet me plane pér me- o ) } } R M SDG 15.9
3.13 naxhimin e biodiversitetit % EM-CM-160a1 | 5pg 154
Investimet né mbrojtjen e mjedisit
Té gjitha aktivitetet
Shpenzimet mjedisore né té . g 201-
3.14 giitha aktivitetet” milion € 3.0 0.3 0.5 0.7 E2-3 2av SDG 7b
3.15 Menaxhimi mjedisor milion € 0.1 0.0 0.1 0.0 E2-1 SDG 9.4
3.16 Ripyllézimi milion € 0.1 0.0 0.0 0.0 E4-5
3.17 Rehabilitimi milion € 2.3 0.0 0.1 0.3 . .
Trajnimi mjedisor dhe rritja e - }
3.18 ndérgjegjésimit milion € 0.0 0.0 0.0 0.0 E2-2
Zbatimi i teknologjive mé té - )
3.19 mira té disponueshme milion € 0.5 0.3 0.3 0.0 E1-4
3.20 Menaxhimi i mbetjeve milion € 0.0 0.0 0.0 0.3 E5-4
2.3.2 Géshtje materiale: Ndikimi pozitiv social
3.21 Donacionet® € 35352304 | 164,514 | 203,915 S3-4 2-29 SDG 2.1
3.22 Donacionet né para® € 347523.04 | 164,514 203,915 413-1 SDG 2.3
3.23 Donacionet né natyré® € 6000 0 0 . . SDG 4.3
Pérgindja mesatare e punon- o ~ :
3.24 jésve nga komuniteti lokal % 65 72.2 65.2 S3-3 2-29 SDG 4.4
3.25 Praktikat profesionale # 17 17 10 S1-1 2-8 SDG 9.3
Vendet e reja té punés né nivel ) ’ . i
326 fillestar nga praktikat profesionale # 2 0 S3-3 229
327 Pérgindja mesatare e praktikan- % 52 529 70.0 S3.4

téve nga komuniteti lokal

60



61

SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat

2.3.2 Géshtje materiale: Ndikimi pozitiv social

Operacionet kryesore me plane
3.28 té angazhimit té€ komunitetit qé
’ lidhen me ¢éshtjet materiale
dhe politikat e Grupit

# 1 1 1 . 2-29 .

Numri total i nismave né kuadér
3.29 té planeve té angazhimit té # 50 24 9
komunitetit

Numri total i pjesémarrésve né

3.30 planet e angazhimit té komu- # 223 126 71
nitetit'.2
3.31 Punonjésit e TITAN-it, vullnetaré né # 90 a4 20

planet e angazhimit t€ komunitetit’

Investimet shoqérore (né para
3.32 dhe né natyré) pér nismat e milion € 353523.0 | 181,479 149,818 2-29
komunitetit™.2

Dhurimet e gjakut (punonjésit
3.33 e TITAN-it, partnerét e biznesit # 110 112 116 203-2
dhe komunitetet)"

2.3.3 Géshtja materiale: Ndikim pozitiv ekonomik

3.34 Pérgindja mesatare e shpenzi-

9 - . - .
meve lokale & % 73 81 76.9 G1-1 204-1

Shénime

Shénime pér tregues specifiké KPI

1. Informacioni pérkatés nuk éshté i disponueshém pér vitet speciﬁke té shénuara me “n/a”.

2. Konkretisht, treguesit KPI gé lidhen me numrin total té pjesémarrésve né Planet e Angazhimit té Komunitetit (CEP), punonjésit e TITAN-it si vullnetaré né Planet e Angazhlmlt & Komunitetit dhe shumeén totale té “investimeve shogérore”

pér zbatimin e Planeve t& Angazhimit t& Komunitetit, t€ lidhura me treguesin KPI “Operacionet kryesore me CEP té ndérlidhura me ¢éshtjet materiale dhe politikat e Grupit”, u pérfshiné pér heré té paré né pasqyrat e performancés ESG né
Raportin Vjetor té Integruar té TITAN-it pér vitin 2020. N& vitin 2022, TITAN-i perpar0| meé tej né harmonizimin e Njésive té Biznesit pér zbatimin e Udhézuesit Kornizé pér CEP- -t&, i cili u prezantua pér heré té paré né vitin 2021. Veprimet u
perqendruan né mbledhjen dhe konsolidimin e t€ dhénave pér treguesit KPI “Pjesémarrésit” dhe “Pérfituesit’, me pérkufizimet pérkatése si mé poshté:

- "Pjesémarrésit” jané personat qé kané pasur pérfshirje aktive né nismat pér Angazhimin e Komunitetit. Shifra pérfshin shumén e numrit t& personave nga dy nénkategori: (a) punonjésit e drejtpérdrejté qé kané punuar si vullnetaré dhe/
ose kané pasur rol aktiv pér shkak té pozités ose rolit té tyre né organizimin e Njésisé sé Biznesit dhe (b) partnerét, si autoritetet lokale, specialistét, pér shembull pérfagésues té akademisé ose eksperte té tjere, 0JQ-t€, furnizuesit dhe
kontraktorét, si dhe, sipas rastit, klientét etj.

— “Pérfituesit” jané personat gé, drejtpérdrejt ose térthorazi, kané pérfituar ose do té pérfitojné nga nismat pér Angazhimin e Komunitetit. Pér té vlerésuar kété shifér, Njésia e Biznesit duhet t€ keté njé pasqyré té pérgjithshme té nismés
dhe té ndikimeve té saj né komunitetin lokal. Numri i pérfituesve mund té pérfshijé edhe disa prej pjesémarrésve.

3. Mbulimi pérfshin té gjitha guroret e lidhura me impiantet e gimentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve, té cilat jané plotésisht né pronési té TITAN-it dhe nén kontrollin e tij t& ploté menaxherial. Q& nga viti 2021, té gjitha guroret
e Titan Cement Egypt jané pérjashtuar nga vlera bazé dhe nga llogaritjet e treguesve pérkatés té ndikimit lokal, pasi, pér shkak té ndryshimeve né legjislacionin minerar té vendit, nuk konsiderohen mé nén kontrollin e ploté menaxherial
€ TITAN-it.

4. Guroret aktive q& ndodhen brenda, pérmbajné ose jané ngjitur me zona té pércaktuara pér vlerén e tyre té larté té biodiversitetit; shihni Tabelén “Lokacionet e guroreve té Grupit TITAN me vleré té larté té biodiversitetit”.

5. Guroret aktive me vleré té larté té blodlversnetlt ku zbatohen né ményré aktive plane pér menaxhimin e biodiversitetit; shihni Tabelén “Lokacionet e guroreve té Grupit TITAN me vleré té larté té biodiversitetit”.

6. Llogaritet si pérqindja e sipérfaqeve té prekura ose t€ démtuara té guroreve qé jané rehabilituar, né total dhe né ményré kumulative, t€ agreguara né nivel Grupi. Viti 2020 ishte viti i paré i publikimit t€ t€ dhénave pér kété tregues.

7. Shuma totale e shpenzimeve kapitale dhe operative pér investimet, géllimi kryesor i t€ cilave ashté parandalimi, reduktimi dhe eliminimi i ndotjes dhe formave & tjera t& degradimit t& mjedisit (Udh&zuesi i UNCTAD-it, 2022). Né vitin
2022, TITAN-i pérfshiu né kété raportim edhe shumén e perngthshme té shpenzimeve kapitale (Capex) t& harmonizuara me Rregulloren e Taksonomisé sé BE-s&, né projekte specifike qé pérmbushin Kriteret Teknike t€ Vlerésimit pér
objektivat mjedisoré té zbutjes sé ndryshimeve klimatike dhe pérshtatjes ndaj ndryshimeve klimatike.

8. Pér pérkufizimet gé lidhen me “Investimet shogérore, né para dhe né natyré, pér nismat e komunitetit”, “Donacionet” dhe “Shpenzimet lokale”, shihni Tabelén 2.5.10.

Ndeérlidhja e treguesve KPI me Standardet SASB

Ndérlidhja e treguesve té performances ESG me metrikat sipas Standardeve SASB, konkretisht:

— EM-CM-120a.1, né kuadér té temés “Cilésia e ajrit”, pér emetimet né ajér té ndotésve, duke pérfshiré NO, SOl, grimcat e ngurta (PM10), dioksinat/furanet, pérbérjet organike té avullueshme (VOC), hidrokarburet aromatike policiklike
(PAH) dhe shtaté metalet e rénda.

— EM-CM-160a.1 dhe EM-CM-160a.2, né kuadér té temés “Ndikimet né biodiversitet”, pér politikat dhe praktlkat e menaxhimit mjedisor pér lokacionet aktive, sipérfagen tokésore té prekur dhe pérgindjen e sipérfages sé prekur gé éshté
restauruar. Shihni gjithashtu Tabelén “Lokacionet e guroreve té€ Grupit TITAN me vleré té larté t& biodiversitetit”, pjesé e pasqyrave té performancés ESG.



2.4 Fushé e fokusit: Furnizim i pérgjegjshém

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA | UNGC | GRI UNCTAD | TCFD SASB ﬁgﬁ;&" ;

2.4.1 Géshtje materiale: Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rikuperimi, si dhe kontributi né ekonominé qarkore

Té gjitha aktivitetet

4.1 Konsumi i ujit (gjithsej) milion m? 0.0 0.1 0.1 E3-5 SDG 6.3

42 Mafrla e ujit (giithsej, sipas milion m? 0.1 0.1 0.1 E34 |- . . EM-CM-140a.1 | SDG 6.4
urimit)

43 Ujérat néntokésore milion m? 0.1 0.1 0.1 EM-CM-140a.1 SDG 6.5

4.4 Uji nga rrjeti publik milion m? 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.1

4.5 Ujéra té shiut milion m? 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.1

4.6 Ujéra sipérfagésore milion m?3 0.0 0.0 0.0 EM-CM-140a.1

47 |dEipedenrgsometor | mionme 00 |00 oo

4.8 Ujé ogeanik ose ujé deti milion m? 0.0 0.0 0.0

49 Ujéra té ndotura milion m? 0.0 0.0 0.0 E3-6

410 22:3;'22?(‘)'”:11)?3"‘3 (total, sipas | ijion ms 0.0 0.0 0.0

411 Sipérfagésor (lumé, ligen) milion m3 0.0 0.0 0.0

412 Ujé néntokésor (pus) milion m® 0.0 0.0 0.0

413 Ogean ose det milion m3 0.0 0.0 0.0

4.14 Trajtim jashté impiantit milion m? 0.0 0.0 0.0

415 Té tjera*® milion m? 0.0 0.0 0.0

4.16 Ujé i ricikluar (total) milion m?3 0.6 0.7 0.7 E3-6

417 L'f;”t‘gsrf‘cﬁjl::gf’ embuluarme | o 910 |912 |841 |E37

Aktivitetet e prodhimit té gimentos dhe materialeve cimentoze

418 Konsumimi i ujit (total) milion m? 0.0 0.1 0.1 E3-5 SDG 6.3

4.19 Marrja e ujit (total)? million m?3 0.1 0.1 0.1 E3-4 EM-CM-140a.1
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SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat
Aktivitetet e prodhimit té ¢cimentos dhe materialeve gimentoze
4.20 Shkarkimi i ujit (gjithsej)? milion m3 0.0 0.0 0.0 E3-6
4.21 Uji i ricikluar (gjithsej) milion m? 0.6 0.7 0.7 E3-7 . . . EM-CM-140a.1
. e 1/t produkt )
4.22 Konsumi specifik i ujit cimentoje 60.8 77.4 168.0 E3-5
4.23 Konsumi specifik i ujit I/t gimento 52.1 71.6 156.8 E3-5
4.24 Kérkesa pér ujé e mbuluarme | o 910 |912 |841 |E37
ujé té ricikluar
Té gjitha aktivitetet
4.25 Konsumi i energjisé termike TJ 1,264 1,562 1,432 E1-5 . . . EM-CM-130a.1 SDG 7
4.26 Konsumi i energjisé termike’ % e totalit 85.4 85.7 85.6 E3-6 SDG 12
4.27 Konsumi i energjisé elektrike TJ 219 261 240 E3-7 EM-CM-130a.1
4.28 Konsumi i energjisé elektrike’ % e totalit 14.6 14.3 14.4 E3-5
4.29 Konsumi total i energjisé TJ 1,503 1,823 1,672 E3-7
Aktivitetet e prodhimit té cimentos
Pérgindja e prodhimit e mbulu- % e prodhimit
4.30 ar nga ISO 50001 ose auditimet | .. prodn 0.0 0.0 0.0 E1-7 SDG 7.2
o té klinkerit
energjetike
431 Konsumi specifik i energjisé |\ 1 1o linker | 883 835 820 E1-6 SDG 7.3
termike
432 Konsumi specifik i energjisé | j\vy /i cimento | 877|951 |962 | E16 SDG 9.4
elektrike
Energjia e rinovueshme si pjesé | % e energjisé
4.33 e konsumit total té energjisé elektrike té 12.7 11.5 6.5 E1-5 SDG 12.2
elektrike® konsumuar
Té gjitha aktivitetet
Léndét e para natyrore té
4.34 nxjerra (gjithsej, né gjendje té million t 0.6 0.7 0.8 E5-3 SDG 12.2
lagésht)
Léndét e para té nxjerra pér
4.35 prodhimin e klinkerit dhe million t 0.6 0.7 0.8 .
gimentos
436 Léndét e para té nxjerra pér million t 00 00 00

prodhimin e agregateve




Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 |2024 |2023 |ESRS |GCCA |UNGC |GRI UNCTAD | TCFD | SASB igjgitf:;
Aktivitetet e prodhimit té gimentos
437 Konsumi i materialeve (gjithse], | 10 ¢ 0.8 1.0 0.9 E5-3 . SDG 12.2
) né gjendje té thaté) : : ’ :
Konsumi i [Endéve té para t€ nxjerra -
4.38 (natyrore), né gjendie té thaté milion t 0.7 0.8 0.8 SDG 12.4
Konsumi i [éndéve té para alter- -
4.39 native (né gjendje t& thaté) milion t 0.1 0.1 0.1 SDG 12.5
Pérdorimi i léndéve té para
4.40 alternative (nga totalii Iéndéve | % e thaté 16.2 13.4 11.9
té para té konsumuara)
Norma e pérdorimit té Iéndéve
té para alternative (bazuar né o .
441 faktorin ekuivalent té raportit % e thaté 18.7 16.6 15.2
klinker-gimento)
Té gjitha aktivitetet
442 | Asgiesimiimbetieve (gjithse], | 212|269 |327 |E54 . . EM-CM-150a.1 | SDG 12.2
: né gjendje té lagésht) : :
4.43 Mbetjet jo té rrezikshme (gjithsej) t 212 269 327 EM-CM-150a.1 SDG 12.4
4.44 Mbetjet e rrezikshme (gjithsej) | t 0 0 0 . . EM-CM-150a.1 SDG 12.5
Materialet e mbetjeve té riciklu-
4.45 ara jashté kompanisé (gjithsej, |t 141 185 243 . .
né gjendje té lagésht)
4.46 Té ripérdorura t 9 0 31
4.47 Ricikluara t 132 185 212
4.48 Rikuperuara t 0 0 0
Asgjésimi i mbetjeve, sipas destina- o
4.59 cionit/pérdorimit (né giendje té lagésht) | % w/w 100.0 100.0 100.0 EM-CM-150a.1 SDG 12.2
4.50 Riperdorura % W/W 43 0.0 9.5 EM-CM-150a.1 SDG 12.5
4.51 Ricikluara % W/wW 62.3 68.9 64.8 . . EM-CM-150a.1
Té rikuperuara (duke pérfshiré o AN
4.52 rikuperimin e energjisé) % W/W 0.0 0.0 0.0 EM-CM-150a.1
4.53 Djegia % W/W 0.0 0.0 0.0 EM-CM-150a.1
4.54 Té depozituara né deponi % W/W 31.6 31.1 25.6 EM-CM-150a.1
4.55 Té kompostuara % W/W 0.0 0.0 0.0 . . EM-CM-150a.1
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SDGs dhe

Kodi Treguesit e Performancés ESG | Njésia 2025 2024 2023 ESRS GCCA UNGC GRI UNCTAD | TCFD SASB objektivat
Té gjitha aktivitetet
Té tjera (duke pérfshiré maga- o AN
4.56 zinimin) % W/W 1.7 0.0 0.0 EM-CM-150a.1
Aktivitetet e prodhimit té cimentos
Impiantet e integruara té o -
4.57 gimentos me certifikimin “Zero t/éoé iﬁ;ﬁgmm't 0.0 0.0 0.0 ggg 13‘21
mbetje né deponi” .
2.4.2 Géshtja materiale: Zinxhir furnizimi i besueshém dhe i géndrueshém
Té gjitha aktivitetet
SDG 6
Furnitorét kryesoré gé pérmbushin | SDG 7
4.58 standardet ESG t& TITAN-it5.5 % 100.0 11000 SDG 12
SDG 13




2.5 Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit

2.5.1 Treguesit kryesoré té qeverisjes

Kodi Treguesit kryesoré té geverisjes Shenime Performanca 2024 Performanca 2024 Standardet e Raportimi
Pajtueshméria dhe etika e biznesit
Pérgindja e punonjésve té anétarésuar o
51 né sindikata (%) 67.97 69.78% SDG 5.5
. - SDG 16.5
Pérgindja e punonjésve té mbuluar nga
52 . ; A . 2 96.97 34.36 SDG 16.6
marréveshjet kolektive té punés (CBA) SDG 16.7
Numri mesatar i oréve té trajnimit pér
5.3 tema qé lidhen me pajtueshméring, pér | 3 1.2 0.35 UNGC
punonjés UNCTAD
SASB
5.4 Trajnimi kundér ryshfetit dhe korrupsionit 1,3 25h 175h

Shénime pér tregues specifiké KPI

1. Tregues i ri.

2. Né vitin 2022, kjo pérgindje arriti né 50.33% [shifér e Grupit], me njé rénie t& lehté krahasuar me 52.3% [shifér e Grupit] né vitin 2021.

3. Numri mesatar i oréve té trajnimit pér punonjés dhe pér vit, mbi politikat dhe procedurat e brendshme té TITAN-it, me pérparési Kodin e Sjelljes, Politikat pér té Drejtat e Njeriut, Kundér Ryshfetit
dhe GDPR-né, ndonése kjo listé nuk duhet té konsiderohet shteruese. Treguesi KPI llogaritet duke pjesétuar numrin total té oréve té trajnimit né kéto fusha tematike me numrin total t€ punonjésve.
TITAN-i i kategorizon kéto tema trajnimi nén fushén e pérgjithshme tematike “Pajtueshméria” (shih Tabelén 2.2 “Fusha e fokusit: Mjedis pune gé mundéson rritjen”, pér treguesin KPI “Orét e trajnim-
it sipas temés, gjithsej pér Grupin”). TITAN-i gjithashtu paraget numrin total té oréve té trajnimit kundér ryshfetit dhe korrupsionit pér vitin 2022, né lidhje me sa mé sipér. Ky informacion nxirret nga
sistemi i menaxhimit té€ burimeve njerézore né secilin vend dhe konsolidohet né nivel Grupi, duke ndjekur té njéjtat rregulla dhe praktika si té dhénat e mésipérme pér trajnimet mbi pajtueshmériné.

Shénime shtesé

21. TITA)\N-i nuk operon né zona konflikti ose prané tyre, sipas té€ dhénave té Programit té t& Dhénave pér Konfliktet té Uppsala-s (UCDP). Shihni fagen e internetit té Uppsala Conflict Data Program
uu.se).

5. Né vitin 2022, TITAN-i ndogi njé proces té avancuar pér marrjen e komenteve nga palét tona té interesit né secilin vend ku operon, duke promovuar parimet e komunikimit té€ hapur dhe té struk-
turuar. Gjithashtu, u zbatua njé projekt pér validimin e matricés ekzistuese té materialitetit né nivelin e secilés Njési Biznesi (BU). P&r hollési, shihni seksionin “Fokusimi né ¢éshtjet materiale” té
kétij raporti dhe, mé konkretisht, pjesén “Materialiteti dinamik”. Pér rezultatet e Projektit té Validimit té Materialitetit t& Njésive té Biznesit pér vitin 2022, shihni Tabelén 1.1 “Céshtjet materiale”,
pjesé e Pasqyrave té Performanceés ESG.

Sa i pérket punés paraprake: Puna pérgatitore pér analizén dhe vlerésimin e materialitetit né té gjitha vendet ku operojmé u pérfundua né vitin 2020, duke pérfshiré kérkime té fokusuara né secilin
vend, té kryera nga njé palé e treté. Ky proces mundésoi angazhimin e menaxhmentit té TITAN-it né secilin vend dhe ushtrimin e kujdesit té duhur né nivel té Njésisé sé Biznesit lidhur me té drejtat e
njeriut, té drejtat e popujve indigjené dhe konfliktet e mundshme gé lidhen me to. Kérkimet né nivel vendi arritén né pérfundimin se nuk ishin shfaqur dhe as nuk pritej té shfageshin géshtje konflikti
né lidhje me sa mé sipér. As né vitin 2021 dhe as né vitin 2022 nuk u evidentua ndonjé informacion i ri pér kété ¢éshtje né shtyp ose media né asnjérin prej vendeve ku operojmé.

6. Né vitin 2022, TITAN-i vazhdoi zhvillimin duke operuar njé platformé elektronike té dedikuar té Grupit pér regjistrimin e nismave dhe veprimeve tona né komunitet né nivelin e secilés Njési Biznesi,
si dhe pér lehtésimin e vetévlerésimit dhe harmonizimit té Njésive t€ Biznesit me objektivat dhe prioritetet kryesore té Grupit. Planet e Angazhimit me Komunitetin zbatohen né té gjitha vendet
ku operojmé dhe pérfshijné programe nismash qé synojné té kontribuojné né géndrueshmériné e komuniteteve lokale dhe té forcojné angazhimin me palét tona té interesit, me synim krijimin e
ndikimeve pozitive afatgjata pér komunitetet dhe shogériné. Pér vlerésimin e nismave té TITAN-it pér angazhimin me komunitetin né té gjitha vendet ku operoi gjaté vitit 2022, shihni seksionin
“Ndikimi pozitiv shogéror” né Raportin e Menaxhimit.

Né vitin 2022 nuk u regjistrua asnjé incident gé lidhej me mbylljen e lokacioneve ose vonesat e projekteve pér shkak té faktoréve jotekniké, si¢ jané vonesat nga lejet rregullatore t€ papérfunduara
ose vonesa té tjera politike té lidhura me shqetésimet e komunitetit, kundérshtimin ose protestat e komunitetit apo paléve té interesit dhe konfliktet e armatosura.

Lidhja e treguesve KPI dhe informacioneve té tjera té shpalosura me Standardet SASB

* Informacionet e shpalosura né Shénimin 6 mé sipér, lidhur me pérgindjen e punonjésve té mbuluar nga marréveshjet kolektive té punés, si dhe numrin dhe kohézgjatjen e grevave dhe bllokimeve
té punés, mbulojné kérkesat pér raportim sipas Standardeve SASB pér temén “Marrédhéniet e Punés” dhe, mé konkretisht, pér metrikat (KPI) EM-MM-310a.1 dhe EM-MM-310a.2.
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2.5.3 Politikat ESG dhe Kodi i Sjelljes

Té€ reja ose té
pérditésuara
né vitin 2023

Fushat e fokusit té TITAN-it gé jané mé sé shumti relevante

Dekarbonizimi dhe
Digjitalizimi

Mijedis pune qé
mundéson rritjen

Ndikim pozitiv lokal

Furnizim i pérgjeg-
jshém

Qeverisja e miré,
transparenca dhe etika
e biznesit

Kodi i Sjelljes

Kodi i Sjelljes pér Prokurimin

Politikat e Grupit

Politika kundér ryshfetit dhe korrupsionit

Politika e pajtueshmérisé me ligjin e
konkurrencés

Politika pér konfliktin e interesit

Politika e Pérgjegjésisé Sociale té Korpo-
ratés (CSR)

Politika pér Mbrojtjen e té Dhénave Perso-
nale

Politika pér Diversitetin, Baraziné dhe
Pérfshirjen (DE&I)

Politika Mjedisore (duke pérfshiré ndry-
shimet klimatike)

Politika pér té Drejtat e Njeriut

Politika pér Siguriné e Informacionit

Politika pér Shéndetin dhe Siguriné né
Puné (OH&S)

Politika e Prokurimit

Politika e Sanksioneve

Politika pér Sinjalizimin e Shkeljeve




2.5.4 Sistemet e Menaxhimit té Grupit

Zona

Kosovo

Shéndeti dhe siguria

ISO 45001

Té gjitha operacionet (3 terminale té pérjashtuara)

ISO 14001
Mijedisi
Té gjitha operacionet
I1SO 9001
Cilésia
Té gjitha operacionet
Energjia
GHRMS/SF dhe SA 8000
Shogérore

Té gjitha operacionet

2.5.5 Kontributet politike, gjobat dhe sanksionet e tjera jomonetare

Kontributet politike’

Gjobat e konsiderueshme?

Shteti = = Numri total i sanksioneve jomonetare?
(né euro) (né euro)
Kosova 0 0 0
Shénime

Lidhja e treguesve KPI dhe informacioneve té tjera té shpalosura me Standardet SASB

Informacionet e mésipérme té shpalosura mbulojné kérkesat pér raportim sipas Standardeve SASB pér fushén “Integriteti dhe transparenca e gmimeve” dhe, mé konkretisht, pér metrikén (KPI)
EM-CM-520a.1: “Shuma totale e humbjeve monetare si rezultat i procedurave ligjore té lidhura me aktivitetet e kartelit, fiksimin e gmimeve dhe praktikat kundér konkurrencés”.
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2.5.6 Auditimet mjedisore

Zona Kosova

Té jashtme 1
Sistemi i Menaxhimit Mjedisor

Té brendshme 2

Té jashtme 0
Sistemi i Menaxhimit t€ Energjisé/Auditimet energjetike

Té brendshme 0

Té jashtme 1
Emetimet e CO,

Té brendshme 2

Té jashtme 1
Menaxhimi i mbetjeve

Té brendshme 0

Té jashtme 1
Ankesat

Té brendshme 2

Té jashtme 1
Lejet mjedisore

Té brendshme 2

Té jashtme 1
Tjera

Té brendshme 2

Té jashtme 6
TOTALI

Té brendshme 10

2.5.7 Raporti i Konsoliduar mbi Pagesat ndaj Qeverive pér veprimtarité nxjerrése

Subjekti juridik Shteti Lloji i pagesés Shuma (€)
SHARRCEM SH.PK. Kosova Tarifat pér té drejtat e shfrytézimit minerar 235,939.98
TOTALI 235,939.98




Shénim

TITAN Cement International S.A. raporton me kété rast, né pérputhje me nenin 3:33 té Kodit Belg pér Shoqérité Tregtare dhe Asociacionet, se gjaté vitit 2022 Grupi TITAN Cement u ka paguar
geverive, pérkatésisht autoriteteve kombétare, rajonale ose komunale té shteteve anétare t€ BE-sé dhe vendeve té treta, shumén totale prej 235,939.98 € pér veprimtarité nxjerrése, si¢ paraqgitet né
tabelén e mésipérme. Si¢ pércaktohet né nenin 6:2, paragrafi 2, té Dekretit Mbretéror té datés 29 prill 2019 pér zbatimin e Kodit Belg pér Shoqérité Tregtare dhe Asociacionet, kufiri pér shpalosjen
e té dhénave pérkatése éshté pércaktuar né 100,000 €, qofté si pagesé e vetme, qofté si njé seri pagesash té ndérlidhura.

2.5.9 Standardet sektoriale dhe standardet e tjera pér shpalosjet jofinanciare né vitin 2022

Shoqata ose iniciativa sektoriale Udhézimet dhe dokumentet e tjera referuese Publikuar

Karta e Qéndrueshmérisé

Udhézimet e Kornizés sé Qéndrueshmérisé

Udhézimet e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e sigurisé né prodhimin e ¢imentos dhe

betonit. Ky dokument éshté dakorduar né kuadér t&€ GCCA-sé qé té keté zbatim té zgjeruar edhe pér

betonin dhe aktivitetet e tjera té ndérlidhura [Shtylla 1]

Udhézimet e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e emetimeve té CO, nga prodhimi i

GCCA® ¢imentos [Shtylla 2] Edicioni mé i fundit (publikime
. Udhézimet e Qéndrueshmeérisé pér monitorimin dhe raportimin e ujit né prodhimin e gimentos [Shtylla 4] | ndérmjet viteve 2019 dhe 2021)

Udhézimet e Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e emetimeve nga prodhimi i gcimentos

[Shtylla 4]

Udhézimet e Qéndrueshmérisé pér bashképérpunimin e Iéndéve djegése dhe Iéndéve té para né

prodhimin e gimentos [Shtylla 5]

Udhézimet e Qéndrueshmeérisé pér rehabilitimin e guroreve dhe menaxhimin e biodiversitetit [Shtylla 4]

Udhézues pér Menaxhimin e Qéndrueshém té Zinxhirit t& Furnizimit [Shtyllat 1, 3 dhe 5]

. Praktikat e mira té€ rekomanduara pér: (a) siguriné e kontraktoréve dhe (b) siguriné gjaté ngasjes

Z\I/?éé:)saurge\z/vesigg%rsﬂeve t& GCCA-sé: Eggﬁgg%si i sektorit té cimentos pér kontabilizimin dhe raportimin e emetimeve té gazeve serré té %g?g

UNCTAD? Udhézuesi pér treguesit kryesoré té géndrueshmérisé dhe raportimin e ndikimit né 0ZHQ 2022

UNGC COP? Udhézuesi i pyetésorit pér COP-in 2022
Shénime

1. Shoqata Globale e Cimentos dhe Betonit (GCCA) e ka ndértuar Kartén e saj té Qéndrueshmérisé mbi pesé (5) Shtylla t&é Qéndrueshmérisé, me qgéllim pérfshirjen e té gjithé spektrit té gén-
drueshmérisé pér nevojat e punés sé saj:
Shtylla 1: Shéndeti dhe Siguria Shtylla 2: Ndryshimet Klimatike dhe Energjia Shtylla 3: Pérgjegjésia Sociale Shtylla 4: Mjedisi dhe Natyra Shtylla 5: Ekonomia Qarkore
Terminologjia e “Shtyllave” éshté specifike pér Kartén e angazhimeve té GCCA-sé pér kompanité anétare, ndérsa detajet jané té disponueshme né Kartén dhe Udhézimet e Kornizés né fagen e
internetit t¢ GCCA-sé.
Gjateé vitit 2022, TITAN-i vazhdoi pérpjekjet pér zbatimin e Udhérréfyesit t€ GCCA-sé pér Beton me Emetime Neto Zero deri né vitin 2050, “Concrete Future”, dhe u fokusua né objektivat e SBTi-sé
pér skenarin 1.5 gradé, duke vazhduar njékohésisht pjesémarrjen aktive né grupe té ndryshme pune dhe duke kontribuar me njohuri dhe ekspertizé, né pérputhje me praktikén e tij g€ nga themelimi
i shogatés sektoriale.
Né vitin 2022, TITAN-i mori pjesé né Auditimin e paré té Pajtueshmérisé me Kartén e GCCA-sg, qé ndér té tjera kishte pér géllim: (a) mbéshtetjen e anétaréve né zhvillimin dhe zbatimin e strategjisé
sé tyre té géndrueshmeérisé, té fokusuar, por jo té kufizuar vetém né detyrimet e GCCA-sé; (b) mundésimin e vlerésimit té performancés sé géndrueshmeérisé sé anétaréve dhe krahasimin e saj me
kompanité homologe; dhe (c) identifikimin e fushave ku udhézimet dhe karta e GCCA-sé duhet té qartésohen ose té pérforcohen.
2. Udhézuesi i UNCTAD-it siguron lidhje domethénése ndérmijet treguesve KPI dhe Objektivave mé relevante té Zhvillimit t€ Qéndrueshém, si dhe objektivave specifiké pér secilin 0ZHQ. Ky ud-
hézues pérdoret né kuadér té qasjes sé raportimit t& TITAN-it pér té gjitha fushat e fokusit: Dekarbonizimi dhe Digjitalizimi, Mjedisi i punés gé mundéson rritjen, Ndikimi pozitiv lokal, Furnizimi i
pérgjegjshém, si dhe Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit.
3. Udhézuesi i COP-it t&¢ UNGC-sé u pérmirésua né vitin 2022 dhe konsiderohet thelbésor pér raportimin e progresit lidhur me angazhimet e TITAN-it ndaj Dhjeté Parimeve t&é UNGC-sé. Pér hollési
mbi udhézuesin e COP-it t¢ UNGC-sé dhe lidhjet specifike me treguesit KPI dhe informacionet e tjera té shpalosura né kété raport, shihni Tabelén 2.5.11.
NEé pérgjithési: Tabelat 2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.5.1,2.5.10 dhe 2.5.11 ofrojné referenca dhe lidhje pér standardet e pérmendura né Shénimet e mésipérme (1), (2) dhe (3).
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2.5.10 Treguesit e krijimit té vlerés

Treguesit kryesoré té krijimit té vlerés’ Njési 2025 2024
Shpenzimet totale pér furnitorét lokal€, kombétaré dhe ndérkombétaré pér mallra dhe shérbime?il million € 75.55 81.35
% e shpenzimeve lokale té TITAN-it?{ % 72.97 81.02
Taksat ndaj autoriteteve kombétare dhe lokale® million € 36.83 38.77
Pagesat né para pér aksionarét dhe aksionarét minoritaré? million € 17.5 27.47
Investimet sociale (né para dhe né natyré) pér nismat né komunitet* million € 0.35 0.18
Léndét djegése alternative dhe Iéndét e para million t 0.14 0.13
Eaargaith:T(?Jr;t:;brl:]t:tligjesnsmnaIe dhe pérfitimet sociale, pérfshiré pérfitimet shtesé pértej atyre té million € 4.59 461
Investimet né trajnimin e punonjésve té drejtpérdrejté® million € 0.08 0.08
Praktikat profesionale # 17 17
Shpenzimet kapitale” million € 6.1 8.09

Shénime

Shénimet e méposhtme pérfshijné pérkufizimet e termave té pérdorur posaceérisht pér krijimin dhe shpérndarjen e vlerés te palét e interesit.

Shénime pér standardet, udhézimet dhe termat e pérdorur

Shumica e termave gé lidhen me Treguesit Kryesoré té Krijimit té Vlerés jané marré nga “Udhézuesi pér treguesit kryesoré pér raportimin e njésive ekonomike mbi kontributin né arritjen e Ob-
jektivave té Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém” (shkurt: Udhézuesi i UNCTAD-it, 2022) dhe jané pérfshiré né standardet e TITAN-it. Termat pérkatés paragiten mé poshté dhe lidhen me treguesit KPI né
Indeksin e mésipérm. Shifrat pér Treguesit Kryesoré té Krijimit té Vlerés paraqiten né seksionin “Té kuptuarit e TITAN-it, krijimi dhe shpérndarja e vlerés”.

1. Vlera ekonomike e krijuar dhe e shpérndaré te palét kryesore té interesit &shté llogaritur duke pérdorur Udhézuesin e UNCTAD-it t€ Kombeve t€ Bashkuara pér treguesit kryesoré pér raportimin
e njésive ekonomike mbi kontributin né arritjen e Objektivave té Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (edicioni 2022).

2a. Sipas Standardeve té TITAN-it dhe zbatimit t&€ SNRF-ve, si dhe né pérputhje me gasjen pér “% e shpenzimeve lokale té TITAN-it".

2b. Raporti i shpenzimeve pér furnitorét lokalé ndaj shpenzimeve totale pér té gjithé furnitorét, i shprehur né pérgindje. Kostot e prokurimit lokal jané njé tregues i pérgjithshém i shkallés sé lidhjeve
té njé njésie ekonomike me ekonominé lokale (Udhézuesi i UNCTAD-it, 2022). Furnitoré lokalé konsiderohen ata qé i ofrojné TITAN-it mallra ose shérbime dhe gé e kané regjistrimin tatimor té
kompanisé brenda vendit pérkatés, t€ njéjté me vendin ku ndodhet dhe éshté e regjistruar pér géllime tatimore Njésia e Biznesit e TITAN-it.

Pér vendet me strukturé qeverisése té organizuar si federaté shtetesh, kjo aktualisht zbatohet posagérisht pér SHBA-ng, ku shtetet e ndryshme kané geveri lokale dhe shtrirje té gjeré gjeografike.
Né kété rast, termi “lokal” u referohet furnitoréve gé e kané regjistrimin tatimor té kompanisé né té njéjtin shtet me regjistrimin tatimor t€ Njésisé sé Biznesit ose té lokacionit té operacioneve, si
dhe né shtetet fginje me shtetin ku ndodhet Njésia e Biznesit ose lokacioni i operacioneve. Ky pérkufizim zbatohet pér operacionet e TITAN-it né SHBA pér shifrén e mésipérme té treguesit KPI.
TITAN-i e shpalos treguesin pérkatés KPI me té dhéna historike né Tabelén 2.3 t€ Pasqyrave té Performancés ESG.

3. Sipas Standardeve té TITAN-it dhe zbatimit t€ SNRF-ve; shihni Pasqgyrat Financiare.

4. “Investimi social” nénkupton shpenzimet totale té kryera né para dhe né natyré, si dhe investimet e fondeve, si shpenzimet kapitale ashtu edhe ato operative, pér nismat e komunitetit té Njésive
té Biznesit té TITAN-it. Pér hollési, shihni Tabelén 2.3.2 gé lidhet me Planet e Angazhimit me Komunitetin. Pérfituesit e synuar ishin palét e interesit né komunitetet e gjera, ndérsa punonjésit e
TITAN-it nga komunitetet lokale u pérfshiné gjithashtu si pérfitues té nismave specifike t€ angazhimit me komunitetin. Gjithashtu, duke iu referuar Tabelés 2.3.2, shuma e “Donacioneve” raportohet
si ekuivalente me donacionet bamirése/vullnetare dhe investimet e fondeve. Kjo gasje éshté né pérputhje me Udhézuesin e UNCTAD-it, 2022.

5. Sipas Standardeve té TITAN-it dhe zbatimit t¢ SNRF-ve; shihni Pasqyrat Financiare.

6. Shpenzimet totale, duke pérfshiré kostot e drejtpérdrejta dhe té térthorta té trajnimit pér punonjésit e drejtpérdrejté, pérfshiré kostot si tarifat e trajneréve, ambientet e trajnimit, pajisjet e trajnimit,
kostot pérkatése té udhétimit etj. Kéto raportohen gjithashtu pér punonjés dhe pér vit, si dhe ndahen sipas kategorisé sé punonjésve (Udhézuesi i UNCTAD-it, 2022). TITAN-i e shpalos treguesin
pérkatés KPI me té dhéna historike né Tabelén 2.2 té Pasqyrave té Performancés ESG.

7. Shpenzimet kapitale, té njohura zakonisht si CapEx, jané fondet g€ pérdoren nga njé kompani pér blerjen, pérmirésimin dhe mirémbajtjen e aktiveve fizike, si pronat, ndértesat, impiantet indus-
triale, teknologjia ose pajisjet.



2.5.11 Lidhja e informacioneve tona té shpalosura me COP-in e TITAN-it sipas platformés sé pérmirésuar té UNGC-sé

Seksionet’ Pyetja’ Parimet e UNGC-sé' | Referenca né Raport’
G1: Angazhimi i Bordit/menaxhmentit té larté
G2: Angazhimi i deklaruar publikisht
G3: Kodi i Sjelljes
G4: Individual or group responsible Kush éshté TITAN
Rreth raportit
G5: Struktura formale 1,710 Pasqyré e pérgjithshme
- . - Pikat kryesore té performancés:
G6 dhe G6.1: Proceset e vlerésimit té rrezikut Qeverisja e mirg, transparenca dhe etika e biznesit
- . Raporti i Menaxhimit
Qeverisja G7 dhe G7.1: Kujdesi i duhur Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i rrezikut: Deklarata e
G9: Mésimet e nxjerra Qeverisjes sé Korporatés
Rishikimi i Performancés ESG: Qeverisja e miré, transparenca
G10:Shpérblimi i drejtuesve i lidhur me performancén e géndrueshmérisé dhe etika e biznesit
Pasqyrat e Performancés ESG: Qasja e TITAN-it ndaj raportimit
G12: Raportimi i géndrueshmérisét té Performancés ESG dhe Tabelat 2.5.1,2.5.3
G8 and G8.1: Ngritja e shqgetésimeve lidhur me sjelljen e kompanisé 1,3,7,10
G11: Pérbérja e Bordit 16
G13: Sigurimi i informacionit 10
HR1: Céshtjet materiale Kush éshté TITAN
HR2 dhe HR2.1: Angazhimi né politiké Rasqyré e pérgji}hshme .
Pikat kryesore té performancés:
HR3: Angazhimi i paléve t€ interesit Fokusimi né géshtjet materiale dhe angazhimi i paléve té interesit
Té drejtat e njeriut? HR4: Parandalimi/zbutja 1,2 Raporti i Menaxhimit

HRS: Trajnimi

HR6: Vlerésimi i progresit né parandalim/zbutje

HR8: Veprimet praktike

Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i rrezikut

Rishikimi i Performancés ESG: Qeverisja e miré, transparenca dhe
etika e biznesit

Pasqyrat e Performancés ESG: Tabelat 1.1,2.5.1,2.5.3-2.5.7 dhe
2.59.
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2.5.11 Lidhja e informacioneve tona té shpalosura me COP-in e TITAN-it sipas platformés sé pérmirésuar té UNGC-sé

Seksionet’ Pyetja’ Parimet e UNGC-sé' | Referenca né Raport’
L1 dhe L1.1: Angazhimi né politiké
L2: Angazhimi i paléve té interesit
L3: Parandalimi/zbutja
Kush éshté TITAN
L4: Trajnimi asqyré e pérgjithshme
— — - - Pikat kryesore té performancés:
L5: Vlerésimi i progresit né parandalim/zbutje 34,56 Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit
. Performanca ESG
L9: Frekuenca e Iéndimeve
Puna . .o
. P Raporti i Menaxhimit
L10: Shkalla e incidenteve Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i rrezikut
L11: Masat korrigjuese Rishikimi i Performancés ESG: Qeverisja e miré, transparenca dhe
etika e biznesit
L12: Veprimet praktike Pasqyrat e Performancés ESG: Tabelat 2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.5.1,
2.5.3-2.5.7dhe2.5.9
L1.2: Liria e organizimit dhe negociatat kolektive
L6: Marréveshjet kolektive té punés 34,6
L7: Graté né pozita menaxheriale i6
AC1: Programi i pajtueshmérisé
AC1.1: Viti i rishikimit té programit
AC2: Politika Kush éshté TITAN
AC3 Training Pikat kryesore té performancés
AC3.1: Shpeshtésia e trajnimit Raporti i Menaxhimit
Anti-korrupsioni — . Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i rrezikut
A4: Monitorimi i pajtueshmérisé 10 Rishikimi i Performancés ESG: Qeverisja e miré, transparenca

AC5: Incidentet e korrupsionit

AC6: Masat pér trajtimin e incidenteve té dyshuara té korrupsionit

AC7: Veprimi kolektiv kundér korrupsionit

AC8: Veprimet praktike

dhe etika e biznesit
Pasqyrat e Performancés ESG: Tabelat 2.5.1, 2.5.3-2.5.7 dhe
2.5.9.




2.5.11 Lidhja e informacioneve tona té shpalosura me COP-in e TITAN-it sipas platformés sé pérmirésuar té UNGC-sé
Seksionet’ Pyetja’ Parimet e UNGC-sé' | Referenca né Raport’
E1 dhe E1.1: Angazhimi né politiké
E2: Angazhimi i paléve té€ interesit
E3: Parandalimi/zbutja
E4: Vlerésimi i progresit né parandalim/zbutje
E4.1: Qéllimet dhe objektivat
E4.2: Matja e progresit kundrejt objektivave
E6: Emetimet e gazeve serré 7.8
E6.1: Detajet e emetimeve té Fushés 3 Kush éshté TITAN
Pasqyré e pérgjithshme
E14: Shndérrimi i ekosistemeve natyrore Pikat kryesore té performancés
Perf: ESG
E16: Ndotja e ajrit erformanca
. ; Raporti i Menaxhimit
Ambienti E17: Mbetjet Qeverisja e Korporatés dhe menaxhimi i rrezikut
E18: Mbetjet e rrezikshme Rishikimi i Performancés ESG: Fushat e fokusit: Dekarbonizimi
dhe Digjitalizimi, Mjedisi i punés gé mundéson rritjen, Ndikimi
E7: Investimet né kérkim dhe zhvillim pér produkte dhe shérbime me pozitiv lokal, Furnizimi i pérgjegjshém
karbon té ulét Qeverisja e miré, transparenca dhe etika e biznesit
. A , ) L Pasqyrat e Performancés ESG: Tabelat 2.1.1, 2.3.1 dhe tabela
E8: Pérshtatja ndaj ndryshimeve klimatike plotésuese “Lokacionet e guroreve té Grupit TITAN me vleré té
E9: Energjia e rinovueshme larté té biodiversitetit”, si dhe Tabelat 2.4.1, 2.5.2 dhe 2.5.3.
E10: Produktet/shérbimet me karbon té ulét 7,89
E11: Marrja dhe konsumi i ujit
E12: Intensiteti i pérdorimit té ujit
E13: Lokacionet brenda ose prané zonave kyge té biodiversitetit
E15: Restaurimi dhe mbrojtja e ekosistemeve
E20: Veprimet praktike
E: Sektori (Ndértimi dhe materialet)
Shénime

1. Lidhja ndérmijet “Pyetjeve” t& COP-it, me kodifikim specifik sipas fushave t€ ndryshme té pyetésorit, dhe Dhjeté Parimeve t& UNGC-sg, lehtésohet pérmes referencave né Raport, duke pérfshiré Pasqyrat e Performancés ESG. Pér lidhjen me
0ZHQ-&, shihni referencat né Tabelat 2.1,2.2, 2.3, 2.4 dhe 2.5 t€ Pasqyrave t€ Performancés ESG.

2. Né lidhje me fushén e té Drejtave t€ Njeriut: TITAN-i nuk operon né zona konflikti ose prané tyre, sipas t€ dhénave té Programit té t€ Dhénave pér Konfliktet t& Uppsala-s (UCDP). Shihni fagen e internetit t€ Uppsala Conflict Data Program (uu.
se). Né vitin 2022, TITAN-i zbatoi njé projekt pér validimin e matricés ekzistuese té materialitetit né nivelin e secilés Njési Biznesi (shihni seksionin “Fokusimi né géshtjet materiale”), i cili mundésoi angazhimin e menaxhmentit t€ TITAN-it né secilin
vend, si dhe ushtrimin e kujdesit t& duhur né nivel t€ Njésisé sé Biznesit lidhur me té drejtat e njeriut, t€ drejtat e popujve indigjené dhe konfliktet e mundshme gé lidhen me to. Nuk u shfagén dhe as nuk pritet té shfagen ¢éshtje konflikti lidhur me
samé sipér. Né asnjérin prej vendeve ku operojmé nuk u evidentua ndonjé informacion i ri pér kété ¢éshtje né shtyp ose media. Né vitin 2022 nuk u regjistrua asnjé incident gé lidhej me mbyllien e lokacioneve ose vonesat e projekteve pér shkak
16 faktoréve joteknikg, si¢ jané vonesat nga lejet rregullatore t€ papérfunduara ose vonesa té tjera politike té lidhura me shgetésimet e komunitetit, kundérshtimin ose protestat e komunitetit apo paléve € interesit dhe konfliktet e armatosura.

74



75

Lidhja e treguesve KPI dhe informacioneve té tjera té shpalosura me Standardet SASB

* Duke iu referuar Shénimit 4 té mésipérm, mbulojmé kérkesat pér raportim sipas Standardeve SASB pér dy tema: “Siguria, té Drejtat e Njeriut dhe té Drejtat e Popujve Indigjené”, dhe mé konk-
retisht metrikat (KPI) EM-MM-210a.1, EM-MM-210a.2 dhe EM-MM-210a.3; si dhe “Marrédhéniet me Komunitetin”, dhe mé konkretisht metrikat (KPI) EM-MM-210b.1 dhe EM-MM-210b.2, lidhur me
pérshkrimin e procesit pér menaxhimin e rrezigeve dhe mundésive gé lidhen me té drejtat dhe interesat e komunitetit.

* Né lidhje me temén “Etika e Biznesit dhe Transparenca” dhe, konkretisht, me metrikén (KPI) EM-MM-510a.2, shihni tabelén plotésuese “Transparency International — Indeksi i Perceptimit té
Korrupsionit 2022".

Transparency International — Indeksi i Perceptimit té Korrupsionit

Vendet me operacionet kryesore té TITAN-it, té renditura sipas Indeksit té Perceptimit té Korrupsionit té Transparency International 2023

Shteti Renditja né CPI 2023 Renditja né CPI 2022 Ndryshimi né renditje?
Kosova 83 84 A
Shénime

1. Sipas tabelés sé mésipérme, né vitin 2023 nuk kishte operacione té filialeve té€ TITAN-it né vende me renditje mé té ulét se Egjipti. Né total, 45 vende u renditén mé poshté, né pozitat nga 136
deri né 180 né vitin 2023. Ky informacion i shpalosur mbulon kérkesat pér raportim sipas Standardeve SASB pér fushén “Etika e Biznesit dhe Transparenca” dhe, mé konkretisht, metrikén (KPI)
EM-MM-510a.2: “Prodhimi né vendet gé renditen né 20 pozitat mé t€ uléta né Indeksin e Perceptimit t€ Korrupsionit té€ Transparency International”.

2. Shpjegimi i simboleve pér ndryshimin né renditje:
A Pérmirésim i kushteve né vend, i pasqyruar nga ulja e numrit té renditjes
V Pérkeqésim i kushteve né vend, i pasqyruar nga rritja e numrit té renditjes
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