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Titan S.A. (“Titan”) dhe filialet e tij (bashkérisht “Grupi Titan”) jané té pérkushtuara té béjné biznes sipas standardeve
meé té larta té transparencés dhe integritetit. Té gjithé personat qé kryejné puné pér Grupin Titan pritet té ruajné
standardet mé té larta té sjelljes etike dhe té ligishme né puné, né pérputhje me Kodin e Mirésjelljes, Vlerat dhe
politikat e brendshme té Grupit Titan, dhe ligjet né fuqi, pérfshiré Direktivén e BE-sé 2019/1937 (“Direktiva e BE-sé
pér Sinjalizimin”). Megjithaté, ndonjéheré incidentet e sjelljes sé paligijshme ose joetike mund té ndodhin pa vetédije
brenda njé organizate. Kultura e té genit té hapur dhe llogaridhénés éshté thelbésore pér té mbrojtur sjelljen e duhur.
Grupi Titan promovon né ményré aktive njé kulturé ku njerézit ndihen té lirshém té shprehen, duke inkurajuar kédo
gé ka njé shgetésim pér sinjalizim pér ta raportuar até, me mirébesim dhe pérgjegjési, pérmes kanaleve té sigurta dhe
té besueshme pér raportim. Sistemi i Grupit pér sinjalizim mundéson gé shqetésimet té ngrihen dhe té adresohen né
ményré té pérgjegjshme, efektive dhe konfidenciale, duke siguruar mbrojtje té ploté pér sinjalizuesit, pa asnjé friké
nga hakmarrja.

Kjo Politiké pér Sinjalizim (“Politika”) pércakton kornizén pér raportimin e incidenteve gé lidhen me punén dhe
informacionin pérkatés qé pérbéjné shgetésime pér sinjalizimin. Ajo gjithashtu parashikon mbrojtjen kundér
hakmarrjes ndaj njé personi gé raporton incidente té tilla né mirébesim.

Céshtjet qé nuk pérbéjné incidente té tilla dhe jané jashté fushéveprimit té késaj Politike jané ¢do temé e pérjashtuar
shprehimisht nga fushéveprimi i njé sistemi sinjalizues nga ligjet né fugi.

Cka éshté “sinjalizimi”?

“Sinjalizimi” éshté akti i dhénies sé informacionit né lidhje me njé shgetésim pér sinjalizim.

Kush éshté “sinjalizues” dhe cka éshté “shgetésimi pér sinjalizim”?

Sipas késaj Politike, “sinjalizuesi” éshté njé person gé ngre njé “shgetésim té sinjalizimit”, gé do té thoté njé
shgetésim té arsyeshém dhe me mirébesim pér punén né lidhje me (i) ¢do veprim, mosveprim ose sjellje té dyshuar,
té vérteté ose té€ mundshme, qé pérbéjné shkelje té Kodit té Mirésjelljes, Vlerave dhe politikave té brendshme té
Grupit Titan, (ii) veprimet gé ndikojné negativisht né reputacionin e Grupit Titan, ose sjelljet kriminale, sjelljet
joetike ose sjelljet té tjera té pahijshme, duke pérfshiré dyshimin pér shkelje té ligjit kombétar ose té BE-sé brenda
Grupit Titan.

Incidentet e raportuara mund té bien né kategorité e méposhtme:

Kontabiliteti, Auditimi dhe Raportimi Financiar, duke pérfshiré anomalité financiare, transaksionet e gabuara
kontabél, evazionin fiskal, ¢éshtjet e kontrolleve té brendshme etj.;

Integriteti i biznesit, lidhur me ndérveprimet me palét e treta dhe legjislacionin, duke pérfshiré ryshfetin dhe
korrupsionin, pastrimin e parasg, konfliktin e interesit, ¢céshtjet e ligjit té tregtisé dhe konkurrencés, privatésiné e
té dhénave, siguriné e produktit, shpalosjen e paautorizuar té informacionit konfidencial ose té brendshém, té
drejtat dhe lirité themelore té njeriut et;j.;

Keqpérdorimi ose Pérvetésimi i Pasurisé sé Korporatés, né ményré specifike lidhur me asetet qé keqpérdoren
ose pérdoren né njé ményré qé nuk pritet, duke pérfshiré vjedhjen, raportimin e pasakté té shpenzimeve etj.;
Njerézit, Diversiteti dhe Respekti né Vendin e Punés, kryesisht i lidhur me marrédhéniet né vendin e punés dhe
té punonjésve ose sjelljen e kege, duke pérfshiré diskriminimin, ngacmimin, hakmarrjen, abuzimin me substanca,
kompensimin dhe pérfitimet, dhe ¢éshtje té tjera té pérgjithshme té burimeve njerézore etj.;

Mjedisi dhe Shéndeti dhe Siguria, lidhur me rregulloret mjedisore, rreziget pér shéndetin dhe siguriné, siguriné
né vendin e punés etj.;

Shkeljet e ligjit té BE-sé: ¢do incident nga kategorité e mésipérme qé pérbéjné né ményré specifike shkelje té ligjit
té BE-sé, sipas Direktivés sé BE-sé pér Sinjalizimin.

Pretendimet pér mashtrim jané ato incidente té raportuara, nga cilado prej kategorive té mésipérme, té cilat mund té
lidhen me veprime té géllimshme e té paligjshme ose té parregullta qé pérfshijné mashtrimin, gé synojné té rezultojné
né pérfitime financiare ose personale pér kryesin, ku pérfshihen asetet e korporatés pa marré parasysh vlerén.

Ato mund té pérfshijné Ryshfetin dhe Korrupsionin, Pérvetésimin e Pasurisé ose skemat mashtruese me Pasqyra
Financiare.
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Qéllimi i késaj politike éshté té:

krijohet njé sistemi gjithépérfshirés i kanaleve té raportimit;

inkurajohet dhe lehtésohet raportimi i shqetésimeve pér sinjalizim;

ofrohet korniza dhe standardet pér té siguruar qé raportet té trajtohen né ményré efektive, té merren seriozisht
dhe té trajtohen me objektivitet dhe konfidencialitet pa asnjé friké nga hakmarrja.

Kjo politiké zbatohet pér té gjithé punonjésit, ish-punonjésit, kandidatét dhe personat me té cilét Grupi Titan ka njé
marrédhénie pune (si¢ jané furnitorét, kontraktorét, nénkontraktorét dhe klientét), duke pérfshiré aksionarét dhe
personat e lidhur me organet administrative, menaxhuese ose mbikéqyrése té ¢do entiteti té Grupit Titan (pérfshiré
drejtorét joekzekutivé).

Té gjitha kompanité dhe njésité e biznesit té Grupit Titan duhet té sigurojné gé té gjithé punonjésit té kené njohuri
dhe té respektojné kété Politikeé.

Kjo Politiké pasqyron angazhimin e forté té Grupit TITAN pér té béré biznes né ményré té ligishme dhe etike né
pérputhje me Kodin e Mirésjelljes, Vlerat dhe Politikat e Grupit Titan, dhe ligjet né fuqi, duke pérfshiré Direktivén e BE-
sé pér Sinjalizim.

Kjo Politiké mund té plotésohet nga Shtojca, pér té siguruar pajtueshmériné e disa kompanive té Grupit Titan me
kérkesat e ¢do legjislacioni kombétar, duke pérfshiré kérkesén pér té caktuar njé person pérgjegjés pér pranimin dhe
monitorimin e raporteve (“RRMR”), ose pér té ofruar informacion né lidhje me autoritetet kompetente dhe
procedurén pér dorézimin e njé raporti té jashtém. Né rast té ndonjé konflikti midis késaj Politike dhe Shtojcés,
Shtojca do té mbizotérojé. Né rast té njé konflikti midis késaj Politike pasi plotésohet nga ¢do Shtojcé dhe ¢farédo
rregulli té zbatueshém kombétar, kjo e fundit do té mbizotérojé.

Kjo Politiké nuk ndikon dhe nuk kufizon detyrimin ose mundésiné pér dorézimin e raporteve tek autoritetet
kompetente gjygésore, mbikéqyrése ose rregullative né ¢do vend.

Kujt t'i dorézohet?

Cdo sinjalizues gé ka njé shgetésim pér sinjalizim, si¢ specifikohet né kété Politikg, inkurajohet fugimisht té raportojé
ngjarjet dhe rrethanat gé beson né mirébesim dhe né baza té arsyeshme se kané shkaktuar shqetésime té tilla pér
sinjalizim, si né vijim:
Duke dorézuar njé raport né EthicsPoint, i cili éshté sistemi i raportimit i bazuar né rrjet (ueb) dhe telefon té
Grupit Titan, i cili mbahet jashté Grupit Titan nga njé ofrues i jashtém dhe i pavarur i shérbimit pér té siguruar
grumbullimin konfidencial té té gjitha Incidenteve té raportuara.
Né EthicsPoint, njé raport, qofté anonim ose i nénshkruar, mund té dorézohet gjaté 24 oréve né dité, 7 dité né
javé pérmes telefonit ose internetit, né anglisht ose né gjuhén lokale.
Konfirmimi i pranimit té raportit do t’i dérgohet sinjalizuesit brenda njé afati kohor prej shtaté (7) ditésh nga
dorézimi i tij.
Dorézimi i raportit tek Menaxhmenti i Linjés ose i Larté, ose drejtpérdrejt tek departamentet pérkatése Ligjore,
té Pajtueshmérisé, Burimeve Njerézore, Auditimit té Brendshém.
Raportet mund té dorézohen me telefon, me e-mail, me letér ose pérmes njé takimi personal, nése kérkohet.
Vecanérisht pér shkelje t&¢ mundshme té Ligjit té BE-s&, raportet duhet t'i dorézohen personit té caktuar
pérgjegjés pér pranimin dhe monitorimin e raporteve (RRMR), aty ku éshté caktuar ai person, dhe si¢ specifikohet
né ¢do Shtojcé té késaj Politike.
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Si?

Pér té lehtésuar shqyrtimin efektiv dhe kontrollimin e duhur té njé raporti, éshté vecanérisht e réndésishme gé
sinjalizuesi té jap:

njé pérshkrim té detajuar té ngjarjeve né lidhje me shqetésimin pér sinjalizim dhe se si personi raportues i ka
kuptuar ato ngjarje;

datén dhe vendin e incidentit té raportuar né lidhje me shqetésimin pér sinjalizim;

emrat dhe pozitat e punés sé personave té pérfshiré né incidentin e raportuar né lidhje me shqetésimin pér
sinjalizim, ose informacionin gé mundéson identifikimin e personave té tillg;

emrin e ¢do personi tjetér gé mund té vértetojé veprimet e pércaktuara né raport;

referencé né ndonjé dokument ose prové tjetér gé mund té konfirmojé se ka ndodhur incidenti i raportuar gé
lidhet me shqgetésimin pér sinjalizim.

Né rast dyshimi nése duhet té béhet njé raport, pér mé shumé sqarime né lidhje me ményrén e dorézimit té njé
raporti ose pér ¢do pyetje tjetér pérkatése qé nuk adresohet né kété Politiké, inkurajoheni té kontaktoni
Departamentet ose personat e caktuar té cilét i pranojné raportet si¢ u pérmend mé lart, ose té pérdorni
funksionalitetin e parashtrimit té pyetjeve pérmes platformés raportuese EthicsPoint.

Kontrolli i Raportit

Té gjitha raportet hetohen menjéheré dhe térésisht, duke siguruar paanshméri dhe konfidencialitet absolut ndaj té
gjitha paléve té pérfshira (p.sh. personat raportues ose té raportuar, déshmitarét ose personat e tjeré té implikuar),
né pérputhje me ligjet kombétare né fuqi.

Pér té siguruar njé proces hetimi té mirinformuar, grupi pérgjegjés pér kontrollimin e raporteve do té informojé
menaxhmentin ekzekutiv, né varési té natyrés dhe réndésisé sé ¢éshtjes dhe kur nuk ka ndonjé konflikti té dukshém
interesi. Gjithashtu, sipas gjykimit té ekipit pérgjegjés pér kontrollimin e raporteve, mund té kérkohet ndihmé nga stafi
lokal ose i grupit gé éshté kompetent né ¢do rast ose mund té kérkohet informacion shtesé nga personi raportues ose
individé té tjeré. Nése éshté e nevojshme, do té kérkohet ndihma e konsulentéve ose ekspertéve té jashtém.

Rolet dhe pérgjegjésité kryesore
Varésisht nga ligjet kombétare né fuqi:

Menaxhmenti i Linjés / i Larté do té trajtojé dhe shqyrtojg, sipas pérgjegjésisé dhe pas miratimit té Kryesuesit
pérkatés té Njésisé Organizative/Funksionit té Korporatés, té gjitha rastet me ndikim té ulét té cilat nuk
dorézohen né EthicsPoint, duke pérjashtuar:

Akuzat pér mashtrim, té cilat duhet t’i pércillen Komitetit Rajonal, shih mé poshté.

Cdo shkelje té mundshme e Ligjit té BE-sg, té cilat duhet t'i pércillet RRMR-sé sé caktuar, aty ku éshté caktuar.
Rastet me ndikim té ulét konsiderohen incidente té vetme, jo té pérhapura, gé kané té béjné me shkelje té vogla
me ndikim té ulét financiar ose operacional, gé nuk cenojné reputacionin e kompanisé, gé kané nevojé pér njé
zgjidhje mjaft té thjeshté dhe té shpejté. Rastet me konflikte do té pércillen né pérputhje me rrethanat, sig
specifikohet mé poshté.

Komitetet Rajonale, té pérbéra nga menaxheré nga Departamenti i Burimeve Njerézore, Ligjore, Auditimit té
Brendshém dhe Pajtueshmérisé, dhe RRMR(t) (aty ku jané eméruar), do té shqyrtojné, trajtojné dhe
bashkérendojné kontrollimin (ekzaminimin) e té gjitha raporteve té dorézuara ose té regjistruara né EthicsPoint, si
dhe ¢do rast tjetér té pranuar drejtpérdrejt nga Komiteti Rajonal, ose qé éshté dérguar tek Komiteti Rajonal ose
njé anétar i Komitetit Rajonal nga persona qé kané pranuar/marré shqetésime pér sinjalizim, duke pérjashtuar:

Cdo shkelje té mundshme e Ligjit té BE-sé, té cilat duhet t'i pércillet RRMR-sé sé caktuar, aty ku éshté caktuar.
Cdo pretendim qé éshté pjesé e procesit gjygésor, i cili duhet té trajtohet nga Departamenti Ligjor.
Hetimi dhe raportimi i ¢do pretendimi pér mashtrim do té ndérmerret nga Departamenti Rajonal i Auditimit té
Brendshém dhe i Pajtueshmérisé.
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Komiteti Mbikéqyrés, pérbéhet nga pérfagésues té menaxhmentit té larté té Grupit Titan dhe Kryetari i Komitetit
té Auditimit dhe Rrezikut né Titan, i cili kryeson mbledhjet e komitetit. Komiteti do té njoftohet pér raportet né té
gjitha vendet, do té keté qasje né té gjitha materialet pérkatése, do té mbikéqyré dhe garantojé efektivitetin e
procesit té hetimit, do té ofrojé udhézime aty ku éshté e nevojshme dhe do té trajtojé rastet kur mund té lindin
konflikte me njé anétar té Komitetit Rajonal. Komiteti i jep njoftime periodike Komitetit té& Auditimit dhe Rrezikut
né Titan.

Komiteti i Auditimit dhe Rrezikut i Titan-it ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér monitorimin e efektivitetit té
sistemit té raportimit dhe hetimit té sinjalizimit. Komiteti trajton rastet kur mund té lindin konflikte me anétarét e
Komitetit Mbikéqyrés, anétarét e ExCom ose RRMR, dhe i raporton periodikisht Bordit té Drejtoréve pér
shqgetésimet e raportuara pér sinjalizim, rezultatet e hetimeve dhe veprimet korrigjuese té ndérmarra.

Rishikimi i Raporteve
Njé raport i pranuar/marré arkivohet dhe nuk hetohet mé tej, nése ka té b&jé me njérén nga pikat né vijim:

sjellja e supozuar nuk pérbén shqgetésim pér sinjalizim sipas fushéveprimit té késaj Politike, pérmbajtja e raportit
éshté e pakuptueshme, krejtésisht e pamjaftueshme ose joserioze;

kur raporti nuk éshté béré me mirébesim ose éshté keqdashés;

shqgetésimi pér sinjalizim i raportuar éshté i adresuar ose zgjidhur;

ka kufizime sipas ligjeve kombétare né fuqgi gé ndalojné hetimin e shgetésimit pér sinjalizim.

Pyetjet ose shgetésimet e tjera qé nuk pérbéjné shgetésime pér sinjalizim, do t'u pércillen individéve ose funksioneve
pérgjegjése, pér t'i adresuar ato dhe pér t'u pérgjigjur né pérputhje me rrethanat. Né kété kontekst, pyetjet e rregullta
komerciale do t'i pércillen departamentit komercial pér veprime té métejshme.

Raportet pér Vendim

Pér raportet e mbéshtetura, pasi té pérfundojé hetimi, do té pérgatitet njé Raport Hetimor, i cili do té pércaktojé té
paktén faktet kryesore té raportuara, hetimin e kryer, provat qé jané marré parasysh, konstatimet dhe planin e
propozuar té veprimit.

Raporti Hetimor do t'i dorézohet Komitetit Mbikéqyrés, Drejtorit Rajonal pérkatés, Menaxherit té Pérgjithshém té BU-
sé (nése éshté e aplikueshme), dhe anétaréve té tjeré té€ menaxhmentit ekzekutiv né pérputhje me rrethanat, duke
pérfshiré Departamentin e Burimeve Njerézore dhe Departamentin Ligjor té Grupit. Vendimi pér planet e duhura té
ndérhyrjes dhe veprimet korrigjuese, té cilat mund té pérfshijné masa té brendshme disiplinore dhe/ose
ligjore/gjygésore sipas nevojés, do té& merret nga nivelet e duhura t& menaxhmentit ekzekutiv, Departamenti Ligjor
dhe i Burimeve Njerézore, né varési té natyrés dhe peshés sé rastit. Organet shqyrtuese, duke pérfshiré
Departamentin pér Auditimin e Brendshém ose Departamentin e Pajtueshmérisé dhe Kundér Mashtrimit, nuk kané
autoritetin pér té vendosur ose caktuar ndonjé masé disiplinore.

Objektiviteti dhe Pavarésia

Nése ndonjé person i pérfshiré né procesin e trajtimit dhe hetimit té raportit té brendshém, si¢ pérshkruhet mé lart,
pérballet me njé konflikt interesi gé rrjedh ose lidhet me njé shgetésim pér sinjalizim gé éshté raportuar, atéheré ai
person do té pérjashtohet nga procesi i trajtimit dhe hetimit té shqetésimit specifik pér sinjalizim.

Né varési té ¢do ligji kombétar té zbatueshém, né rast se njé anétar i Komitetit Rajonal éshté i pérfshiré né njé
shqgetésim pér sinjalizim qé éshté raportuar, atéheré Komiteti Rajonal do té anashkalohet dhe vetém Komiteti
Mbikéqyrés do té marré raportin dhe do ta trajtojé ateé.

Né varési té ¢do ligji kombétar té zbatueshém, né rast se njé anétar i Komitetit Mbiké&qyrés, Komitetit Ekzekutiv té
Grupit Titan ose RRMR pérfshihet né njé shgetésim pér sinjalizim gé éshté raportuar, atéheré Komiteti Rajonal dhe
Komiteti Mbikéqyrés do té anashkalohen dhe vetém Komiteti i Auditimit dhe Rrezikut i Titan-it do té marré raportit
dhe do ta trajtojé até.
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Raportet mund té béhen nga personat raportues né ményré anonime ose duke dhéné emrin e tyre. Anonimiteti
sigurohet absolutisht kur njé person raportues dorézon njé raport né platformén Ethicspoint, dhe vendos té mbetet
anonim. Prandaj, ekzistojné disa kontrolle teknike efektive. EthicsPoint nuk gjeneron ose mirémban asnjé regjistér té
brendshém té lidhjeve me IP adresa, késhtu qé nuk ka asnjé informacion qé lidh kompjuterin e personit raportues me
EthicsPoint. Né fakt, EthicsPoint éshté e angazhuar me kontraté té mos ndjeké identitetin e personit raportues.

Megjithaté, Grupi Titan inkurajon sinjalizuesit té japin identitetin e tyre pér té lehtésuar hetimin e raporteve té tyre.

Né varési té ligjeve kombétare né fuqi, té gjitha raportet, qofshin anonime ose jo, do té vlerésohen duke marré
parasysh faktorét e pérshtatshém, si serioziteti i ¢éshtjeve té ngritura, besueshméria e raportit dhe gjasat pér té
konfirmuar pretendimin nga burimet né dispozicion. Sinjalizuesve mund t'u kérkohet té japin sqarime gjaté hetimit té
raportit.

Raportet do té trajtohen né ményré konfidenciale. Titan zbaton masat e duhura teknike dhe organizative pér té
siguruar gqé vetém individét, pérfshirja e té ciléve éshté e nevojshme pér trajtimin ose hetimin e njé raporti, mund té
kené njohuri pér identitetin e sinjalizuesit, ose ¢do informacion tjetér nga i cili mund té konkludohet drejtpérdrejt ose
térthorazi identiteti i sinjalizuesit.

Té gjithé personave, pérfshiré sinjalizuesin, u kérkohet té ruajné konfidencialitetin né lidhje me ¢do raport, hetim dhe
konstatim.

Identiteti i njé sinjalizuesi nuk zbulohet/shpaloset, pérvec né rrethana té caktuara té jashtézakonshme, duke pérfshiré
kur:

sinjalizuesi autorizon njé zbulim/shpalosje té tille.

kjo kérkohet nga ¢do proceduré ligjore e mévonshme sipas ligjit né fugi, né hetimet gé béhen nga autoritetet
kombétare ose né procedurat gjygésore, ose né masén e nevojshme pér té mbrojtur té drejtat e personit
raportues;

njé sinjalizues vepron me kegbesim dhe me keqdashje bén njé deklaraté té rreme.

Né cilindo nga rastet e mésipérme, Grupi Titan do té njoftojé sinjalizuesit pérpara se té zbulohet/shpaloset identiteti i
tyre, pérveg rasteve kur njé njoftim i tillé nuk lejohet sipas ligjeve kombétare né fuqi ose do té rrezikonte hetimet ose
procedurat gjygésore pérkatése.

Sinjalizuesit gé jané staf i Grupit Titan ose kushdo gé ka marré pjesé drejtpérdrejt ose térthorazi né hetimin e njé
raporti do t€ mbrohen, me kusht gé raportet té€ béhen me mirébesim dhe me besimin e arsyeshém se raporti ka
pasqyruar njé shgetésim pér sinjalizim.

Grupi Titan nuk do té tolerojé asnjé lloj hakmarrje ndaj njé sinjalizuesi ose kujtdo gé ka marré pjesé drejtpérdrejt ose
térthorazi né hetimin e raportit dhe do té béjé ¢mos pér té mbrojtur sinjalizuesit nga trajtimi i démshém, si p.sh.

pezullimi, largimi nga puna, shkarkimi ose masat e barasvlershme; ulja né pozité ose ndalimi i ngritjes né pozité;

transferimi i detyrave, ndryshimi i lokacionit té vendit té punés, zvogélimi i pagés, ndryshimi i orarit té punés;
ndalimi i trajnimit; (e) vlerésimi negativ i performancés ose referencé negative pér punésim; (f) shqgiptimi ose
administrimi i ndonjé mase disiplinore, vérejtje ose dénimi tjetér; (g) diskriminimi, kércénimi, trajtimi i pafavorshém
ose i padrejteé.

Sinjalizuesit, déshmitarét ose personat e pérfshiré né trajtimin dhe hetimin e njé raporti, té cilét besojné se i jané
nénshtruar njé trajtimi té démshém, duhet té kontaktojné menjéheré Departamentin e Grupin ose lokal té Burimeve
Njerézore ose Departamentin e Grupin ose lokal Ligjor, Auditimin e Brendshém dhe Pajtueshmériné e Grupit, ose té
béjné njé raport té ri. Sipas Politikés, Grupi Titan rezervon ¢do té drejté pér té ndérmarré veprimet e nevojshme, duke
pérfshiré veprimet dhe masat ligjore ose gjyqésore ose masat disiplinore ndaj ¢do personi gqé angazhohet né
hakmarrje ose kércénon se do hakmerret ndaj sinjalizuesve.
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Ligjet kombétare gjithashtu mund t'u ofrojné sinjalizuesve masa mbéshtetése (pérfshiré mbéshtetjen financiare dhe
psikologjike né procedurat ligjore).

Grupi Titan e konsideron ngritjen e akuzave keqdashése si njé ¢éshtje serioze disiplinore. Grupi Titan nuk do té
tolerojé raportimin e shgetésimeve pér sinjalizim me kegbesim ose bérjen e akuzave té rreme. Sinjalizuesit qé me
géllim té keq kané béré pretendime té rreme do t'i nénshtrohen masave disiplinore, duke pérfshiré ndérprerjen e
punésimit dhe masa té tjera té pafavorshme. Grupi Titan mund té ndérmarré gjithashtu veprimet e duhura ligjore pér
té mbrojtur stafin, té drejtat, pasurité dhe reputacionin e tij kundér kujtdo q&, me keqbesim, ka béré raportime té
rreme ose keqdashése.

Pérpunimi i té dhénave personale né lidhje me ¢do raport do t’i nénshtrohet ligjeve né fugi pér mbrojtjen e té
dhénave dhe politikave té mbrojtjes sé té dhénave té secilés kompani té Grupit Titan, duke pérfshiré Politikén e Grupit
pér Mbrojtjen e té Dhénave dhe Njoftimin pérkatés té Privatésisé. Té dhénat personale té cilat gartazi nuk jané
relevante pér trajtimin e njé raporti specifik nuk do té grumbullohen ose, nése grumbullohen aksidentalisht, do té
fshihen pa vonesa té panevojshme.

Té gjitha raportet e dorézuara dhe té dhénat pérkatése té hetimeve do té€ mbahen né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret né fugi dhe né njé ményré qé garanton konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave personale. Né rast té
procedurave ligjore ose té tjera gé rrjedhin nga raportet ose né lidhje me raportet, raportet do t&€ mbahen pér njé
periudhé té pérshtatshme dhe té nevojshme deri né pérfundimin e procedurave ligjore, gjygésore ose disiplinore,
duke pérfshiré ¢do apelim té€ mévonshém.

Trajnime té rregullta dhe té pérshtatshme do t’i ofrohen té gjithé stafit té Grupit Titan, duke pérfshiré menaxherét e
linjés dhe ¢do individ tjetér té pérfshiré né hetimin e shqetésimeve pér sinjalizim sipas késaj Politike.

Informacioni dhe udhézimet pér dorézimin e raporteve do té jené né dispozicion né Intranet si dhe né fagen e
internetit té Grupit Titan (Materialet Titan).

Departamenti i Grupit pér Pajtueshmériné dhe Kundér Mashtrimit do té jeté pérgjegjés pér administrimin e késaj
Politike. Kjo Politiké rishikohet té paktén ¢do vit nga Departamenti i Grupit pér Pajtueshmériné dhe Kundér
Mashtrimit, sé bashku me ekipin ligjor té Grupit, pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat ligjore té zbatueshme,
duke pérfshiré Direktivén e BE-sé pér Sinjalizimin.

Cdo shqgyrtim i késaj Politike do té miratohet nga Komiteti Ekzekutiv i Grupit dhe do té rishikohet nga Komiteti i Titan-it
pér Auditimit dhe Rrezik.
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