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Ky éshté Raporti i treté Vjetor i CSR-s€ nga Sharrcem SH.PK; i cili mbulon periudh&n nga 1 janari deri mé 31 dhjetor 2014. Raporti
ndjek standardet e té raportimit Titan Group, njé linjé me parimet GRI dhe udhézimet e raportimit WBCSD [ CSI. T€ gjitha té dhénat e
paragitura né raport jané pérfshiré né mostér té verifikimit té pavarur té jashtém t€ kontraktuar né emér té Titan Group,

(ju lutem shihni ueb fagen: www.titan.gr [ Report 2014).

Sharrcem &shté 100% né pronési nga Sharr Beteiligungs GmbH té Hamburgut, Gjermani, anétar i Titan Cement Group.
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1936

Eshté themeluar Fabrika Sharr Cement

Rreth
Sharrcem

Sharrcem u themelua né vitin 1936, i pérbéré
nga njé furré vertikale me njé kapacitet prod-
himi prej 4,415 ton né vit. Sharrcem éshté bleré
nga TITAN Group né vitin 2010, pas procesit té
privatizimit né Kosové. Kjo éshté e vetmija fa-
briké e cimentos né vend, e cila gjendet afér
kufirit jugor. Né vitin 2010, ajo u bé anétar i
Grupit TITAN dhe mbetet furnizuesi kryesor i
¢imentos né Kosové. Njé vit pasi éshté bleré
nga TITAN Group, Sharrcem ka pérmirésuar
dukshém risité e saj né teknologji pér prodhi-
min e [éndéve té para dhe té cimentos dhe ka
filluar zbatimin e standardeve té larta, té integ-
ruara né té gjitha nivelet operative.

1980

Njé investim i ri éshté béré pér té rritur mé tej
kapacitetin e furrés rrotulluese

2010

Titan Group e blen Sharrcem dhe nis njé pro-
gram ambicioz té modernizimit pér té pérm-
bushur standardet ndérkombétare né cilési,
teknologji dhe mbrojtje té& mjedisit

2012

Sharrcem pérfundon fazén e paré té avanci-

mit teknologjik dhe pérmiréson efikasitetin e

saj dhe gjurmén e mjedisit. Stabilimenti merr
certifikimin e saj té paré pér cilési (ISO 9001) dhe
zbaton Sistemin e Menaxhimit CO2. Kompania
né parim i shérben tregut té Kosovés me shitjet
té kohépaskohshme né Magedoni dhe Serbi.

SHARRCEM IS A MEMBER OF:

E| 1| C g NETWORK
« Sharrcem ka marré lejen IPPC - leja e paré e [éshuar né vend. Veg

QDA IKONOMKE | KOSOVA CHAMBLR
késaj

EROSOVES | OF COMMERCE
« Sharrcem ka nisur projektin World Business Counsil / CSI pér pérfs-
hirjen e udhézimeve té saj pér Kontraktorét dhe Siguriné né Komuni-
kacionin Rrugor. Né té njéjtén fushé té Sigurisé, kompania ka organi-
zuar NEBOSH té paré né Kosové
« Ka pérfunduar dizajnin terren-thyerja pér automatizimin e ploté té
operacionit ving i sallés sé klinkerit, njé zgjidhje inovative gé eliminon
si pozicione té rrezikshme té punés ashtu edhe pluhurin e arratisurin.
« Kryer angazhime té shumta té hisedaréve pér programin e saj ambi-
cioz té investimeve me géllim té prodhimit té [Endés djegése né nivel
lokal
« Ka kompletuar financimin e vitit té paré operativ té LAB. Pérveg késaj
ka mbéshtetur Fondacionin me burimet administrative dhe financiare

1972

Pérmirésimi i paré i stabilimentit me njé
e furrémotulluese dhe ftohés satelitor, rritja
e kapacitetit té e saj pér 180,000 ton né vit

® 2000

@ Sharrcem éshté pérfshiré né planin e pri-
vatizimit té shtetit dhe fillon njé periudhé
dhjeté vjecare e giradhénies

*20M

Sharrcem merr rolin kryesor né themeli-

@ MineRrjetit CSR né Kosové dhe angaz-
hohet pér modernizim. Investimi éshté né
aktivitet té ploté

? 2013

Sharrcem mé tej éshté certifikuar me ISO
14001 - Sistemi i Menaxhimit té Mjedisit
dhe OHSAS ISO 18001 - Shéndeti Pro-
fesional dhe Sistemit i Menaxhimit té
Sigurisé. Pértej certifikimeve, Sharrcem ka
@ Marrécmime té réndésishme pér nismat
tona té PQS-sé né vitin 2013. Kompania
ka zbatuar ueb-portalin shpalosja e
emetimeve pér publikun, si dhe lokale,
aksidenti dhe raportimi i PQS-sé. Né
aspektin e teknologjisé, ka pérfunduar
Pérmirésimi i Procesit té Automatizimit
dhe futja e ploté e Sistemit t& Menaxhimit
té Aseteve té Ndérmarrijes - EAMS. Publiki-
mi i paré i Raportit PQS dhe Auditimi PQS
FT nga njé palé e treté e certifikuar.



2014 SHKURTIMISHT

712,157 m? 8,947 t

sipérfagja e e léndéve té para e

pérgjithshme e dy nxjerré nga
guroreve aktive Pladenice

218,961.21 713,989.95 33,965,098 11,231.20
Euro Euro Euro Euro

kontributi né fondin e taksat nga té té shpenzuara né taksa té paguara lokale
pensioneve té ardhurat e furnizuesit gjaté (komunale + mbi proné)

punonjésve korporatés periudhés

raportuese
517,688.95 t
shuma totale e
prodhimit té cimentos




Titan Group pérshkrim i shkurtér

Grupi ka pér géllim gé té rritet si njé prodhues multi-rajonal i cimentos, i integruar vertikalisht, duke kombinuar njé shpirt sipérmarrés dhe pérsosmeéri
operacionale né lidhje me njerézit, shogériné dhe mjedisin.

TITAN Grupi éshté né biznes si njé prodhues i pavarur i ¢imentos dhe materialit ndértimor pér mé shumé se 11 dekada. Né até kohé, ne jemi zgjeruar
pértej rrénjéve tona greke pért'u béré njé biznes multi-rajonal i cili operon né katér gjeografi té ndryshme. Me seli né Athiné, Greqi, Grupi i ka té punésuar
5,501 njeréz né mbaré botén dhe shet produkte né 36 vende té ndryshme. Produktet tona kryesore jané cimento, betoni i gatshém dhe agregatet. Ne gjit-
hashtu prodhojné blloge betoni pér ndértim dhe llag té thaté, ne i procesojmé fjollat e hirit (ProAsh®), dhe ofrojmé shérbimet e karburantit alternativ dhe
té menaxhimit té mbeturinave pérmes GAEA, njé sipérmarrje joné e pérbashkét bullgare me kompaniné amerikane té mjedisit dhe energjisé alternative,

Evolution Environmental Group LLC.

TITAN e mori ¢mimin e paré né kategoriné Procesit ndalesa kombétare e Cmimeve té Bizneseve Evropiane pér Mjedisin 2013-2014, né njohjen e angazhi-
mit té vazhdueshém té saj pér mjedisin pérmes veprimeve té specializuara dhe fokusuara gé promovojné zhvillimin e géndrueshém. TITAN shquhet né
shfrytézimin e |éndéve djegése dytésore dhe |éndés sé paré alternative né procesin e prodhimit té ¢imentos, duke synuar njé ulje né pérdorimin e buri-

meve jo rinovuese natyrore dhe reduktimin e emetimeve gé shkaktojné efektin e serrés, derisa gjithashtu
kontribuon ndjeshém né njé ,,ekonomi rrethore® efikase.

TITAN gjithashtu ka marré njé dallim té mos klasifikimit né kategoriné e ,biodiversitetit*, né njohjen e vepri-
meve té tij té synuara pér té mbrojtur biodiversitetin né zonat ku operon.

Angazhimi Titan-it ndaj Pérgjegjésisé Shoqgérore Korporative éshté i paré dhe mé sé shumti pasqgyrohet
né té gjitha aktivitetet e tij té biznesit. Vlera e sinergjive e fituar nga puna me kompani té tjera dhe hise-
daré éshté njé katalizator né rritjen e zhvillimit té géndrueshém té biznesit pérmes Pérgjegjésisé Shogérore
Korporative. Né kété kontekst, Grupi TITAN né ményré aktive merr pjesé né njé séré nismash kombétare,
evropiane, ndérkombétare dhe té sektorit, shpesh si njé udhéheqés apo edhe si njé themelues.

Hellenic Network for Corporate Social

Responsibility

CSR Europe
The European Alliance for CSR

Global Reporting Initiative (GRI)
World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD/CSI)

Global Compact
Caring for Climate

N
LOKACIONET Byt o

GLOBALE TITAN
GROUP



Kompania jone

Titan Group konsideron géndrueshmériné té jeté
njé nga ¢éshtjet meé té réndésishme té kohés soné
Késhtu, Grupi ka ngulitur me sukses pérgjegjé-
siné shogérore dhe praktikat e géndrueshmérisé
né operacionet e saj. Pérveg késaj, Grupi éshté i
pérfshiré nga afér né nismat mé té pérditésuara
té géndrueshmérisé duke gené pjesé e WBCSD
dhe Csl.

Drejtpérdrejté, me njé pérfagésim té forté né té
gjitha grupet punues té CSI-sé dhe bashké-krye-
simin e dy prej tyre, Grupi éshté duke marré njé
rol udhéheqés pér té kontribuar né zhvillimin e
praktikave mé té fundit né prodhimin e géndru-

eshém té cimentos.

Duke vazhduar angazhimin pér té vepruar né
bazé té Vlerave té Group-it gé nga viti 2010, gén-
drueshméria mbetet njé nga komponentét mé té
réndésishme té Sharrcem-it, dhe ményrés se si
operon né treg.

Si rezultat i késaj, né vitin 2013 kompania ka vaz-
hduar té certifikohet me 1SO 18001 (pér Siguriné
Shéndetésore dhe té Punés) dhe ISO 140001 (pér
Mjedis), duke demonstruar pérkushtimin ndaj
zhvillimit té géndrueshém. Né vitin 2014, kom-
panisé i éshté dhené Licenca IPPC (Parandalimi
dhe Kontrollii NdotjesiIntegruar),ipariikétij lloji
né vend, duke vendosur standardet pér sektorin
e industrisé sé réndé né Kosové pér t'u ndjekur.

OUR COMPANY 9

Pér té ndjekur angazhimin dhe pér té siguruar
pajtueshmériné e ploté me té gjitha njésité e
biznesit té Titan Group-it, kompania ka vazhduar
té pérfundojé njé auditim té ploté té géndrues-
hmeérisé sé saj dhe nismave té performancés dhe
pérgjegjésisé sé korporatés té kryera nga njé palé
e treté e pavarur (DNV).

Kompania vazhdon té zhvillojé ményra té reja té
zvogélimit té gjurmés sé saj mjedisore dhe rritjes
sé kulturés sé sigurisé dhe angazhimeve té ko-
munitetit.

Pér mé shumé detaje, kéto pérpjekje jané rapor-

tuar né faget né vijim.
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Mesazh nga

Drejtori Menaxhues

Té nderuar Hisedare,

Edhe njé heré - tashmé pér té tretin vit - jam kren-
arté paragesé, né emér té té punésuarve té Sharr-
cem-it, kété Raport emocionues té Pérgjegjésisé
Shogérore Korporative 2014. Pérpjekja e madhe
e njerézve tané e béri té mundur gé kompania si
njé qytetar té pérmbush disa piketa té réndésish-
me gjaté vitit té raportuar.

Kéto arritje, megjithaté, nuk pasqyrojné thjesht
angazhimin e brendshém; né njé shkallé shumé
té konsiderueshme, ato jané fryt i kontributit,
konsultimit dhe bashképunimit me faktorin
shogéror duke filluar me komunitetin toné dhe
zinxhirin toné té furnizimit me institucionet ven-
dore, ndérkombétare, mbarékombétare dhe
0JQ-té. Nése duhet té theksoj disa arritje, do
té filloj me LAB: Themeli i Sharrcem-it, i cili, me
vet Bordin e Drejtoréve té pavarur, dhe drejtorin
e saj té shkélgyer Ekzekutiv, Z. Hysen Shabanaj,
ka gené né gjendje té zbatojé fazén e paré té pro-
jektit né transparencé té ploté dhe nén geveris-
jen dhe procesin e patémeté. Néntémbédhjeté
biznese té reja bujgésore u krijuan né Komunén
toné, pas njé ftese té hapur ndaj qytetaréve, pa
asnjé ankesé té cfarédo lloji. Uné e konsideroj
kété njé sukses té madh qgytetar gé hap rrugén
pér zhvillime té métejshme.

Pérpjekjet e zellshme dhe marréveshjet e miré té
kohés kané gené té pérkushtuara pér Siguriné né
vitin 2014. Sharrcem-i, nén ndérmarrjet e Group-
it pér té pércaktuar si njé kulturé e gjallé udhé-
zimet e Késhillit Botéror té Biznesit pér Zhvillim
té Qéndrueshém / CSl, ka hartuar njé kornizé té
standardeve dhe veprimeve né ményré qé té rrisé
siguriné né drejtim te poshté - pér kontraktorét
tané - dhe horizontalisht - drejt trafikut rrugor, té

krijuar dhe lidhur me aktivitetet tona. Jané hartu-
armjete té reja, jané léshuar udhézimet dhe reko-
mandimet dhe jané vendosur regjistrat. Zhvillimi
mé inkurajues, megjithaté, dhe deri tani, ka gené
reagimi pozitiv i té gjithéve té pérfshiré né proces,
qofté punonjés apo té tjeré jashté kompanisé.

Jemi gjithashtu shumé krenar gé me raportin
e kétij viti, mund té njoftojmé se Sharrcem-i ka
marré lejen e Parandalimit dhe Kontrollit té Ndot-
jesté Integruar (IPPC) nga Ministria e Mjedisit dhe
Planifikimit Hapésinor. Kjo ishte leja e paré e
|éshuar ndonjéheré né Kosové dhe mé duhet té
theksoj se investimi i pamasé modern i kompa-
nisé dhe bashképunimi i shkélgyer me autorite-
tet kané mundésuar pérfundimin e kétij procesi
shumé té réndésishém.

Mé shumé se pérafrimi i performancés sé kom-
panisé me standardet evropiane, ky zhvillim do
té (a) lejojé avancimet teknologjike pérmes riku-
perimit té energjisé nga mbeturinat, njé masé té
madhe té géndrueshmérisé dhe (b) hapé rrugén
pér operatorét e tjeré né vend duke nxitur ndérg-
jegjen e mjedisit dhe pérmirésimin e gjurmés nga
aktivitetet e ndryshme.

Nuk duhet [éné pa e theksuar edhe seriné e anga-
zhimeve té Hisedaréve, té kryera gjaté gjithé vitit
pér njé projekt shumé té réndésishém té investi-
meve té kompanisé, si né aspektin e investimeve
té huaja direkte ashtu edhe ato té shfrytézimit
té burimeve lokale kundrejt mallrave té& impor-
tuara gé, mjaft garté, do té rrisin performancén
e ekonomisé lokale dhe pérmirésojné deficitin
e saj tregtar. Njé fabriké pér prodhimin lokal té
|éndés djegése qé do té konsumohet né furrat e

~ -=

:

¢imentos éshté paraqitur né nivel kombétar dhe
lokal né katér forume té hapura; propozimi éshté
diskutuar nga kénde té biznesit dhe ekonomisé
kombétare dhe ndikimit mjedisor dhe shoqéror,
me pjesémarrjen e ministrive, ambasadave,
Bankés Botérore, BERZH-it, autoriteteve dhe in-
stitucioneve ndérkombétare tjera dhe njé numér
i konsiderueshém pérfagésuesve té organizatave
jo-geveritare.

Ne definitivisht jemi té angazhuar té mbetemi
njé qytetar i miré, pérgjegjés, por kurré nuk do té
mbetemi me até se e kemi arritur géllimin. Né njé
boté gé ndryshon me shpejtési, ne jemi té ven-
dosur té géndrojmé vigjilent, t'i dégjojmé hise-
darét tané, té& komunikojmé né ményré té drejt-
pérdrejté dhe transparente dhe né fund té fundit
té arrijmé qé té vazhdojmé dhe té zhvillohemi sé
bashku, pér rritjen e ndérsjellé dhe kushte mé té
mira té jetesés.

Singerisht,

Emmanuel Mitspu,
Drejtor Menaxhjies



Vlerat tona dhe Politika CSR

PERGJEGJESIA SHOQERORE KORPORATIVE

« Siguria né rend té paré
« Zhvillimi i géndrueshém
+ Angazhimi i hisedaréve

PERMIRESIM TE VAZHDUESHEM
+ Organizimi i mésimit

+ Gatishméria pér ndryshim
«Ngritja ndaj sfidave

TITAN Group synon té rritet si njé prodhues
multi-rajonal, vertikalisht i integruar,

i cimentos, duke kombinuar frymén
sipérmarrése dhe cilésiné operacionale pér

sa i pérket njerézve, shogérisé dhe mjedisit.

Politika CSR e TITAN Grup-it

Ndjekja e géllimeve tona té biznesit
dhe krijimi i vlerés gjaté gjithé kohés,
né ményré etike dhe té pérgjegjshme
shogérore, duke béré mé pak dém,
dhe pérpjekja pér té béré mé shumé
vepra té mira“

Pér té arritur vizionin toné

« Praktikat tona té biznesit jané té ud-
hézuara dhe té bazuara né vlerat tona
Titan dhe né kodin toné té sjelljes.

« Siguria éshté prioriteti yné kryesor
i biznesit me géllim té arritjes sé njé
mjedisi pune pa aksident dhe inci-
dent.

+ Ne jemi té angazhuar né rritje té
géndrueshme, integrimin e elemen-

INTEGRITETI

« Praktikat etike té biznesit

+ Transparenca
« Komunikimi i hapur

VLERA PER KONSUMATORIN
- Parashikim i nevojave té konsumatorit

- Zgjidhjet inovative

« Cilésia e larté e produkteve dhe shérbimeve

INTEGRITETI i
VLERA PER
KONSUMATORIN

teve njerézore, mjedisore dhe sho-
gérore né vendimet tona té biznesit.
+ Ne kemi pér géllim gé té pérmiréso-
jmé vazhdimisht performancén toné
mjedisore dhe shogérore, duke ma-
tur ndikimet dhe kontributet tona,
dhe duke vlerésuar gjurmét tona mje-
disore dhe shogérore.

+ Ne kemi pér géllim gé té krijojmé
besimin me té gjithé hisedarét tané
duke komunikuar né ményré té hapur
dhe transparente, dhe duke kérkuar
angazhim pér té kuptuar ndikimin e
veprimeve tona dhe shgetésimeve té
tyre.

» Ne ndajmé dijeniné, pérvojén dhe
praktikat tona mé té mira né fus-
hat pérkatése té biznesit toné pér té

DIJENIA
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« Rritja e bazés soné té njohurive

« Zotésia né ¢do funksion
« Pérsosméria né kompetencat kryesore

ANGAZHIMI NE REZULTATET
«Vlera e aksionaréve

+ Objektivat e garta

PERMIRESIM /

TE VAZHDUESHEM

Qur
Values

« Standardet e larta

DIJENIA

ANGAZHIMI NE
REZULTATET

PERGJEGJESIA
SHOQERORE
KORPORATIVE

shtuar vlerén dhe pér té kontribuar
né mirégenien e komuniteteve tona
fginje.

+ Ne vlerésojmé punonjésit tané dhe
ndjekim praktikat e burimeve njeré-
zore gé promovojné mundési té ba-
rabarta né rekrutim, punésim dhe
zhvillim, pavarésisht nga gjinia, orig-
jina etnike, fetare etj, respektojmé in-
dividualitetin dhe jemi né pérputhje
me ligjet kombétare dhe udhézimet
vullnetare ndérkombétare, si¢ jané
Deklarata Universale e OKB-sé pér té
Drejtat e Njeriut.

« Ne merremi me zinxhirin toné té fur-
nizimit, né pérputhje me Grupin toné
dhe Kodin Rajonal té Prokurimit té
Sjelljes.

+ Ne vullnetarisht angazhohemi né
dhe mbéshtesim partneritetet dhe
rrjetet e biznesit gé promovojné sy-
nimet tona té biznesit dhe vizionin e
CSR-sé, si U.N. Global Compact, WB-
CSD / CSI, the E.U. Alliance for CSR,
SH.B.A.

+ Ne kemi pér géllim gé té jemi aktiv
né pérpjekjet dhe procesin qytetar
pér té avancuar pérdorimin dhe pér-
fitimet e produkteve tona dhe pér té
ruajtur géndrueshmériné afatgjate
dhe prosperitetin ekonomik té indus-
trisé soné.

+ Ne inkurajojmé dhe e njohim nis-
mén individuale dhe vullnetarizmin
né aktivitetet gytetare dhe té komu-
nitetit.
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CSR brenda
Sharrcem-it

Fushéveprimiiangazhimit té€ CSR-sé

Organizimi
| brendshém

Krijimi i Strukturés Menaxhuese té CSR-sé

_ Kujdesi ndaj punétoréve

Zhvillimi dhe pérmirésimi i komunitetit lokal . " . o
KOMITETI | CSR-SE DHE GRUPI PUNUES ME PERGJEGJESI QE TE:

Investim né mjedis té géndrueshém

Angazhimet e Grupit Punues

Grupi Punues éshté organi i cili kujdeset pér
zbatimin e strategjisé dhe aktiviteteve té CSR-
sé té pércaktuara nga Komiteti i CSR-sé né baza
ditore. Grupi Punues éshté gjithashtu pérgjegjés
pér CSR-né gé ka té bé me marrédhéniet me
jashté dhe té& komunikimit, si dhe pér pérfagési-
min e pérgjithshém té Sharrcem-it né Rrjetin CSR
né Kosové. Vizitat e tyre né institucione té ndrys-
hme dhe pjesémarrja e tyre né trajnime/punétori
té ndryshme ndihmojné kryesisht né shkémbi-
min e praktikave mé té mira dhe praktikimin e
disa prej tyre brenda lokaleve té Sharrcem-it dhe
komunitetit ku ai vepron.

Komiteti i CSR-sé eméron ekipin e bankés sé té
dhénave té CSR-sé qé éshté pérgjegjés pér futjen
e té dhénave né lidhje me fabrikén, gé kérkohet
nga Grupi né baza mujore. Njerézit e eméruar né
kété grup jané pérgjegjés pér futjen e té dhénave
né ményré té sakté dhe né kohén e duhur né bas-
hképunim dhe verifikim té ngushté me mbikéqy-
résit e tyre té drejtpérdrejté. Kjo konsiderohet té
jeté njé puné e pérpikté gé siguron integritetin e
informacionit té paraqitur pér té gjithé hisedarét.

Darka Gala / Ngjarja e CSR-sé,
5 shtator 2014, Gjakové

Pérgjegjésia Shogérore Korporative (CSR) éshté
béré pjesa integrale e biznesit modern. Ajo éshté
njé vleré |évizése gé kontribon né rezultatet e ko-
muniteteve duke nxitur ndérveprimin shogéror
jashté aktiviteteve té biznesit.

Qéllimi i Darkés Gala (ngjarja CSR) ishte rritja e
ndérgjegjésimit t& géndrueshmérisé né gytetin
e Gjakovés duke u angazhuar bizneset dhe qy-
tetarét né njé projekt té modernizuar pér Parkun
Qendror té gytetit té tyre.

Ky éshté aktiviteti i paré CSR i organizuar nga Ko-
muna e Gjakovés dhe ka bashkuar gytetarét dhe
bizneset. Jané shkémbyer praktikat mé té mira
ndérmjet pjesémarrésve dhe ngjarja u mbyll me
njé ekspozité dhe ankand té veprave té artit.

» VENDOS STRUKTUREN E CSR-SE BRENDA SHARRCEM-IT
» VENDOS DHE ZBATOJE POLITIKAT DHE PROCEDURAT E CSR-SE

» KRIJOJE DHE MIREMBAJE KOMUNIKIMIN ME PUNETORE
» INFORMOJE, BASHKEPUNOJNE DHE MONITOROJE ANGAZHIMIN ME KOMUNI-
TETIN LOKAL

» KOORDINIMI | RRJETIT TE CSR-SE

Punétoria CSR / Zinxhiri i Furnizi-
mit dhe Raportimi Grup-it

Té gjithé pérdoruesit e Bankés sé té dhénave té
CSR-sé jané trajnuar pér pérdorimin e Platformés
dhe procesit t&¢ mbledhjes sé té dhénave, regjis-
trimin e té dhénave mujore direkt né Bankén e
té dhénave té CSR-sé té Grupit. Trajnimi specifik
éshté dorézuar pér popullin toné nga ekipi Grupit
Korporativ CSR, znj Maria Alexiou.

Regjistrimi i t& dhénave né njé bazé té dedikuar
té té dhénave (CSR BDH) dhe né baza mujore do
té ndihmojé né ruajtjen e informacionit té sakté
si dhe té mbrojé integritetin e saj pér pérdorimin
e té gjithé hisedaréve.
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Konferenca pér té Drejtat e Njeriut dhe lufta kundér korrupsionit, Selanik, Greqi

S,
Né kuadrin e festimeve globale té té Drejtave té Njeriut dhe Ngjarjes sé 10 vjetorit té Parimit t& Ndikimit Global té OKB-sé, f@‘é’
mé 9 dhe 10 dhjetor, the Global Compact Network Hellas organizoi njé aktivitet pér té ,Drejtat e Njeriut dhe Antikorrupsion® '
té premten 5 dhjetor 2014, né orén 13.00, né Selanik. Ngjarja éshté nxehur me pérpjekjet e Global Compact Network Hellas w
pér té promovuar respektimin e té drejtave té njeriut dhe thirrjen e béré kohéve té fundit pér kompaktin global té OKB-sé pér  lobal Compact Network
adresimin e veprimit té korrupsionit. Ngjarja ishte nén patronatin e Zyrés sé Raportuesit Kombétar pér Trafikimin e Qenieve o
Njerézore, e koordinuar nga Hellenic Network for CSR, Transparency International Greece and American - Hellenic Chamber dhe éshté organizuar
nga American Farm School dhe auditori i saj ,Aliki Perroti®. Pér shkak té vlerés sé saj té larté arsimore dhe mundésive té rrjetit, Njésité e ndryshme té
biznesit nga Grupi, duke pérfshiré Sharrcem-in, kané marré pjesé né kété ngjarje.

L o
CauEAct ;@% Global Compact Network
e W Macedonia

e S

Rrjeti i Kompaktit Global né Magedoni ka organizuar Takimin Vjetor té Rrjetit Lokal Evropian GC (ELNM) nga 28-30 tetor 2014
né Shkup. Kompakti Global i OKB-sé (UNGC) ka filluar né Magedoni né dhjetor té vitit 2004, prandaj né vitin 2014 shénon

njé jubilar té réndésishém 10 viecar gé ata fillojné té festojné duke organizuar njé ngjarje té tillé té réndésishme. Si pjesé e
programit té Forumit, konferenca mbajtur mé 28 tetor i bashkoi pérfagésues nga rrietet evropiane vendore, komunitetin e
biznesit nga Magedonia dhe rajoni, pérfagésues té institucioneve, organizatat e shoqgérisé civile dhe hisedaré té tjeré. Takimi
éshté pérgendruar né tre ¢éshtjet kyge té Pérgjegjésisé Shogérore Korporative (CSR) té njé réndésie té madhe pér rajonin:

1) ndikimin e ndryshimit népérmijet zinxhiréve té furnizimit té pérgjegjshém; 2) CSR né burimet e pakéta dhe 3) réndésiné e
Raportimit CSR, ku Menaxherja e larté CSR e Grupit, znj Alexiou ka mbuluar temén e zinxhirit té furnizimit ndérsa tre pérfa-
gésues té Sharrcem-it kishin rast té lidhen me hisedaré té ndryshém dhe té ndajné pérvojén dhe praktikat.

Mrs. Maria Alexiou

Forumi i hisedaréve né Kosjerig

Pjesémarrja e anétaréve té grupit punues té CSR-sé té Sharrcem-it né Forumin e Hisedaréve
né Kosjeric i cili u mbajt né Zlatibor ishte njé pérvojé jashtézakonisht e dobishme edukative.
Ky ishte viti i katért gé Titan Cementara Kosjerig, anétar i familjes Titan, ka [éshuar njé raport
té CSR-sé, i cili éshté né pérputhje me standardet mé té larta botérore né fushén e operacionit
té géndrueshém. Pérmbajtja e raportit éshté verifikuar nga auditor i pavarur i palés sé treté
Ernst & Young dhe kompania ka marré normén mé té larté té sigurimit GRI (A +). Ngjarja ishte
me njé vleré té larté arsimore pér Grupin Punues CSR té Sharrcem-it pasi gé ata kishin rast pér
té bashkévepruar me ekipin TCK me pérvojé dhe kané nxjerré informacion té dobishém rreth
optimizimit organizativ dhe mjeteve té raportimit.
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Angazhimi
I hisedaréeve

Rritja e géndrueshme e TITAN Grup-it varet nga
balancimiiinteresave afatshkurtra dhe afatgjata.
Né pérputhje me prioritetet tona strategjike, ne
i pérshtasim politikat dhe praktikat tona me ne-
vojat e tregut lokal. Kjo do té thoté kuptimi dhe
pérgjigja né ményré proaktive ndaj nevojés sé in-
dividéve, organizatave, dhe bizneseve me té cilét
ne ndérveprojné.

Gjaté vitit 2014 kompania éshté nderuar me
disa dallime dhe mirénjohje nga komuna
dhe shkollat e Hanit té Elezit, Unioni i Sharr-
cem-it, Rrjeti CSR né Kosové, Banka e Gjakut
né Kosové, Shogata e Basketbollit, Komuna
e Gjakovés dhe Oda Ekonomike e Kosoveés.

The Children's Board
Ftani L elesiz

| QENDIRA KLINIKE
) UNIVERSITARE E KOSOVES

KAy,

YV
xosovo  SPORTS ‘
(58], "-KiDs W
SHARRCEM '

:_,\'\Q‘J

Investitoret
dhe
L analistét
Punonjésit

Komunitetet.
lokale

Rregullatorét -
Fd

A
,.../ Qeverité

/" lokale

dhe kombétare

aagpZimi | hisedarg, |

vimi dhe rapg,p.
> ((oxmances PEr higy

!
aré-r

Klientét

e biznesit,
kontraktuesit
dhe furnizuesit

komuniteti
shkencor

i



Hisedarét tané

Krijimi i marrédhénieve afat gjata me komunitetet tona éshté
thelbésore pér géndrueshmériné afatgjate té biznesit toné. Ne
jemi té pérkushtuar pér té punuar me té gjithé hisedarét tané
dhe t'i kuptojmé pritjet dhe interesat e tyre. Kjo nga ana tjetér
krijon mundési pér ta béré biznesin toné mé té miré dhe lidhjen
e zinxhirit té furnizimit pér operacionet e biznesit té forté. Ne e
mbajmé njé listé té hisedaréve tané, - té gjitha subjektet né té
cilén aktivitetet tona kané ndikim, - dhe ne e shqyrtojmé dhe e
pérditésojmé rregullisht kété listé.

Ne angazhohemi me hisedarét tané pérmes mediave dhe pér-
mes ngjarjeve (si tryezat e rrumbullakéta dhe konferencat), té
cilat ne ose i organizojmé ose marrin pjesé né to. Né kété ményré
ne kemi bashkéveprim té rregullt me ta dhe jemi anétaré aktivé
té njé numri té shogatave té industrisé dhe té komunitetit. Mjaft
e thjeshté, ne synojmé gé gjithmoné té dégjojmé dhe té méso-
jmé. Reagimet gé i pranojmé na ¢ojné né vendimet gé marrim
pér biznesin toné dhe na ndihmon té trajtojmé ¢éshtjet e réndé-
sishme, té cilat rezultojné né formimin e themeleve té veprimeve
tona té géndrueshmérisé dhe raportimit.

® Zinxhiri i furnizimit (klientét, furnizuesit,

kontraktuesit)

® Komunitetet Lokale

® Qeveria

® Institucionet Financiare dhe Institucionet
Ndérkombétare

® 0JQ-té

Prioritetet Kyce

Angazhimi i vazhdueshém me hisedarét kyc; Shpalosja dhe Transpa-
renca

Fokusimi né ¢éshtjet materiale té Fugizimit t&é Komunitetit té Bordit
Késhillimor Lokal té Pavarur

Mbéshtetja e vazhdueshme e forté pér projektin LAB; Shembuijt pérfshi-
jné: Implementimin e fazés Il Uji: trajtimi i ujérave té zeza, dhe kontribu-
ti pér Projektin e basenit té Lepencit

Trajnimet dhe pérmirésimi i vazhdueshém

Zhvillimi punonjésve dhe pérshtatja e udhézimeve CS|

Pérmbushja e standardeve té larta té géndrueshmérisé pérmes Siste-
meve té Certifikuara

Mbéshtetje dhe kontributi né Rrjetin CSR né Kosové

Ngritja e vazhdueshme e vetédijes pér CSR né kuadér té kompanisé,
komunitetit dhe mé gjeré

Rikuperimi i energjisé sipas lejes IPPC

Pérgjegjshméria Shogérore: certifikimi auditor SA 8000 né vitin 2015 -
dhe certifikimet e kompanisé né vitin 2016

Kontributi né arsim né nivel lokal dhe kombétar

15
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Dialogu dhe platforma

e hisedaréve

»EIC - (Késhilli i Investitoréve té
Evropés)“

Njé nismé pér pérmirésimin e klimés sé bizne-
sit né vend, EIC u themelua nén patronazhin e
zyrés sé BE-sé né Kosové dhe me mbéshtetjen
e ambasadave té vendeve té BE-sé. Qéllimi i ti]
éshté té krijojé njé avokim me bazé biznesi pér
pérafrimin progresiv té politikave lokale me kor-
nizat ligjore, administrative dhe biznesore té BE-
sé gé kontribuojné né zbatimin e ligjit. Pérveg
késaj, EIC gjithashtu e ka pér detyré gé té kon-
tribuojé né zhvillimin ekonomik té vendit, duke
pérmirésuar klimén e biznesit, duke promovuar
transparencén dhe pajtueshméri té ploté me lig-
jin dhe rregulloret dhe duke pérshpejtuar rritjen
ekonomike pérmes rritjes sé investimeve.

EIC ka dy komitete té pérhershme té punés dhe
adreson ¢éshtjet aktuale direkt né Qeveri dhe né
Zyrén e BE-sé né Kosové, duke ofruar njékohésis-
ht edhe rekomandimet relevante. Suksesi i EIC-it
éshté gé, pesé dokumente rekomandimitashmé
kané gené té pérfshiré né Dialogun zyrtar té
Stabilizimit dhe Asociimit ndérmjet Qeverisé sé
Kosovés dhe Bashkimit Evropian.

SSEMBLY

OF EUROPEAN, |

Mr. Shpend Balija, Executive Director of EIC

=7 :
- : European
F ? Investors
- Council

EIC ka shtatémbédhjeté anétaré themelues té
cilat pérfagésojné njé pjesé té madhe té kompa-
nive mé té médha gé operojné né Kosové. Ajo sé
shpejti do té zgjerohet né mé shumé se njézet e
pesé anétaré pasi gé ka njé interes té forté nga
kompanité evropiane né Kosové. Sharrcem krye-
son Bordin e Drejtoréve té EIC-it qé éshté zgjed-
hur pér heré té paré, bord ky i cili ka njé¢ mandat
dy-vjecar.

Anétarét themelues té EIC jané
kompani prestigjioze evropiane
gé operojné né Kosove:

1. Baker Tilly Kosovo L.L.C.

2. CROATIA Sigurimi Sh.A.

3. Ecovision Sh.PK.

4. IPKO L.L.C.

5. Mamidoil Kosovo L.L.C.

6. NLB Prishtina Sh.A.

7. Panax Institute L.L.C.

8. Petrol Oti Slovenia L.L.C.

9. PricewaterhouseCoopers Kosovo Sh.PK.
10. ProCredit Bank Kosovo J.S.C.
11. Raiffeisen Bank Kosovo J.S.C
12. Sharrcem Sh.PK.

13. Newco Ferronikeli

14. TEB Bank

15. Hoffman La Roche

16. Wirtgen Kosova

17. lllyria Insurance sh.a

Forumi |
i Angazhimit té Hisedaréve

Né njé aktivitet té organizuar né bashképunim
me Rrjetin CSR né Kosové dhe Odén Ekonomike
té Kosovés, Sharrcem-i organizoi njé forum té an-
gazhimit té hisedaréve. Ky aktivitet ka shérbyer
si njé platformé pér Sharrcem pér té prezantuar
Politikat e saj té Pérgjegjésisé dhe Qéndrues-
hmérisé Shogérore me njé fokus té veganté né
krijimin e fondacionit gé do té mbéshtesé kriji-
min e bizneseve té reja bujgésore né Han té Elezit
[projekti LABJ, derisa né té njéjtén kohé i angaz-
hon hisedarét mé té réndésishém lokal dhe kom-
bétar té kompanisé. Aktiviteti u ndoqg nga pérfa-
gésues té pushtetit gendror dhe lokal, si¢ jané
Ministri i Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural,
ministri i Tregtisé dhe Industrisé, Zévendés Minis-
tri i Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor dhe krye-
tari i Komunés sé Hanit té Elezit. Pér mé tepér,
forumi u ndoq edhe nga njé pérfagésues nga Mi-
nistria e Punés dhe Mirégenies Shogérore, Krye-
tari i Rrjetit CSR né Kosové, Menaxheri i Projektit
- Anétarésimi dhe Marrédhéniet e hisedaréve nga
CSR Europe, Menaxher i BERZH-it IFC né Kosové,
Menaxheri Shtetéror i Bankés Botérore, Drejtorét
Ekzekutivé té Dhomave amerikane dhe gjerma-
ne té Tregtisé, Ambasadori grek, Shefi i Misionit
né Ambasadén Gjermane, Drejtori i REC, Sekre-
tari i Paré / Zévendés Shefi i Misionit Ambasada
Norvegjeze, NOA Kos - USAID, Helvetas Swiss
Inter-cooperation, dhe hisedaré tjeré té shumté
nga komuniteti i donatoréve, institucioneve dhe
shogérisé civile. Ngjarja ishte njé sukses i madh.
Té pranishmit e mbéshtetén idené se pérgafimi i
praktikave té Pérgjegjésisé Shogérore Korporati-
ve éshté njé kérkesé e garté e shoqgérisé kundrejt
té gjitha bizneseve gé veprojné né Kosové.



Forumi ll
i Angazhimit té Hisedaréve

On the 6th of May 2014, Sharrcem organized a
Local Stakeholder Presentation to disclose the
project titled “Busines Activity Laboratory” (LAB
- acronym in Albanian) in Hani i Elezit. Sharr-
cem continues to make investments, beneficia-
ries of which are first and foremost the citizens
and it has allocated half a million euros for the
Laboratory for Business Activities (LAB) project,
thus enabling the creation of Small and Medium
Enterprises in the field of agriculture. Present at
the meeting was the Mayor of Hani i Elezit Mu-
nicipality, Mr. Suma, the representative from the
Ministry of Agriculture, Forestry and Rural De-
velopment, Mr. Halit Hoxhaj and Mr. Evangelos
Vergos, from the American School of Agriculture
in Thessaloniki, who emphasized that positive
results are achieved only through cooperation.

Forumi Il
i Angazhimit té Hisedaréve

Forumi i hisedaréve, i organizuar mé 16 dhje-
tor 2014, né Prishtiné, Sharrcem-i ka shpalosur
Raportin e Pérgjegjésisé dhe Qéndrueshmérisé
Shogérore Korporative (CSR) pér vitin 2013, ku
pjesémarrésit e pranishém kané vlerésuar larté
kontributin e Sharrcem-it pér komunitetin e Hanit
té Elezit. Arritjet pér vitin 2013 u prezantuan nga
Drejtori Menaxhues i kompanisé, z Emmanuel
Mitsou, i cili tha se punésimi, mjedisi, komuniteti
dhe siguria jané pikat té cilat né vecanti jané zh-
villuar gjaté vitit 2013. Né vazhdim, éshté prezan-
tuar progresi i projektit LAB; detajet operacionale
jané prezantuar nga Drejtori Ekzekutiv Z. Hysen
Shabanaji cili gjithashtu njoftoi se Fondacioni do
té publikojé rregullisht raportin e saj vjetor me sh-
palosjen e ploté té té dhénave té saj operaciona-
le dhe shogérore. Té pranishém né kété aktivitet
ishin Z. Rufki Suma, kryetar i Hanit té Elezit, Ro-
bert Wright, kryetar i Rrjetit CSR né Kosové, Agron
Bektashi, Drejtor Ekzekutiv i Qendrés Rajonale té

This was an open forum and a large audience of
citizens attended. It was encouraging to witness
the interest of the citizens which was displayed
at the Q&A session; the comments and remarks
were registered. The overall outcome was very
positive and the initiative has definitely gained

call for participation.

{LAB

Laboratori
pér Aktivitete
té Biznesit

the general acceptance; a very important point,
B tk_

Mjedisit (REC), Shkélgesia e tij ambasadorii brita-
nik, lan Cliff, kryetarét e institucioneve té Hanit té
Elezit, duke pérfshiré né Bordin e Pavarur Lokal
Késhillues dhe qgytetarét, té cilét pérve¢ gé kané
shprehur mirénjohjen pér kontributin e kompa-

l

nisé, gjithashtu kané shpalosur ideté e tyre pér
projekte gé jané né dobi té qytetaréve, duke kér-
kuar dhe pritur njé mbéshtetje té larté nga kom-
pania.
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Pyetesor

FORUMI 11l | ANGAZHIMIT TE HISEDAREVE

Emerald Hotel, Prishtiné

REZULTATI | PYETESORIT - RAPORTI CSR 2013

Si do ta vlerésonit nivelin toné té
angazhimit me komunitetin?

----------------------------

Si do t’i vlerésonit aktivitetet tona né
fushén e Shéndetit & Sigurisé?

oooooooooooooooooooooooooo

Si do t’i vlerésonit aktivitetet tona té
lidhura me Mjedisin?

...............................

Si do ta vlerésonit projektin LAB né lidhje me
pjesémarrjen e té gjithé hisedaréve?

Si do ta vlerésonit projektin LAB dhe
aktivitetet e tij té deri mé tani?

PSR ARRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRN

'I' SHUME MIRE 'ﬂ' MIRE JO MIRE

?
®
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PERGJIGJET E PERGJITHSHME

50 %
49 %
B SHUME MIRE
B mRE
JOMIRE
ZBERTHIMI | PJESEMARRESVE
14 %
9%
\ 7%

Il KOMUNITETI
I GAZETARE DHE ORGANIZATAT TJERA
0JQ-TE DHE PERFAQESUESIT NDERKOMBETAR
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Punétoria: ,Linjiti, Investimet e Huaja Direkte dhe Zhvillimi i Qéndrueshém*

Derisa shumica e burimeve natyrore té Kosovés mbeten té pashfrytézuara, rendii tyre i magnitudés éshté njé potencial i madh dhe njé faktor vendimtar pér
zhvillimin e ardhshém té vendit. Por té njéjtat burimet e pasura né fund té fundit mund té jené ,njé mallkim apo njé bekim*“ sipas Z. Jan-Peter Olters, Drejtor
i Bankés Botérore. Duke gené e renditur e treta mé e pasur me burim linjitit né Evropé dhe e pesta né boté, Kosova né té njéjtén kohé ishte né gjendje té
térheq interes komercial pér projektet industriale né mineralet e energjetikés, dhe me legjislacionin e miratuar rishtazi dhe me planifikimin e kujdesshém
né kuptimin e biznesit dhe té mjedisit, &shté e sigurt se kéto burime mund té déshmojné té jené njé bekim pér ekonominé e vendit.

,Linjiti, Investimet e Huaja Direkte dhe Zhvillimi i Qéndrueshém®, éshté mbajtur mé 3 gershor 2014, dhe éshté organizuar nga ,Baker Tilly Kosova“ dhe
,Qendra Rajonale e Mjedisit*. Té pranishmit dhe pjesémarrésit né diskutim ishin drejtuesit dhe / ose pérfagésuesit rezident té institucioneve mé té réndé-
sishme ndérkombétare né vend: IFC, FMN, Banka Botérore, BERZH-i, Ambasadat, GIZ, Zyra e BE-s&, ADA, USAID, etj, si dhe pérfagésues té shogérisé civile,
pérfagésues té medias dhe odat ekonomike.

Tryezé e rrumbullakét: ,Kafe
Botérore - Udhéhegés mé té
miré, njeréz mé té miré, biznesi
mé i miré“

Projekti Rritja e Punésimit té té Rinjve - EYE, ka
lansuar programin e ri té quajtur Nisma e Zh-
villimit Kapital Njerézor (HCDI). HCDI éshté njé
program ekskluziv, i projektuar pér kompanité
udhéheqgése né tregun e Kosovés me potencial té

larté pér rritje me géllim té zhvillimit té kapitalit
njerézor me pérmirésimin e performancés dhe
rentabilitetin e ndérmarrjes.

Pérmes kétij programi pérfagésuesit e Sharr-
cem-it morén pjesé né Tryezén e Rrumbullakét,
ku u diskutuan shumé tema té ndérlidhura. Jané
prezantuar njohuri té dobishme nga konsulentét
e njohur ndérkombétar dhe rajonal mbi zhvilli-
min strategjik té kompanisé sé tyre. Jané diskutu-
ar mundésité pért'u angazhuar konsulenté ndér-

kombétar dhe rajonal né identifikimin e nevojave
té brendshme té kompanisé.

Projekti EYE u financua nga SDC - Agjencia
Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim dhe
éshté duke u zbatuar nga Helvetas Swiss Interco-
operation dhe MDA, dhe CEED Kosova si njé bas-
hké-lehtésues pér kété iniciativé.

EVE (ceep 2
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KOSOVO *** "’I A\
CSR + 5 CSR @,‘

NETWORK EUROPE

Rrjeti 1 CSR
ne Kosove

Rrjeti i Pérgjegjésisé Shoqgérore Korporative (CSR) té Kosovés éshté njé organizaté jo-fitimprurése e cila éshté aktive né promovimin e pérgjegjésisé sho-
gérore korporative dhe praktikat mé té mira té saj né Kosové. Ky éshté rrjeti i paré i biznesit i themeluar né Kosové pér CSR, i cili éshté themeluar mé 21 prill
2011 nga udhéheqgésit e shquar kosovaré dhe ndérkombétaré té biznesit té cilét jané té vendosur pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut né CSR si dhe té
inkorporojné praktikat mé té mira CSR né kompanité e tyre.

Anétar i Rrjetit Evropian té Biznesit pér Pérgjegjésiné Shoqgérore Korporative (CSR Europe), Rrjeti CSR né Kosové punon ngushté me investitorét ndérkom-
bétaré dhe bizneset lokale né promovimin e praktikave mé té mira té CSR, dhe duke informuar publikun dhe bizneset tjera private gé koncepti CSR nuk
éshté i kufizuar vetém né filantropi dhe sponsorizime.

Rrjeti CSR dhe anétarét e saj kérkojné té jené né pajtim té ploté dhe té promovojné pajtueshmériné me Dhjeté Parimet Globale té Kompaktit né fushat e
té drejtave té njeriut, té punés, mjedisit dhe anti-korrupsionit. Mbrojtja e té drejtave té njohura ndérkombétarisht té njeriut, eliminimi i punés sé fémijéve,
promovimi i praktikave migésore me mjedisin, eliminimi i diskriminimit né lidhje me punésimin dhe profesionin, dhe promovimi i vlerave té antikorrupsi-
onit jané vetém disa prej vlerave té tjera qé Rrjeti i promovon.

Té drejtat e njeriut / Lufta Kundér Punés sé Fémijéve

Né vitin 2014, Rrjeti CSR né Kosové i mbéshtetur nga Organizata Ndérkombétare e Punés, ka organizuar njé punétori me géllim té ngritjes sé vetédijes pér
¢éshtjen e punés sé fémijéve né Kosové dhe né identifikimin e mjeteve pér té luftuar kundér punés sé fémijéve dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve. Kjo
punétori ka angazhuar hisedaré té shumté, duke pérfshiré edhe Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale né Kosové, bizneset kosovare dhe organizatat

e shogérisé civile.

Promovimi i CSR ndér bizneset fillestare dhe Sipérmarrésve té Rinj

Rrjeti CSR né Kosove ishte partner né Javén e Ndérmarrésisé Globale né Kosové, njé eveniment i organizuar nga Qendra Inovative e Kosovés nén patron-
azhin e Presidentit té Kosovés.

Rrjeti CSR né Kosoveé ka theksuar se CSR nuk ka té béjé me shkallén e biznesit dhe nuk ka réndési nése ju jeni njé sipérmarrés i ri né biznes fillestar, apo
njé CEO me pérvojé né njé korporaté té madhe, aktivitetet CSR jané pér rolin pozitiv té biznesit né shogéri dhe mund té kryhen né ¢do shkallé dhe nga té
gjitha bizneset né ményra té ndryshme.



Ndérmarrja 2020 / CSR Europe

Né pérgjigje té strategjisé sé Bashkimit Evropian Evropa 2020, nisma Ndérmarrja 2020 adreson ¢éshtjet e géndrueshmérisé té cilat gjithnjéjanéduke véne
né piképyetje modelet tona aktuale té jetesés, punés, té mésuarit, komunikimin, konsumimin dhe ndarjen e burimeve.

Qé nga fillimi i saj né vitin 2010, Ndérmarrja 2020 éshté béré (évizja Evropiane pér kompanité té zotuara pér zhvillimin e praktikave inovative té biznesit dhe
duke punuar sé bashku me hisedarét e tyre pér té ofruar zgjidhje pér nevojat shogérore ekzistuese apo té reja. Rrjeti CSR né Kosové aderon né iniciativén
Ndérmarrja 2020 dhe né ményré aktive promovon até né mesin e anétaréve té saj dhe bizneseve kosovare né pérgjithési.

Anétarésia né rritje

Bashkimi né Rrjetin CSR té Kosovés éshté hapi i paré drejt pérmbushjes sé premtimit gé secili prej nesh i jep shogérisé; uné do té jap mbrapa. Pér shkak té
rritjes sé shpejté té vetédijes né mesin e bizneseve né Kosové, éshté e kuptueshme se anétarésimi né Rrjetin CSR té Kosovés e sheh njé rritje té vazhdues-
hme ¢do vit.

Té jesh me pérgjegjési shogérore nuk éshté vetém pér rritjen e shitjeve ose marrédhénies sé jashtézakonshme publike, por edhe pér té treguar sjellje té
pérgjegjshme si qytetar korporativ, ndaj konsumatoréve, klientéve dhe té gjithé qytetaréve tjeré. Pérvec késaj, CSR ka té béj me krijimit dhe duke treguar
besimin e miré, besimin e ndérsjellé me komunitetin dhe pérforcimin e reputacionit té kompanive té pérgjegjshme dhe té respektuara. Mbi té gjitha, CSR
éshté pérté treguar se biznesi kujdeset pér shogéring, dhe se éshté i gatshém pér té dhené ndihmé né mbéshtetje té pjesés tjetér té shoqgérisé pér t'u ngjitur
shkalléve drejt njé té ardhme té begaté.

Anétarét e rinj

Para sé gjithash, si anétar i Rrjetit CSR né Koso-  Té jesh me pérgjegjési shogérore krijon vullnetin SHIA R oS
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vé, ne béhemi pjesé e njé kulture dhe njé marké e miré dhe njé imazh pozitiv pér markén tuaj, be- ‘ ‘ ; .
| VERS
/ kompani e ndikuar né térhegjen e anétaréve t&¢  simin dhe reputacionin e miré té cilat jané disa 0 RECURA HINIVERSUM
rinj g€ té jené pjesé e Rrjetit CSR né Kosove. nga pasurité mé té vlefshme té kompanisé. P WIRTGEN KOSOVA
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Qéndrueshmeéria pérmes Zvan (D)
Sistemeve té Certifikuara (ISO)

Pas certifikimit té kompanisé sipas standardeve ISO pér Cilési (ISO 9001), Mjedis (ISO 14001) dhe Shéndet dhe Siguri Opera-
cionale (ISO OHSAS 18001), né vitin 2014, Sharrcem-i ka marré lejen IPPC (mbrojtja ndérkombétare pér ndotje & gendrore),
e paré ndonjéheré e [&shuar né vend. Kjo leje, e |éshuar nga Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor, paraget njé
detyrim kontraktual pér té matur dhe zbutur ndikimet mjedisore né linjé me standardet vendore dhe aftésité e aplikueshme :

té industrisé.

linegrated Environmuenta Peruuit

Njé aspekt i réndésishém éshté sigurimi i pérdorimit té [éndéve djegése alternative dhe té |éndéve té para alternative né
procesin e prodhimit té ¢imentos. Pasi té dy kéto burime alternative kontribuojné pozitivisht né rikuperimin e energjisé
dhe reduktimin e mbeturinave, ato jané shumé té rekomanduara nga standardet ndérkombétare té géndrueshmérisé. Ne
parashikojmé se né té ardhmen e afért, me plotésimin e kornizés sé nevojshme ligjore, zévendésimii karburanteve té ngurta
dhe pérdorimi i mbetjeve do té béhen realitet. Sharrcem éshté pérgatitur tashmé pér kété evolucion gé sot éshté praktiké
standarde pér industriné ndérkombétare té cimentos.

JSIiisteml[Cert i) et Si¢ éshté raportuar né seksionin e mjedisit

CEMIV/B (P-W) 32.5R j $/ té kétij dokumenti, viti 2014 ka shénuar njé
T gjitha produktet/ llojet  CEM I/B-M (W-L) 42.5R } EN 197-1: 2000 ] arritje t€ médh_e per Shuaffcem"i‘”- Kompa-
e cimentos CEM 525N ) -~ nia ka marré lejen e paré IPPC né Kosové.
MC5 Sharrmall Y Ky éshté njé angazhim né ikje né drejtim té
Gjurmét CO2 CO2 Mgt Sistemi sipas protokolit WBCSD Inkorporuar né EMS ISO 14001 & monitorimit dhe raportimit té vazhdues-
Cilésia 1S0 9001 7 hﬂemA té p“erdApnr-mtAt'e burimeve dhe nivelit
: té gjurmés sé mjedisit.
Mjedis 1SO 14001 /)
Mjedis IPPC ¥ Kompania gjithashtu ka nisur pérgatitjet e
Siguri 1SO 18001 / OHSAS v saj té brendshme pér marrjen e standardit
T S —— SA 8000 mbi Pérgjegjshmériné Shogérore.
Llogaridhénia SA 8000 Pérgatitja né vitin 2015

Ne planifikojmé té pérfundojmé pérgatitjet
e Mesi i vitit vullnetar i pavarur Y né vitin 2015 dhe té arrijmé kété certifikim
DNV Auditimi (7 né vitin 2016.




Njerezit

Punonjésit tané jané zemra dhe thelbi i kompanisé soné. Angazhimin i tyre i gjeré dhe vullneti i vazhdueshém pér pérmirésim po e ndértojné njé
kompani té géndrueshme dhe té suksesshme. Té vetédijshém pér kontributin e tyre, né Sharrcem, ne pérpigemi pér té rritur siguriné né ambientin e
tyre té punés, té ofrojmé zhvillimin e mundésive té karrierés dhe té menaxhojmé shéndetin né vendin e punés.

Njé brez i ri i inxhinieréve dhe zyrtaréve té administratés i jané bashkuar me entuziazém Sharrcem-it né dy vitet e fundit. Planet e veganta arsimore
jané hartuar tashmé dhe jané té gatshme pér ta. Pér mé tepér, kompania ofron pozicione té pérshtatshme té punés pér stafin e saj kur éshté e ne-
vojshme me ndryshimin e vendndodhjes apo departamentit té tyre. Né vitin 2014, i ndérgjegjshém pér nevojat lokale té shérbimeve shéndetésore,
Sharrcem ka zhvilluar dhe implementuar njé plan privat pér sigurim shéndetésor pér té gjithé punonjésit e tij dhe bashkéshortét e tyre.
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Siguria mbetet priorite-
kryesor i biznesit
brenda dhe jashté fabrikés

ti1jone

Sharrcem investon né pérmirésimin e shéndetit dhe sigurisé

né puné

Fabrika e Sharrcem-it, ka provuar heré pas here se shéndeti dhe siguria
éshté prioritet, dhe investimi né kété fushé éshté vazhdimisht né rritje.
Megjithaté, ne jemi té vetédijshém se kjo éshté njé pérpjekje e pafund dhe
ne pérpigemi gé té géndrojmé vigjilent dhe vazhdimisht té pérmirésojmé
performancén toné. Aktualisht, Sharrcem éshté i pérkushtuar né zbatimin e
ICSI, njé program gé géllimin kryesor e ka krijimin e njé kulture té gjallé né
lidhje me siguriné operacionale.

Programi i ,Pérfshirjes pér Pérmirésim té Vazhdueshém té Sigurisé (ICSI) ka
filluar né vitin 2013 né bashképunim me Management Force, njé késhilltar
specialist me géllim té rritjes sé ndérgjegjésimit té punétoréve pér réndé-
siné e shéndetit dhe sigurisé né puné, duke pérdorur kapacitetin e tyre dhe
té kontribuojné né krijimin e njé ambienti té sigurt pune.

Pérmes kétij programi, Sharrcem ka pér géllim jo vetém té jeté né pérputhje
me té gjithé legjislacionin vendor dhe udhézimet né lidhje me shéndetin
dhe siguriné né puné, por edhe té rrénjos angazhimin maksimal né ruajt-
jen e shéndetit dhe sigurisé né pérmirésim té vazhdueshém; njé zhvillim i
réndésishém né drejtim té Fazés Evolucionare té Sigurisé té pavarur dhe té
ndérvarur si¢ éshté pérpunuar nga Bradley Curve.

Infury for Defect) Rate

Me fjalé té tjera, ne kemi ambicie pér té béré shéndetin dhe siguriné njé
emérues té pérbashkét né té gjitha veprimet e té gjithé punonjésve dhe mbi
té gjitha, té krijojmé njé mjedis né té cilin secili dhe té gjithé ne jemi pérg-
jegjés pérsiguriné toné dhe até té kolegéve tané. Programi i ,Pérfshirjes pér

Pérmirésim té Vazhdueshém té Sigurisé (ICSI)“ pérbéhet nga tri faza fillesta-
re, secila e ka pér géllim qé té krijojé njé ekip té ,Ambasadoréve té sigurisé"
brenda fuqisé punétore t& kompanisé, nén drejtimin e Késhilltarit.

Faza e paré ka filluar né tetor té vitit 2013 dhe ka pérfunduar mé 26 gershor
2014. Me formimin e Ekipés sé paré pér Kulturé té Kompanisé (CCT1) té
pérbéré nga Nexhmedin Luma, Zévendés Menaxher Prodhimi, Musli Bushi,
Shef i Departamentit té |éndéve té papérpunuara, Pasion Suma, Shef i Pro-
cesit té automatizimit, Zena Fida, operator CCR, Gézim Vlashi Administrator
i Sistemit pér Sistemin e Menaxhimit té Aseteve, dhe Mustaf Bajramliu, Ko-
ordinator i kémbimit.

CET i IEET
o {CT Awerage
L [Briareret peed Taget]
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" 1
1 ]
a
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Pas nénté muajve té punés, ekipi arriti né pérfundimin e detyrave té saj
duke léshuar njé regjistér té vlerésimeve dhe iniciativave dhe njé raport té
ploté té performancés.

Né vazhdim té CCT1 shumé té suksesshme, ekipet e ardhshme jané the-
meluar né vitin 2014: né shkurt CCT2, e cili e pérfundoi detyrén e saj deri
né shtator té vitit 2014 dhe né tetor CCT3 i cili vazhdoi punimet e tij né vitin
2015, té dyja nén mbikéqyrjen dhe drejtimin e Forcave té Menaxhimit.
Rezultati mé i réndésishém dhe sfida joné e re éshté se kampionét tané té
sigurisé, anétarét e té tre CCT-ve tani do té udhéheqin CCT4 (gé do té formo-
het dhe té vihet né veprim né vitin 2015), né pérpjekjen e paré krejtésisht
té brendshme pér té pérhapur kulturén dhe sjelljen e fituar nga programi.



ORE TRAUNIMI

25

Shéndet dhe siguri Mjedis

Gjuha e huaj

Tjera

2413016 1 287oré 1 3320re 1 3206 0re 1
260ré B 59oré 90 ore B 469 ore B
Parfiti P P .. .
érfitimet e ofruara pér té punésuarit me orar té ploté - 55 2906
Kontrolli shéndetésor Po Po Punonjésit
Sigurimii punés Po Po A.net.a ret“e
JE—— — . . Sindikatés
shgimet e kompanisé 0 o .
q P (mesatarja 2014)
Pushimet me pagesé Po Po B Antaré
Parking Po Po . Jo anétaré
Kompensimi i ushgimit Po Po
NS et Fetaiie Po Po Politikat dhe Procedurat
Dhuratat Dita Ndérkombét G P P
urete _I _a_ ) errombetare e blds © © Politikat dhe Procedurat 2014 - EC6 Kosova
Vitiiri Po Po
SA 8000, e efektshme, 3
MBA 5 4 Céshtjet e té drejtave té njeriut hih face 15 dhe 22 @
Edukim Kurset e anglishtes 3 17 (shih fage e22) 2
& & SA 8000, e efektsh =
Konferencat (#) 12/15 Manaxheré = 10/17 Manaxheré Té drejtat e punés dhe lifia e shoqatas o , efg)edhs 2“;6, g
Sindikata Kontributi i zakonshém 50% Po Po (shih fage e22) =
Kontributi i jashtézakonshém Po Po L SA 8000, e efektshme, &
Mundési té barabarta hih fage 15 dhe 22 =
Fleta e fakteve Po Po (shih fage 15 dhe 22) =
Komunikim Stenda Po Po Sponsorizimi, donacionet dhe pérfshirja  Aktive dy Mou-té lokale /
Kutia e sugjerimeve Po Po e komunitetit Fondacioni
Zinxhiri i furnizimit / Prokurimi Grupi CoCP
Preferencé pér furnizuesit e bazuar né @
nivel lokal ‘
Preferencé pér banorét lokalé, gjaté o]
punésimit
Punésimi i kontraktoréve / o]
nénkontraktoréve lokalé
Kopja e Manualit té Grupit pér blerje ¥

Punésimet e reja /2014

16 Total (14 meshkuj, 2
femra)

Doréhegjet /2014

103 Total 100 meshkuj, 3
femra) (njé né pritje)




26

Kontrollet
mjekésore

Ngjashém me vitet e kaluara, Sharrcem vazh-
don me shérbimet tradicionale shéndetésore
pér punétorét tané. Né kéto shérbime, punétorét
pérfitojné nga ekzaminimi i ploté, pér té siguruar
gé shéndeti i tyre éshté né gjendje té miré. Ky lloj
i kujdesit preventive besojmé gé krijon platformé
pér parashikimin e ¢éshtjeve gé mund té lindin
apo té jené té fshehura, si dhe pér té siguruar gé
punétorét té jené té vetédijshém pér gjendjen e
tyre dhe té béjné kujdesin e duhur pér shéndetin
etyre. Ne gjithashtu vashdojmé té kemi mjek pri-
mar me kohé té ploté té angazhuar pér ofrimin e
kujdesit primar dhe shérbimet e ndihmés sé paré
pér té gjithé punétorét tané.

Punétoré sipas kategorisé

Blood
Donation

Si né té kaluarén, kompania ka organizuar fusha-
ta pér dhurimin e gjakut, ku punétorét jané inku-
rajuar té japin gjak pér komunitetin.

Ngjarja éshté organizuar né vendin e punés, si
dhe pas dhénies sé gjakut, punétorét jané shér-
byer me dreké falas né kafeteriné e kompaniseé.

Gjaku i dhéné mbahet nga gendra shtetéro-
re e gjakut. Pér mé tepér, gjaku shfrytézohet
nga njerézit né nevojé. Ky organizim u bé mé 4
gershor 2014. Kété vit, patém 40 donatoré, ku 37
ishin meshkuj e 3 femra. 37 kishin dhuruar gjak

edhevitin e kaluar, ndérsa 3 e bénin kété pér heré
té paré.

PUNETORET né Sharrcem / Kompani e grupit Titan

319
Menaxheré té larté 7
Menaxheré 14 239
Administraté/Tekniké 82
Punétoré gjysmé-kualifikuar/pakualifikuar 305 2013
2014
114 100 ||
60
Gender structure 2013 2014 21 48
Meshkuj 478 390 9 I -
Femra 19 18 . . . . . . . .
deri 30 vjec nga 30 deri 40 vjec nga 40 deri 50 vjec mbi 50 vjec
PUNETORE né Sharrcem | kompani e grupit Titan Company
Numri | punétoréve me orar té ploté 502 407 Men?)_(he_re lokalé
Bordi i zgjeruar menaxhues
Numri | punétoréve té pérkohshém 0 1
Gjithsej punétoré 502 408 .. .
P Té huaj 7

Numri | punétoréve sipas gjinisé % %

Vendor 7
PAGAT MUJORE .

(pra lokalé) 7

Kosové Sharrcem

Minimumi 130-171.6€(1) 350€ (1) Banka Botérore
Mesatarja 400-450€ (2) 790 € (2) Vlerésim | kompanisé GJITHSEJ 21
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g ° Shéndeti dhe siguria né puné éshté prioritet absolut pér Sharrcem-in. Fushéveprimi i shéndetit
S h e n d etl dhe sigurisé pérfshin pértej operacioneve brenda impiantit, edhe konceptet e kontraktoréve dhe
° ° sigurisé sé garkullimit edhe jashté fabrikés, sipas definicioneve dhe rekomandimeve nga VWBCSD/
d h e S I gu rl a CSI. Mé 2014, kompania ka krijuar metodat dhe instrumentet pér mundésimin e njé aktiviteti té tillé
- pérveg faktit qé éshté viti i dyté i veprimit té programit ICSI pér Kulturén e Sigurisé.
Pérputhshmeéria né Kosové Performanca né shéndetin dhe

Sipas rregulloreve pér siguriné né miniera nr. 06/2011, Nenit 95 té Ligjit t& Punés nr. 03/L-212, Ligjit nr. Sigurine profeS|onale (OHS)

04/L-161 pér siguriné dhe shéndetin né puné, si dhe Rregullores nr. 2004/1 pér Masat higjienike dhe si-  parsonelii Sharrcem-it éshté i obliguar t& moni-
guriné teknike né puné, Sharrcem sh.p.k. - Hanii Elezit Aka pérpiluar dhe miratuar Rregulloren nr.506 né - tor0j&, shénojé dhe raportojé incidentet shén-
datén 06. 11. 2014 pér siguriné minerare né gurthyes. Eshté kryer njé inspektim nga agjencia vendore  detésore dhe té sigurisé profesionale dhe pér

e punés mé 20.10.2014 pér shkak té njé incidenti gé kishte ndodhur né Repartin e Paketimit. Incidenti  kushtet e punés (cilésia e ajrit dhe parametrat
éshté hetuar dhe jané ndérmarré veprime parandaluese/korrigjuese (Raporti i Pérmirésimeve Shén-  fiziké, té cilat mund té ndikohen potencialisht
detésore dhe té& Sigurisé S/N 006, i datés 12.09.2014. Tejkalimi i vlerave kufitare edhe né pluhur edhe ~ Nga proceset industriale) né té gjithé periudhén
zhurmé (né disa zona) éshté regjistruar mé 2014. Niveli maksimal i zhurmés éshté zvogéluar né kraha- ~ "aPOrtuese.

sim me vitin paraprak me 11.80 dB (A), pra nga 109.9 dB (A) né 98.1dB (A)

Kompania vazhdon té zbatojé

SA | PERKET GESHTJES SE FREKUENCES: praktikat e mira né:
Gjaté vitit 2014, Sharrcem ka rritur frekuencén e matjeve té pluhurit dhe zhurmés né vendin e punés ® Mbrojtja e punétoréve nga rreziget
deri né baza tremujore. gé lindin nga faktoré té ndryshém
ndaj shéndetit né puné
PER PARAMETRAT TJERE TE MONITORIMIT: ® Parandalimii sémundjeve gé shkak-
tohen nga kushtet e punés.
o Azbesti: Nuk ka burim té identifikuar té azbestit askund né fabriké, pra nuk jané béré ®  Sigurimi i njé vendi té pérshtatshém
matje pér té. té punés pér secilin punétor, né bazé
e Partikula: Matjet jané béré pa tejkalim té ELV té gjendjes sé tyre fiziologjike dhe
e Silikate: Matjet jané béré pa tejkalim té ELV psikologjike.
Parametri i monitorimit né vend té punés Mostra VVBG/IFC Titan Danube Lokale . . .. . . .
Monitorimi i vendit té punés
Vlera ; _
Koncentrimet e ajrit té respirueshém né vend AU maksimale LM e
D mostrimit dhe ) njési té WBG/  njésité (né Gjaté vitit 2014, Forca Menaxhuese (kon-
tepunes analizés TS IFC Kosové) lent i jashtém) ka fit jé projekt
(TLV - TWAP? sulentijashtém) ka fituar njé projekt nga
— : Sharrcem-i pér matjen e pluhurit, zhurma,
Azbesti (nése ka) Tremujore 0.5mg/m? not present - ndricimi, kimikaliet dhe WBGT né pikat e
Monoksid karboni Tremujore 40 mg/m? <28,63 mg/m’ N/A zgjedhura dhe vendet e punés né fabriké.
Dioksid azoti Tremujore 6 mg/m? <0,94 mg/m? N/A Pérteé gjitha matjet, jané dhéné:
Thérmija (pluhurinert apo avull) maximum Tremujore 10 mg/m? 18.76 mg/m*(1)  N/A ® Detajet e metodologjisé sé aplikuar
Thérmija (pluhur inert apo avull) minimum Tremujore 1.08 mg/m? N/A pér kryerjen e matjeve dhe pajisjeve
Silikate, kristaline (si pluhur i respirueshém) Tremujore 0.1 mg/m? <0.08mg/m? N/A té pérdorura pér kété géllim.

® Rezultatet e matjeve.
verbal) fremujore 85dB(A) 84.8dB(A) N/A ® Sugjerimet/propozimet pér pérmiré-

Industri e réndé (pa kérkesé pér komunikim

simin e shéndetit dhe sigurisé dhe

Maximum noise level Tremujore 98.1 dB(A) N/A _
mbrojtjes sé punétoréve.

Minimum noise level Tremujore 74.33 dB(A) N/A
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Statistikat e incidenteve
Monitorimi

Numrii léndimeve me kohé té humbur

Numri i [éndimeve me kohé té humbur (pér punétoré me kohé té ploté) gjaté vitit 2014 ishte dy *2). Né té njéjtén periudhé té vitit 2014, (61) raste té sh-
mangies sé afért jané raportuar, edhe me punétoré té angazhuar drejtpérdrejt por edhe té tjeré.

Parametri i monitorimit té vendit té punés Kjo periudhé raportimi Periudha e raportimit 1 vit mé herét ~ Periudha raportuese 2 vjet

GJITHSEJ numrat pér secilin parametér Puﬁen?re e Kontraktues Pur?ethe te. . Kontraktues Purjetgre e Kontraktues
drejtpérdrejté drejtpérdrejté drejtpérdrejté

Punétoré 485 119 497 362 502 Nuk ka info

Oré pune té punuara 915,984 247,865 929,668 761,680 911,233 Nuk ka info

Fatalitete 0 0 0 0 0 0

Léndime jo-fatale 106 0 0 0 0 0

2. Hollésité pér léndime jo-fatale pér

L. HollEsité per fatali- kété periudhé raportimi

tete né kété periudhé
raportimi = 0 fatalities té dhénat e hollésishme jané né dispozicion né arkivat e

2014 KOmpanisé. Mé 2014, ka pasur dy |éndime jo-fatale.

KPIs 2012 2013 2014
Shkalla e frekuencés sé [éndimeve me kohé

té humbur (LTI FR) pér personel té punésuar 0 0 0 0 2.18
drejtpérdrejt

Shkalla e seriozitetit té léndimeve me kohé té

humbur (LTI SR) pér personel té punésuar direkt 0 0 0 0 5.2
Shkalla e frekuencés sé [éndimeve me kohé té 0 1 0 0 0

humbur (LTI FR ) pér personel té punésuar indirekt

Numrii “shmangieve té aférta” (punésuar direkt) 46
Numrii“shmangieve té aférta” (punésuar indirekt) 15
Gjithsej “shmangie té aférta (t& punésuar direkt dhe indirekt) 61
Gjithsej shmangie té aférta té hetuara plotésisht 61

Numrii “masave korrigjuese té marra” né bazé té shmangieve té aférta 61
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Siguria e jetes
dhe ndaj zjarrit

Rastet e réndésishme té shénde-
tit dhe sigurisé profesionale

Tabela vijuese paraget aktivitetet e operacioneve té Sigurisé sé Zjarrit né Sharrcem operations

Frekuenca e Datate
detyrueshme EULES

Siguria e zjarrit
Aktivitetet verifikuese

Mangésité

Masat korrigjuese dhe
Pérveg rasteve té raportuara né pjesén e afatet e implementimit®

pérparme, veprimet vijuese né shéndet e siguri

e gjetura®

; iane iali iate i A . 26.01.2014 L -
profesionale jané materializuar gjaté periudhés o o Sé paku tre (3) 6.01.20 P&rvitin 2015, jané
raportuese. Simulimet e zjarrit it 23.05.2014 Asnjé planifikuar (4) simulime

20.08.2014 ’

Inspektimi dhe certifikimi Gdo dy muaj Inspektimi
i alarmeve dhe sistemeve nga kompania
elektrike e mekanike té fikjes. Elektra

Sé paku dy (2) April, 2014
inspektime/vit nga October,
kompania e certifikuar 2014

Vazhdimi me té njéjtén

11.12.2014 Asnjé L
0 sne kontraté mé 2015

Inspektimi, rimbushja e
zjarrfikéseve té bartshme

Vazhdimi me té njéjtén
kontraté mé 2015

* Gjaté vitit 2014 (3) jané béré 3 simulime zjarri.

Auditimet e parapara jané kéryer nga
nén-komitetet.

Trajnime té detyrueshme fillestare dhe
specifike pér siguriné pér té gjithé personat
me gasje né fabriké.

Zhvillimi i politikés sé menaxhimit té
kontraktoréve né objekt dhe stabilimente,
si dhe rregullat shtépiake.

Pérmirésimet né politikén e Vlerésimit té
rrezigeve té Departamenteve.

121 veprime té kryera (konstatimet nga ins-
pektimi i aktiviteteve dhe stabilimenteve).
Vendosja e Procedurés pér Punén né
Lartési

Vendosja e Procedurés pér Lejen e Punés
Vendosja e metodés sé Deklarimit
Procedure.

Vendosja e Procedurés Procedure.
Vendosja e Procedurés sé Hapésirave té
Kufizuara.

Implementimi i Rekomandimeve nga IFC

dhe DNV

Zhvillimi i programit ICSI (fillimi i gjene-
ratés sé treté).

Testi i gjendjes sé sigurisé sé vozitjes CSI
67% kryer.

Procedura e sigurisé fillestare té kontrak-
toréve nga CSI 100% implementuar.
Krijimi i procedurés sé udhézimeve pér
punén e sigurt/emergjencat.

Vlerésim 360-shkallésh i kompanisé.
Aktivitetet né lidhje me operacionet e
sigurisé sé zjarrit.

Monitorimi i vendeve té punés (zhurma,
pluhuri, ndricimi, tokézimi, matjet e IK)
Pérputhshméria me kriteret ligjore té
Kosovés

Kontrolli vjetor mjekésor pér personelin e
kompaniseé.

Udhézimet e punés pér aktivitete té réndé-
sishme (gjaté aktiviteteve rutonore dhe
mirémbajtése) jané né zhvillim e sipér.

Pérmirésimi i ndricimit né té gjithé objektin
Mangésité teknike té gjetura né instalimet
elektrike - matjet IK

Matjet e tokézimit

Trajnimet javore té sigurisé pér personelin
jané kryer.

Kursi NBOSH pér 14 kandidaté

Sistemi alarmues i zjarrit éshté né zhvillim
té sipér.

Tri simulime té kryera

Tri emergjenca themelore té Zjarrfikjes
Veglat: zjarrfikéset; sistemi alarmues;
sistemi i hidrantéve jané kontraktuar pér
mirémbajtje nga kompanité e certifikuara
Sistemi digjital pér regjistrim té sakté té
pranisé sé€ punétoréve né objekt

bashké me kontraktorét, i lidhur me aplika-
cionin e pagave.

Trajnimet pér shéndet e siguru: né kété
periudhé raportimi, trajnimet e realizuara
dhe temat jané dhéné si mé poshté.




Numri | punétoréve

Pérshkrimi | trajnimit

JEEINEES

ICSI 106 - ..
EBOSH . Punétorét e angazhuar né OH&S 18001
. . B pérbéhen nga komitete me 7 anétaré dhe né
VTJa,_eApuAmles - 15 nén-komitetet me 7 anétaré. Punétorét gjit-
SAereS‘ml' krtr?fqeve " hashtu kané njé vend né Bordin Menaxhues.
e ?_e . e - Pérmes Skemés ICSI, 8 kané marré pjesé né
Puna né nxehtési 69 o
— Bordet e Slgurisé
Zjarrfikja 15
Simulimet e zjarrit 59
e Prerja me oksi-acetilen 55
g Op.er.acwénet né trafo-stacion 8 Trajnimet e shéndetit
(=l Trajnimii planeve evakuuese 13 e e ...
[ P dhe sigurisé, né oré pune
- TrajnimiLotto 13
2 Siguria né ura krani 26
’g Siguria e kimikalieve 12
bl Masat parandalues ené incidentet e zjarrit 21
§ Analiza e LTl-ve serioze gé kané ndodhur né Usje “Shpimi né gurthyes” 12
o
Sistemi CO2 I
Trajnimi i ndihmés sé paré 22 :
Gérmimet e sigurisé 55 mdl”—ed
PSR Employees
Puna né lartési 9 P nétoré 13 p2124
Menaxhimi i mbeturinave 13 drejtperdrejte
Rreziget elektrike dhe mekanike 29 : 1914
Manipulimi manual 39
Siguria ergonomike 10
Metoda e Deklarimit 6
Trajnimi i pastruesve 11
Training of Cleaners 2

Indirect
Employees
- D Numri i punétoréve 4121
Pérshkrimi i trajnimit o .
pjesémarrés
Puna né lartési 26
Siguria e garkullimit 24
-‘E Gérmimet e sigurisé 8
g Siguria né punén me pirunar 6
% Metodogjia e punés né Sharrcem 5
| Ngritja e peshave 7
S Trajnimi pér puné né nxehtési 6 Indirect
Skelet e sigurisé 5 Employees
Menaxhimi i mbeturinave 5 987
Trajnimi NEBOSH 8
Trajnimi i pastruesve 2




NEBOSH

Certifikata e pérgjithshme ndérkombétare NEBOSH (NEBOSH-UK) éshté kualifikimi mé i njohur mbi
shéndetin dhe siguriné né puné né nivel global. Certifikata e pérgjithshme ndérkombétare iu dedi-
kohet profesionistéve té HSE-sé né té gjitha industrité né mbaré botén. Kursi mbulon té gjitha bazat
genésore té shéndetit dhe sigurisé dhe ofron bazé té shéndoshé pér njé individ i cili fillon karrierén né
shéndet dhe siguri.

Kushtet e pranueshmeérisé pér kursin:
NEBOSH IGC iu dedikohet ¢do personii cili synon té fitojé dije dhe njohuri elementare lidhur me pér-
gjegjésité e shéndetit dhe sigurisé si dhe pér kérkesat e njé organizate.

Pikésynimet e kursit:

NEBOSH synon té pérmirésojé aftésiné e delegimit pér té njohur rreziget dhe rekomandon veprimet
pérkatése duke:

- Zhvilluar aftésiné pér té hetuar aksidentet dhe pér té ofruar rekomandime kost-efektive,

- Zhvilluar njohje praktike té legjislacionit pérkitazi me siguriné.

- Zhvilluar vlerésimin e problemeve njerézore dhe organizative si dhe zgjidhjet e mundshme

Trajnimi NEBOSH ishte shumé i dobishém pér népunésit e Sharrcemit. Ata siguruan shumé informata
lidhur me shéndetin dhe siguriné né puné.

Shpresojmé se dija e fituar né trajnimin e NEBOSH-it do té ndahet me té gjithé népunésit e impiantit
Sharrcem.

Sa duhet pér té arritur kété kualifikim?

Kursi ka zgjatur 10 dité + 2 dité provime. Kandidatét té cilét morén pjesé né trajnim ishin nga vendet
e ndryshme.

DV apsser SETTE

— Training & Advisory Services Ltd
PO ——

Metoda e vlerésimit:
IGC1: Provim; IGC2: Provim; IGC3: pérmbajtje praktike

Pjesémarrésit 14
TITAN USJE - MAQEDONI 1
TITAN ANTEA - SHQIPERIA 2
TITAN TOKAT - TURQI 1
KONTRAKTUESI NT.P. - LURI 1
KONTRAKTUESI KRASH SH.PK. 1
KOMUNA 1
SHARRCEM - KOSOVE 6
KONTRAKTUESI N.T.SH. ELEKTRA 1

IGC 1: IGC 2: IGC 3:

Menaxhimi i shéndetit dhe i sigurisé ndérkombétare Kontrolli i rrezigeve té vendeve ndérkombétare te punés Shéndeti dhe siguria ndér-
Bazat e shéndetit dhe sigurisé Rreziget e vendit té punés, kontrolli i rrezigeve té trans- kombétare

Sistemi i menaxhimit té shéndetit dhe sigurisé 1 - Politika portit, kontrolli i rrezigeve muskuloro-skeletore, kontrollii  Praktika

Sistemi i menaxhimit té shéndetit dhe sigurisé 2 - Organizimi  rrezigeve té pajisjes sé punés dhe kontrolli i riskut Zbatimi

Sistemi i menaxhimit té shéndetit dhe sigurisé 3 - Planifikimi ~ Siguria elektrike

Sistemi i menaxhimit té shéndetit dhe sigurisé 4 - matja, Siguria kundér zjarrit

auditimi dhe rishgyrtimi Rreziget shéndetésore kimike dhe biologjike si dhe kont-

rolli i rrezigeve fizike dhe psikologjike dhe kontrolli i riskut



Programi i shpagimit afatgjate

1. ARSYETIMI

Sharrcemi ka obligim kontraktuar gé ta mbajé té
punésuar fuginé e vet punétore pér njé periudhé
3vjecare - e cila skadon mé 31.12.2013 - sipas di-
spozitave té SPA-sé pér privatizim. Kompania ka
vendosur gé té vazhdojé mé tutje vlefshmériné e
té gjitha kontratave edhe pér njé vit (2014) duke
pasur parasysh véshtirésité me té cilat ballafago-
het komuniteti pér nga punésimi dhe ekonomia
lokale. Qé nga viti 2014, kompania ka hartuar njé
program té ndérgjegjshém social dhe ekskluzivis-
ht vullnetar bazuar né tre shtylla: (a) ofrimin e njé
plani té shpagesés pér punétorét me moshé mbi
60 vjet, (b) té sigurojé té hyra adekuate mujore
pérata gé do ta pranonin ofertén deri né moshén
zyrtare té pensionimit dhe (c) vazhdimi i mbulu-
eshmérisé me sigurimin shéndetésor pérkundér
ndérprerjes sé punésimit.

2. OFERTA
a.Planiishpagesés pérnjé grup té punétoréve.
Grupi i pranueshém: 82 népunés gé kané arri-
tur 60 (e mé shumé) vjet né janar 2015. Cilido
punétor tjetér i cili déshiron t'i bashkéngjitet
planit do té pranohej me déshmi se i plotéson
kushtet pér shpagesé (30 vjet shérbim) ku pra-
gu éshté niveli i punétorit mé té ri nga Grupi i
pranueshém.
b.Népunésit do té pranonin sipas nén-grupit té
moshés nga 100% té pagés bazé (pér nén-gru-
pin e moshés 64+) e deri né 70% té pagés (pér
nén-grupet 60<x<61) plus njé bonus né té gats-
hme prej 4 pagave té tilla.
. Marréveshja me punétorét do té lidheshin né
dhjetor 2014 dhe pagesat do téfillojné né janar
2015.
d. Bonusi (pagesa né té holla) do té kryhej
njéheré pérté gjithé népunésit né janar 2015.
e. Népunésit té cilét jané né moshé pensionimi
né vitin 2015 do té pranonin kompensimin e
pérgjithshém né janar té vitit 2015.
f. Pjesa e mbetur e punétoréve nga Grupi i

pranueshém do té pranonin kompensimin né
pagesa mujore deri né pensionim sipas Anek-
sit té Kontratés té dakorduar me kompaniné e
sigurimit. Kjo e fundit do té vazhdojé sigurimin
shéndetésor deri né pensionimin e tyre.

3. PROCESI

Kompania ka filluar diskutimet me Sindikatén
e punétoréve té Sharrcemit gé nga maji 2014.
Géshtja ishte e njohur miré gé nga viti paraprak
(shih pikén 1 mé larté). Diskutimet jané kryer né
ményré migésore dhe profesionale me devijime
minimale nga njé ambient i tillé.
Kompania gjithashtu ka ofruar njé plan
gjithépérfshirés dhe té dobishém pér kontrakti-
min e disa veprimtarive né impiant me palét e
treta. Planet (shpagesa dhe kontraktimi) jané
prezantuar né tetor té vitit 2014 dhe jané harmo-
nizuar me ofertén e lartpérmendur né dhjetor
2014. Pér kéto negociata jané mbajtur 11 takime,
né njérin prej té ciléve kané gené té pérfshiré jo
vetém anétarét e sindikatés por edhe pérfa-
gésues té menaxhmentit, por edhe téré grupin e
punétoréve té prekur. Si rezultat, éshté arritur njé
marréveshje pérmes sé cilés Grupi i pranueshém
éshté ftuar pér regjistrim né dhjetor 15. 100% e
punétoréve, gjithsej 82 prej tyre, té pérfshiré né
Grup kané pranuar ofertén né kété daté.

4. REZULTATET PAS NGJARJES

Nuk éshté pranuar asnjé ankesé deri mé tash nga
asnjé pjesétar i Grupit apo nga ndonjé népunés
tjetér. Pérkundrazi, njé numér i madh i tyre kané
shprehur mirénjohjen pérkitazi me rezultatin e
pérgjithshém.

Sindikata gjithashtu ka shprehur mirénjohjen
e saj pér procesin dhe planin e shpagesés me
shkrim dhe me dhurata mirénjohjeje. Me marré-
veshje té pérbashkét, &shté mbajtur njé takim
i Grupit mé 18 dhjetor, ku Kryetari i komunés,
Sindikata dhe menaxhmenti i Sharrcemit iu dre-
jtuan anétaréve té grupit pér té njohur dhe pér

VLERESIMI

OFERTA DERLIDHUR

A

r{NPQLITIKAT E

PAS-
NGJARJA

PROCESI

té shprehur mirénjohje kontributin e kompanisé
né kéto vite. Kryetari gjithashtu shprehu kénagé-
siné e komunés gjaté kétij takimi dhe iu drejtua
menaxhmentit me njé fjalim té shkruar.

5. MASAT TJERA ZBUTESE

Pér shkak té gjendjes sé réndé né té cilén gjen-

det qgytetarét e Kosovés, kompania ka béré si né

vijim:
(a) Ka siguruar té hyrat mujore pér amvisérité
e ish-punétoréve nga Grupi i pranueshém; né
rast té vdekjes té hyratiu barten trashégimtaré-
ve ligjor,
(b) Inicioi njé plan alternativ né vitin 2014 pér
té hapurvende té punés né komunitetin e ope-
ratoréve té vet; ky plan tashmé éshté zbatuar
(si p.sh. Lab for Business apo LAB) dhe tashmé
ka siguruar mjete dhe trajnim pér 19 NVM bu-
jgésore té cilat jané themeluar. Bartési i pér-
gjegjésisé éshté njé bord i pavarur, i priré nga
parimet e IFC-sé. Ish-népunésve u kérkohet té
inkurajojné anétaré té rinj té papuné té familjes
qgé té regjistrohen né program gé éshté i hapur
pér gytetaré té té njéjtit komunitet. LAB do té
vazhdojé gé té mbéshtesé dhe té financojé
kéto biznese té saponisura né vitin 2015, dhe
(c) Miratoi gé né vitin 2013 njé Politiké té
brendshme té dhénies sé prioritetit né puné-
sim té popullsisé lokale gjaté shpalljes sé
ndonjé konkursi. Né kété aspekt, plani i shpa-
gesés gjithashtu do té hap rrugé pér punékér-
kues té rinj.
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Ne synojmé gé vazhdimisht té pérmirésojmé per-
formancén toné duke rritur njohurité tona mbi sfi- .
dat thelbésore me té cilat ballafagohet Sharrcemi g
né ¢éshtjet e géndrueshmérisé mjedisore. Ne pér- 4|
pigemi té themelojmé menaxhim efikas mjedisor 22
né ményré gé té matet dhe monitorohet perfor- o =
manca joné.

Ne vazhdimisht synojmé té pérmirésojmé dhe té
afirmojmé praktika mé té mira né impiantin toné
duke pérfshiré hisedarét tané dhe duke raportuar
publikisht mbi pérputhshméring, performancén #
dhe progresin. Ne promovojmé zotimin toné pér- -

mes trajnimit dhe integrimit né proceset afariste.

Pér mé tepér, Sharrcemi éshté kompani e paré né ~ #* ==
vend e cila ka siguruar lejen IPPC né maj té vitit .;'?f‘,' -
2014 nga Ministria pér mjedis dhe planifikim hapé- .
sinor.

Sa i pérket historikut, né vitin 2014 kompanisé nuk
i éshté shqiptuar asnjé gjobé.




MJEDISI | AUDITIMI

Vizita verifikuese nga DNV-GL DNV-GL
Auditorii pavarur pér CSR, DNV-GL (det Norske Veritas - German Lloyd), ka
kryer vizita né disa mostra té lokacioneve si pjesé e verifikimit té Raportit
2013 pér Pérgjegjésiné korporative sociale té Titanit (CSR). Qéllimi i vizitave
né terren ishin si né vijim:

e  Té kuptohet nivelii njohurive lidhur me politikat dhe proceset e
Titanit té ndérlidhura me CSR;

e Téidentifikohen ¢éshtjet e CSR té cilat konsiderohen té réndésisé
materiale né secilin prej lokacioneve;

e Shqyrtimi i menaxhimit té ¢éshtjeve material té CSR nga secili
lokacion;

e  Shqyrtimi i proceseve té menaxhimit té té dhénave té ndérlidhura
me CSR;

e Shqyrtimiiproceseve té raportimit té té dhénave té ndérlidhura me
CSR (né nivel rajonal/té selisé), té kontrollohet saktésia e mostrés
sé té dhénave té ndérlidhura me CSR.

Kéto vizita i sigurojn; verifikuesit informata té vlefshme lidhur me até se si
menaxhohen ¢éshtje té CSR né nivel té lokacionit, duke rritur né ményré té
dukshme vlerat e procesit té verifikimit (si dhe géndrueshméria e dekla-
ratave té garancisé). Kjo gjithashtu iu ka dhéné mundésiné verifikuesve
geé té ngritin vetédijen lidhur me ¢éshtjet e CSR dhe té raportit té CSR né
lokacion. Selia kryesore gjithashtu do té pérfitojé nga njé shqyrtim i pava-
rur i menaxhimit dhe raportimit t& CSR-sé né lokacionet e vizituara, duke
identifikuar anét e forta dhe mundésité pér pérmirésim.

DNV-GL vizitoi impiatin e Sharrcemit mé 11 dhe 12 mars 2014 me 4 verifi-
kues me njohuri té proceseve té menaxhimit té CSR-sé sé Titanit dhe me
pérvojé né sektorin e ¢cimentos.

Ekipi vizitues i DNV-GL:

e Menaxheriiprojektit dhe eksperti i CSR-sé

e  Eksperti mjedisor dhe eksperti i CSR-sé

e Eksperti mjedisor dhe verifikues i CSR-sé

e  Ekspert shéndetésor dheisigurisé dhe ekspert i CSI-sé

Té gjitha rekomandimet nga té gjeturat e DNV-sé gé kishin té bénin me

Sl U T ol

¢éshtjet mjedisore tashmé jané pérmbushur dhe Sharrcemi ka béré dety-
rén e vet pér té siguruar rejtingun A+ nga Grupi.

Auditimi i brendshém

Né kuadér té vrojtimit té rregullt té Zbatimit té Sistemit té menaxhimit té
mjedisit (SMM) - 1SO 14001, éshté organizuar Auditimi i dyté vrojtues nga or-
ganiijashtémi certifikimit “EUROCERT” nga Gregia mé 20 dhe 21 tetor 2014.
Nuk éshté vérejtur ndonjé mospérputhje.

Procesi i léshimit té IPPC-sé

IPPC I/Direktiva e BE-sé

Direktiva 2008/1/EC e Parlamentit dhe Késhillit Evropian e datés 15 janar
2008 pér parandalimin dhe kontrollimin e integruar té ndotjes (Direktiva
IPPC) kérkon qé veprimtarité industriale dhe bujgésore gé kané potencial
té larté té ndotjes té kené leje. Kjo leje mund té |éshohet vetém nése pérm-
bushen kushtet e caktuara mjedisore, ashtu gé veté kompanité té bartin
pérgjegjési pér parandalimin dhe uljen e ¢farédo ndotjeje gé mund té kené
shkaktuar. Parandalimi dhe kontrolli i integruar i ndotjes ka té béjé me
veprimtarité e reja dhe ekzistuese industriale dhe bujgésore me potencial
té madh té ndotjes, ashtu si¢ pércaktohen né Aneksin | té Direktivés (indus-
trité energjetike, prodhimi dhe pérpunimii metaleve, industria minerale,
industria kimike, menaxhimi i mbeturinave, blegtoria, etj.).

Kushtet e obligueshme mjedisore

Né ményré gé té pranojé leje, njé impiant industrial duhet té veprojé né

pérputhje me disa obligime elementare. Né vecanti, ai duhet té:

o téaplikojé té gjitha masat gjegjése pér parandalimin e ndotjes, gjeg-
jésisht teknikat mé té mira né dispozicion (té cilat prodhojné mé sé
paku mbeturina, pérdorin substanca mé pak té rrezikshme, mundéso-
jné gé substancat e prodhuara té rikuperohen dhe té riciklohen, etj.);

e parandalimi i té gjitha ndotjeve té shkallés sé gjeré;
parandalimi, riciklimi dhe deponimii mbeturinave né ményrén sa mé
pak ndotése té jeté e mundur;

e aplikimiieficiencés energjetike;
sigurimi i parandalimit té aksidenteve dhe kufizimit té démeve;

o rikthimii lokacioneve né gjendje té méparshme pas pérfundi-
mit té veprimtarisé.



Gjithashtu, vendimi pér té léshuar leje duhet té pérmbush edhe disa
kérkesa, sic jané:

e vlerat kufitare té emetimit pér substancat ndotése (me pérjashtim té
gazrave seré nése éshté né fugi skema pér tregtim té emetimit - shih
mé poshté);

e cfarédo masash té nevojshme pér mbrojtjen a dheut, ujit dhe ajrit;

e masat pér menaxhim té mbeturinave;

e masat qé duhet té ndérmerren né rrethana té jashtézakonshme (rrjed-
hjet, prishjet, ndérprerjet e pérkohshme apo té pérhershme, etj.);

e minimizimiindotjes né distanca té gjata apo ndotje tej-kufitare;

e monitorimii lirimeve;

e tégjitha masat tjera té duhura.

Sharrcemi ka iniciuar procesin gé nga viti 2013 duke aplikuar tek Ministria
pér mjedis dhe planifikim hapésinor né pérputhje me dispozitat e Ligjit nr.
03/L-043 pér parandalimin dhe kontrollin e integruar té ndotjes. Gjaté kétij
procesi, pérve¢ dokumentacionit teknik dhe njé térési té vlerave kufizuese,
jané ndérmarré edhe njé séré aktivitetesh, si né vijim:

IPPC Il /| DEGJIMI PUBLIK
Dégjimi publik ishte faza finale e shqyrtimit té lejes sé integruar mjedisore.

Dégjimi éshté organizuar me qytetarét e komunés sé Hanit té Elezit, pér-
fagésuesit e Ministrisé pér mjedis dhe planifikim hapésinor, menaxherin
mjedisor nga USJE, menaxherin mjedisor nga Antea dhe pérfagésues té
shogeérisé civile (0JQ “REC” nga Prishtina dhe “Ajri” nga Kaganiku).

Dégjimi ishte shumé i suksesshém pér nga shkémbimiiinformatave dhe
themelimi i njé platforme té pérbashkét té komunikimit ashtu gé hisedarét
lokal té jené té informuar si duhet dhe té kené mundésiné gé t'i shtjellojné
¢éshtjet mjedisore me interes.

IPPC Il / VIZITA STUDIMORE

Né ményré gé té diskutohen dhe té regjistrohet ményra se si kompanité
e Titan Group veprojné pér mbrojtjen e mjedisit, dhe pér mé tepér, qé té
merret pérvoja e gjaté e impianteve té grupit né zbatimin e veprimeve dhe
proceseve né pérputhje me Direktivén e BE-sé pér IPPC, Sharrcemi ka pro-
pozuar njé vézhgim té afért té praktikave. Me synim té njohjes mé té miré té
praktikave menaxheriale té fabrikave té ¢cimentos té kompanive Titan, dhe
té shkémbimit té pérvojave né zbatim té lejes sé integruar mjedisore, éshté
organizuar njé vizité studimore me pérfagésues té Ministrisé pér mjedis dhe
planifikim hapésinor dhe me stafin profesional té Sharrcemit né disa fabriké
té Titanit né Gregqji, duke filluar nga 30 marsi e deri mé 3 prilli.
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IPPC IV / LESHIMI | LEJES
Pas njé procesi té gjaté, té zellshém dhe rigoroz té shqyrtimit té aplikacionit
nga Ministria pér mjedis dhe planifikim hapésinor, mé 30 maj Sharrcemi ka
pranuar Lejen e integruar mjedisore, e cila iu prezantua menaxhmentit té
Sharrcemit nga veté Ministri pér mjedis dhe planifikim hapésinor, z. Dardan
Gashi.

Kryetari i Hanit té ELezit, z. Rufki Suma gjithashtu ishte i pranishém né ce-
remoni. P&r mé tepér, Ministri Gashi, duke iu drejtuar mediave, deklaroi se
Sharrcemijep njé shembull té miré té pérgjegjésisé mjedisore dhe shprehu
bindjen se ky shembull do té pasohet nga gjithnjé e mé shumé kompani
né Kosové, duke minimizuar késhtu gjurmét mjedisore né vend. Z. Suma
vlerésoi se Leja e IPPC éshté jo vetém sukses por edhe njé piketé pér ko-
munén e Hanit té Elezit.

VIZITA STUDIMORE, MARS/PRILL 2014

(vendet e vizituara)

e Selia e Titanit né Atiné =
e Impiantii Titanit né Kamari ’ %
e Impiantii Titanit né Patras ¥y

N -
loannis MASTORIS  Sharrcem SH.P.K. o ’:""f - ‘f_' .

. . T
Halil BERISHA Sharrcem SH.PK. . r- 4
Shkurte GASHI Sharrcem SH.PK. {

Besa E. RAMADANI
Nezakete HAKAJ
Adem TUSHA
Naim ALIDEMA

Sharrcem SH.P.K.
Ministria pér mjedis

(data e identifikimit té takimeve)
Takimi né Seli, 31 mars

Kamari, 31 mars dhe 1 prill
Petras, 2 prill.
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Ministria pér mjedis

Ministria pér mjedis
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1. TRAJTIMI | UJERAVE TE ZEZA NE IMPIANT

Né ményré gé té pérmirésohet cilésia e efluentit té ujit, né 2014 Sharrcemi filloi dizajnin e projektit
périmpiantin e trajtimit té ujérave té zeza. Sipas projektit, Sharrcemi do té lidh dy pikat ekzistuese té
shkarkimit né njé rrjedhé té vetme brenda rrjetit, né ményré gé shkarkimet e ujit t& mund té trajtohen
nga impianti i ri i trajtimit té ujérave té zeza. Né impiantin e Sharrcemit pér trajtim té ujérave té zeza

(ITUZ) gjithashtu do té kyget njé pjesé e komunitetit té Hanit té Elezit (rreth 40 amviséri té cilat aktua-
lisht jané jashté rrjetit).

Qéllimi i projektit

Qéllimi i projektit éshté gé té instalohet njé impiant i ri i trajtimit té ujérave té zeza pér pérpunim té
Ujérave té zeza té pikés aktuale té& emetimit P1, P2, P3 dhe P4 sé re nga shtépité lokale né rrethiné té
impiantit. Impianti duhet té vendoset né pikén mé té ulét dhe shkarkimi do té béhet né kolektor duke

hartuar dizajnin elementar té tij.

Cilésia e elfuentit duhet té sigurohet me kushte té ndryshme hidraulike né impiant né interval prej
100% deri 60% té kapacitetit. Teknologjia e zgjedhur: grup i reaktoréve zinxhiror (SBR).

ki
Instalimi | impiantl )
%“Pm pér trajtim té ujérave te zezd (ITUZ)

é 4 impiantit dhe té njé
jtimi té zeza té impian
funduar faza e dizajnit pér frajtimin € ujérave
“ u . . . .
« Vitin e kaluar ka per 3/dité) ) [
o ' ér pi metimit tel 1
Pl o komumte:\lt (-1?\031'/U2—it ashté zgjedhur afér plka.ye t; (:e . Tt e 2 S
o . i it té lizimit, né ra
« Lokacioni pérven o e analzn ' R
.. ierimin eventual té : it ror oy " -
T gl mé e mire ¢ pezgiechur 1P 'eak..toretjz sshté rreth 190,000€ dhe ket do t'i
ke e st it pér teknologjiné SBR pe‘r lT she
. rotale & 0 érive shtesé né d Brsi té impiantit.

shérbejné nevo iave té 40 amvis

Orari kohor: 2015/2016

1. Filling Stage®
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2. BILANCI DHE MONITORIMI T UJIT

Duke respektuar Standardet mé té vlefshme ndérkombétare, Sharrcemi monito-

ron vazhdimisht konsumin total té ujit gé shfrytézohet né impiant. Sipas kétyre Konsumi specifik i ujit
standardeve, impianti shénon nivel shumé té miré, me mé pak se 200 litra pér pér prodhimin e cimentos lt/t cimento
ton ¢imento té prodhuar. Né vitin 2014, Konsumi specifik i ujit ishte 175.62 I/t té
¢imentos.
350.00
Nxjerrja e ujit sipas burimeve 300.00
) ) ) 250.00 \‘
e Ujérat néntokésor \
e Ujérate mbledhura sipérfagésore 200.00 S—
e  Ujiipijshém né shishe 150.00
Uji i pérdorur sipas destinacionit .
50.00
e Ujipérproces Py

e Uji péroperacionet e mirémbajtjes 2012 2013 2014
o Ujipér mjedis
e Uji pér pije dhe higjiené
e Humbijet
Shkarkimet e ujit sipas destinacionit

o Ujératsipérfagésore (kompania nuk ka piké tjetér té shkarkimit).

3. QENDRUESHMERIA E AKUIFERIT

Kompania bén njé monitorim sistematik (mujor) té nivelit té akuiferit me matés piezometér té nivelit né puse. Me kété shpeshtési té matjes, kemi mundé-
siné gé té monitorojmé trendet reale pa shtrembérime sezonale.

Kjo éshté njé nismé e réndésishme pasi gé kompania, duke ndjekur rezultatet e Studimit té tij hidrologjik, ka ndaluar marrjen e ujit nga lumi Lepenci, duke
e zévendésuar kété burime me ujé nga puse. Pas 5 viteve, mund té shohim qgé kushtet e ujérave néntokésore mbesin té pandryshuara.

20.00 20.00 20.00 20.00
15.00 15.00 15.00 15.00
10.00 10.00 10.00 10.00 12015 Rain
season
5.00 5.00 5.00 5.00
12015 Dray
0.00 0.00 0.00 0.00 season
N A K NP o 5 R A 5 N o ©
QY QY T ¥ QY T QY QY T ® QY ¥




ELV sipas UA 16/2012_

Pusi 1

Pusi 2

Pusi 3&4

Pusi 5

Parametrat e ujit njésia MSH Mesatarja Average  Average  Average
2014 2014 2014
Era krahasimi Pa ndryshime abn. pa pa pa pa
kloridi mg/! 250 34.10 12.46 791 15.90
Turbullira NTUL 10 0.83 167 0.96 2.61
pH 1-14 6.5-9.5 .37 .47 7.46 7.51
Mbetjet pas avullimit mg/!| 1250 419.56 367.67 433.00 410.67
Jon hekur (Fe) mg/| 0.2 0.05 0.32 0.16 0.49
Mangani (Mn) mg/l 0.05 0.01 0.00 0.00 0.01
Alumini (Al) mg/| 0.2 0.01 0.03 0.00 .001
Sulfat (SO4) mg/| 250 9591 64.31 66.04 49.44
Nitrogjeniiamonit (N-Nh4) mg/l 0.4 0.02 2.00 2.00 0.75
Nitrogjeni i Nitritit (N-NO2) mg/| 0.2 0.01 0.03 0.09 0.71
Nitrogjeni i Nitratit (N-NO3) mg/| 10 555 0.10 0.98 0.04
Bakri total (Cu) mg/l 2.0 0.01 0.02 0 0.01
Fluorid (F) mg/| 15 nd nd nd nd
Streptokoku me origjiné jashtéqitjeje no/lml 10 0.00 0.00 0.00 0.00

4. CILESIAE UJIT
NENTOKESOR

Marrja sistematike (mujore) e most-
rave e cila monitoron té gjitha para-
metrat.

Baza e té dhénave ruhet me reg-
jistrim dhe libra té regjistrimit té té
gjitha analizave kimike té kryera né
ujérat néntokésore.

Origjina e ndotésve gé jané pértej
Kufijve té vlerave evropiane hetohet
rregullisht ashtu gé té sigurohet se
nuk ka lidhje me aktivitetin prodhu-
es néimpiant.

EMETIMET E AJRIT

1. PERPARIMI NE ZBATIMIN E PLANIT TRE-VJECAR PER ULJEN E PLUHURIT TE SHKAPERDERDHUR

Né vitin 2014 jané ndérmarré veprimet vijuese né kuadér té planit 3 vjecar té miratuar:

e  Pérgatitje périnstalimin e Filtrit té ri té thesit né njésiné pérgatitore té Mullirit té papérpunuar (té gjitha stabilimentet jané té instaluara, instalimi ka

filluar néjanar2015).

e Mbulimiipjesérishém i deposé sé zgjyrés dhe materialeve té aditivéve té cimentos (ana lindore para ftohésit té furrés dhe zgjyrés).
e  Rritja e kapacitetit té filtrit té thesit té shpluhurosjes 491 BF1 né transportin e zgjyrés, me zévendésimin e ventilatorit té filtrit té thasit.
e Nxjerrési vakum mobil i pluhurit éshté léshuar né punén né impiantin e paketimit.

2. INSTALIMI | PAJISJEVE PER MONITORIM TE VAZHDUESHEM TE PLUHURIT

Pas BAT-it ndérkombétar, zotimeve nga leja e IPPC dhe politikat e pérgjithshme mjedisore té Grupit Titan, né néntor té vitit 2014 Sharrcemi ka instaluar njé
sistem té vazhdueshém té monitorimit né grupin e mullinjve té ¢cimentos (CM 1 dhe 2). Ky sistem ofron informata té vazhdueshme lidhur me emetimin e
pluhurit né ajér dhe né rast té tejkalimit mundéson reagim té menjéhershém. Matjet barten né kohé reale tek operatorét e Dhomés gendrore té kontrollit).
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3. DIZAJNI | FUNDIT (I DETAJSHEM) PER SALLEN E ZGJYRES

Sharrcemi ka finalizuar njé zgjidhje komplete inovative pér problemin e vazhdueshém té pluhurit né sallén pér ruajtjen e zgjyrés. Zgjidhja mundéson
ndértesé té mbyllur té padepértueshém me operacion té automatizuar pa njeréz. Kranet do té jené té para-programuar dhe, pérmes sistemit i cili detekton
saktésisht lirimin e stogeve té zgjyrés sé ruajtur - gjegjésisht “leximit” té sipérfages, do té zhvendosin, té ngarkojné dhe té shkarkojné materialin pér furni-
zim té vazhdueshém té Mullinjve té Cimentos.

Né kété ményré, nuk do té keté emetim té pluhurit nga lokacionit, ndérsa do té eliminohen 16 pozita té vende té rrezikshme té punés. Sharrcemi do té
aftésojé operatorét aktual té kraneve pér nevojat e instalimeve té reja, njé ndér té parat sosh né Evropé.

KONCEPTI DHE DIZAJNI (2013/14)

B Mveshja e ploté e galerisé, pérfshiré zonat e magazinimit té zgjyrés dhe repromateriali pér aditiv - ulje té pluhurit té shkapérderdhur.

» Instalimi i senzoréve dhe sistemit té pérpunimit pér té zbuluar dhe digjitalizuar né 3D véllimin e stogeve té materialeve té ndryshme né sallé
» Operimi automatik | kranit me teledirigjim pérmes procesoréve té instaluar né CCr dhe largimin e kabinave té kranit.

Hapi 1(2015/16):

B Zévendésimi dhe ri-dizajnimi té sistemit mbéshtetés té parmakéve pér eliminim té dridhjeve té cilat do té mund té rrezikonin pérdorimin e
njé sistemi automatik té skenimit.

B Punét ndértimore pér krijimin e mureve té reja té ndara pér secilin material dhe mbulesa pér perimetrin e magazines.

B Konfigurimi | operacioneve me teledirigjim / senzoréve / kontrolleve automatike té proceseve.

Hapi 2 (2016):

B Furnizimi dhe instalimi i sallés sé re té kontrollimit dhe kabinetit elektrik (kontrollet e CCR-sé me programim PLC Scada)
P Instalimiiinstrumentit dhe i pjeséve mekanike pér kranin.
B Instalimi i treguesve té nivelit né hinké dhe skanimi i sipérfages sé materialit té deponuar.

Clinker from KILN - . '
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EMETIMET E ZHURMES

Noise emissions control

Maximum
Levels /IPPC

WBG/IFC
Maximum
Levels

sound level measurements on quarterly
basis

8, Marl hall

\Wh,

60dB(A
Daytime (07:00-22:00 hours) 55dB(A
50dB(A
Night time (22:00-07:00 hours) 45dB(A
v These measurements include constant
noise level measurements, using an -
! ! m ete r. 1. M‘)m entrance 111 s
integrating sound level - tics T— AT e
According to “ISO 1996: Acous 0 - n e e
Description and Measurement of = i A Ot 2Pk
Environmental Noise” standard, 6 o s,

points were selected to be measure‘d
(4 points around the Plant and 2 points
in the Quarry). Measurements took
place in two periods:

v Lday & Lnightisthe A-weighteq long-
term average sound level as defined in
1SO 1996-2: 1987,determined ox{er all
the day periods of a year (Directive ‘ : o
2002/49/EC-Law No. 02/L-102) and ‘ ey

IPPC requirements.

13, Steam Bollers
14, Ol tanks

Qé nga viti 2012, Sharrcemi ka filluar t& minotorojé zhurmén gé krijohet nga operacionet e saj. Kétu pérfshihen pajisjet e impiantit dhe operacionet nga
guréthyesi. Né vitin 2013, éshté hartuar dhe éshté véné né zbatim njé plan pér zvogélimin e zhurmés. Gjaté zbatimit té kétij plani, né vitin 2014 jané pérm-
byllur punét vijuese:
» Instalimi i silenciatoréve (zhurmé-mbytés) né ventilatoré té filterave me gese né:
e Silloset e cimentos,

Stacionet e paketimit té cimentos dhe né Sharmall,
e  Sllloset homo,

e Mullinjté e cimentos 1 dhe 2,

Silloset e pluhurit né mullirin e cimentos 1 dhe 2.
P Mveshja e objekteve CEM 1 dhe 2.

P Mveshja e objektit té mullirit té papérpunuar.

b Barrierat e gjelbra né perimetér té shtépive dhe pronave né gurthyesin Dimcé pér té ulur zhurmén nga transporti rrugor.
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REHABILITIMI T GURTHYESIT

Né vitin 2014 pér rendimentet vijuese té =) prodhimit nga gurthyesit toné jané pérdorur véllimet vijuese té [éndés sé paré.

TE DHENAT E PRODHIMIT

TE DHENAT NGA NXJERRJA E LENDES SE PARE

Zgjyra e prodhuar 371,051t

Gurthyesi Dimcé Mari 622,157t

Cimento e prodhuar 517,689t

Gurthyesi Paidenicé mars 8,947 t

Proporcioni i zgjyrés/cimentos 66,35

Totali 631,104t

PLANI | RI-KULTIVIMIT TE VAZHDUESHEM ESHTE
APROVUAR

Brigjet mé té larta té anés sé pérparme té gurthyesit jané té gatshme périn-
icimin e planit té ri-kultivimit, i cili éshté hartuar dhe aprovuar né vitin 2014.
» Deri mé sot, rreth 3.4 ha té zonés sé gurthyesit té
shpenzuar éshté rikthyer né gjendje té méparshme

me mbushje dhe rrafshim té dheut dhe tashméi
éshté kthyer familjeve lokale.

B Né pranveré 2013, jané mbjellé mé shumé se 200
fidane me cka éshté krijuar njé shirit i gjelbér pérgjaté
kufirit té zonés sé re banesore dhe pérgjaté kufirit
peréndimor té gurthyesit.

Faza operacionale:

B Rehabilitimi progresiv i brigjeve té shpenzuara
me aplikimin e dheut dhe mbjelljen e fidanéve té
drurit si dhe gjelbérimi né kufirin lindor té gurthyesit.
» Llojet gé do té pérdoren: Robinia pseudoacacia -
Bagrem (vendor).

PROGRESI VJETOR | REHABILITIMIT TE GURTHYE-
SIT DIMCE

Né vitin 2014 kané vazhduar aktivitetet e rehabilitimit né pérputhje
me planin 5 vjegar duke mbushur njé hapésiré prej 300 m2 me 22800
m3 té mbulesés nga periudha janar - shtator 2014 pér té krijuar hapé-
sira té rrafshéta gé do t'i kthehen komunitetit dhe/ose pronaréve té
méhershém.

Pér shkak té domosdoshmeérisé té uljes sé zhurmés dhe pluhurit nga
aktivitetet e mihjes né gurthyesin Dimce, problemi me té cilin ballafa-
qgohemi né gurthyes éshté ményra e ¢organizuar e ndértimit té objek-
teve, shpesh pa leje nga autoritetet komunale. Kjo gjithashtu shpie né
dukuriné e ndértimit té shtépive afér kufijve operativ té veprimtarisé sé
mihjes. Kjo natyrisht pérfagéson njé rrezik té shtuar dhe pengesé té disa
operacioneve. Mirépo, duke kuptuar véshtirésité socio-ekonomike té
qytetaréve, Sharrcemi ka ndérmarré njé projekt té krijimit té njé barriere
té gjelbér pérgjaté objekteve (shtépive) té ndijshme afér gurthyesit duke
mbjellé njé barrieré té gjelbér me 140 fidane, me gjatési 2.5 m pérgjaté
njé vije prej 70 m.
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Emetimet né ajér né pikat burimore nga furra dhe mulliri i [éndés sé paré

ARAMETRET E EMETIMIT NE AJER NGA SHPESHTESIA £ MATJES NIVELET MAX JJETORE E VELET MAKSIMA
PIKAT BURIMORE SRS WBG/IFC
MJEDISORE
(Nuesite WBG/IFC) [ 50 me/L 7.3 M6/L 80 Ma/L
Piké burimore pér emetimet né ajér MESATARJA VJETORE <401%A€;:ILPER <6000mPN PER 100 ML GOggg—;rER
L . . NIVELET MAKSIMALE TE LEJUARA ME [PPC MUJORE 10 MG/L 5.3 M6/L 10 MG/L
Ashtu si¢ kérkohet, Sharrcemi monitoron rregul- / / /
MUJORE 6.0-9.0 8.1 6.0-8.5

lisht emetimet e ajrit né lokacionet kryesore té
emetimit. Monitorimi béhet gjaté punés sé stabi- OKSIDET E NITROGJENIT (NOx) | VAZHDUESHEM 600mG/NM3 367.8 Mg/NM3 800 mc/Nm3

limenteve gjaté periudhés sé raportimit.

Rezultatet e monitorimit t& emetimeve té ajrit  Metalet e rénda nga furra dhe nga mulliri i [Endés sé paré
gjaté periudhés sé raportimit si dhe nivelet mak-

. R, . .. GUITHSES METALE TE RENDA ONCE PER YEAR 0.5 M6/Nm3 0.320 me/Nm3 0.5 mM6/Nm3

simale lokale né njésité lokale gjegjése jepen né
tabelén né vijim (SB, As, P8, Cr, Co, Cu, M, N1, V) NUE HERE NE VIT 0.5 mc/Nm3 0.320 M6/Nm3 0.5 mMc/Nm3
CotTL NUJE HERE NE VIT 0.5 mM6/Nm3 0.003 mc/Nm3 0.05 me/Nm3

Emetimet e pluhurit nga pika burimore ftohési i zgjyrés

e, ,.
. : e, 20.. €1 E[EWEWWF.JEMEF:!M SHPESHTESIA E MATUES  NIVELET Max WBG/IFC
0. 0% :
X :. .6 ‘ . ' e : . (Nagsire WBG/IFC) E— 50 /L 73 ume/L 80 g/
. 0T@ . e
L] ° ° . . . . .. . ..
L] . . ..... u.....
- .00 o0 Emetimet e pluhurit nga pika burimore Mulliri i cimentos 1 dhe 2
. ° . ®
. _a®’
[ ARA ] METIMIT NE A GA VIESA
. -® o’ ¢ Y PF TEET,EE1ETMTHE”JEPH" SHPESHTESIA E MATJES  NIVELET Max WBG/IFC sy
.0 .. . ® PIKAT BURIMORE
.o, .0
. @ _.
. ® .:. . ® PLuHURI | VAZHDUESHEM 100 me/L 1.53 me/L 20 mG/L
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L] ® . ° .
097 o
L0, 0" Lidhur me pérdorimin potencial té [éndés sé paré, analizat nga aditivét e celikut dhe aluminit jané
. °® ® p p P 8 J
. @ . ® kryer né vitin 2014, né laboratorin gendror RDQ né Atiné.
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‘.0 ® .°. °° Rezultatet e analizave tregojné se kontributi i Hg-sé nga ky tipik nuk potencial gé té pérkegésojé
. .00 ‘e 00 dukshém emetimet nga kéto stabilimente.
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EFLUENTI |
LENGSHEM

Duke filluar nga 2014, Sharrcemi ka rritur sh-
peshtésiné e matjeve né ato mujore, ashtu sig kér-
kohet me IFC. Analiza e té gjitha mostrave béhet
né ményré rigoroze nga laboratoret e certifikuara
né Kosové. Sharrcemi ka mbledhur mostra repre-
zentative té efluentit té [Engshém né dy (2) pika té
shkarkimit gjaté vitit 2014, gjegjésisht P1 dhe P2.
Monitorimi éshté béré derisa stabilimenti ishte
duke punuar dhe até njéheré né muaj.

Shkarkimi i efluentit té léngshém né ujé P1 (Rrjedha Dimcé)

PARAMETRET E EFLUENTIT TE LENGSHEM SHPESHTESIA E MATJES

NiveLeT max WBG/IFC

PERFORMANCA E

M

Nuesite WBG/IFC 55DB(A) 58,1 DB(A) 59 DB(A)
SHARRCEMIT
MESATARJA VJETORE IPPC ELV 45 DB(A) 58,6 DB(A) 49 DB(A)
KERKESA BIOKIMIKE E OKSIGJENIT (BOD5) MUJORE 50 MG/L 23.29 me/L 80 Ma/L
BAKTERIA COLIFORM MUJORE <400MPN per 16556 MPN per 6000 TC PEr 100ML
100 mL 100 mL
VAJI DHE GRASO MUJORE 10 ma/L 10.54 mc/L 10 Me/L
PH MUJORE 6.0-9.0 7.87 6.0-8.5

Shkarkimi i efluentit té lEngshém né ujé P2 (kolektorét-pérrockat tjera lokale, té lidhura me

lumin Lepenc)

TRET E EFLUENTIT TE LENGSHEM

PERFORMANCA E

NJesTe WBG/IFC 55DB(A) 58,1 DB(A) 59 DB(A)
SHARRCEMIT
MESATARJA VJETORE IPPC ELV 45 DB(A) 58,6 DB(A) 49 DB(A)
KERKESA BIOKIMIKE E OKSIGJENIT (BODS) MUJORE 50 me/L 23.29 mo/L 80 mG/L
BAKTERIA COLIFORM MUJORE <400MPN e 109.33.56 MPN 6000 TC per 100ML
100 mL PER 100 mL

VAJI DHE GRASO MUJORE 10 MG/L 11.40 ma/L 10 MG/L

PH MUJORE 6.0-9.0 8.01 6.0-8.5
GUITHSEJ ELEMENTE TE NGURTA PLUSKUESE - 50 w6/ 22,86 w6/L 150 we L

(TSS)

LEJA
E UJIT

Sipas dispozitave té Ligjit pér ujéra né Kosové
(Rr. Nr. 2004/24) dhe nenit 90 té Ligjit mbi proce-
durat administrative (Nr. 02/L-28), nga 04.03.2014
Sharrcemi ka marré lejen e ujit pér shfrytézimin
e ujit nga 4 puset, pér aktivitetet e impiantit, kjo

gjithashtu éshté pérfshiré né lejen pér IPPC.

Q€ nga viti 2012, éshté
larguar cisterna e vjetér pér
magazinim té karburantit.
Njé cisterné e re moderne
éshté instaluar ku deri tash
nuk éshté regjistruar asnjé
derdhje.
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/HURMA NE
MJEDIS

Duke filluar nga 2014, Sharrcemi ka rritur sh-
peshtésiné e matjeve né ato mujore, ashtu sic
kérkohet me IFC.

Analiza e té gjitha mostrave béhet né ményré ri-
goroze nga laboratoret e certifikuara né Kosové.
Sharrcemi ka mbledhur mostra reprezentative té
efluentit té [Engshém né dy (2) pika té shkarkimit
gjaté vitit 2014, gjegjésisht P1 dhe P2. Monitorimi
éshté béré derisa stabilimenti ishte duke punuar
dhe até njéheré né muaj.

ENTRAT E ZHURMES NE MJEDIS NE PERIMETRIN E

NIVELET MAX WBG/IFC (NJESITE

o WBG/IFC) ORE E SHARRCEMIT \RA ME IPPC
PRANUESIT ME TE AFERT BANESOR, INSTITUCIONAL APO QuAgTERLY 550B(A) 64.85 0B(A) 65 0B(A)

ARSIMOR

GuaTE pITEs (07:00-22:00) TREMUJORE 55DB(A) 64.85 DB(A) 65DB(A)

PRANUESIT ME TE AFERT BANESOR, INSTITUCIONAL APO QuARTERLY 700B(A) A A

ARSIMOR

GuATE NATES (22:00-07:00) TREMUJORE 45DB(A) 63.42 DB(A) 50 DB(A)

ENTRAT E ZHURMES NE MJEDIS NE PERIMETRIN E
IMPIANTIT

PRANUESIT ME TE AFERT BANESOR, INSTITUCIONAL APO

NiveLer Max WBG/IFC (NJEsITE
WBG/IFC)

ORE E SHARRCEMIT

\RA ME IPPC

RSO QUARTERLY 55pB(A) 55.63 bB(A) 65DB(A)
GuaTE pITes (07:00-22:00) TREMUJORE 55DB(A) 55.63 DB(A) 65DB(A)
PRANUESIT ME TE AFERT BANESOR, INSTITUCIONAL APO QuARTERLY 700B(A) A A
ARSIMOR

GuATE NATES (22:00-07:00) TREMUJORE 45DB(A) 50.93 DB(A) 50 DB(A)

Shénim: nivelii larté i zhurmés posacérisht gjaté natés né perimetrin e impiantit jané mbi kufijté né shumicén e pikave kontrolluese, mirépo éshté gjithashtu e garté se

vetém impianti nuk éshté burim i vetém, dhe niveli i larté i zhurmés ndikohet dukshém edhe nga zhurma e trafikut nga udhékrygi.
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STUDIMI T KONTROLLIT TE ZHURMES NE AFERS]

TE IMPIANTIT TE CIMENTOS TE SHARRCEMIT

DHE GURETHYESIN E ARGJILES

“Zhurma mijedisore” zakonisht pérshkruhet si zhurma e cila shkaktohet nga zéra té padéshirueshme apo té démshme
té jashtme té krijuara nga veprimtaria njerézore, e cila i imponohet mjedisit té aférm dhe e cila shkakton pengesé dhe

crregullime.

Kétu pérfshihen zhurmat e [éshuara nga mjetet e transportit (trafiku rrugor, hekurudhor dhe ajror) dhe nga lokacionet
industriale, si¢ jané ato té cekura né Aneksin | té Direktivés sé Késhillit 96/61/EC té 24 shtatorit 1996 lidhur me paran-
dalimin dhe kontrollin e integruar té ndotjes (Direktiva 2002/49/EC té Parlamentit dhe Késhillit Evropian té 25 gershorit

2002 né lidhje me vlerésimin dhe menaxhimin e zhurmés mjedisore).

Mbi kéto premisa, Sharrcemi vendosi té kryejé njé studim té ploté té kontrollit t& zhurmés pér té identifikuar ndikimin e
hollésishém té operacioneve té saj. Studimi ka pérfunduar dhe njé plan veprimi tashmé éshté aktivizuar.

PIKESYNIMET E STUDIMIT

Pikésynimet elementar te kétij studimi ishin:

o |dentifikimi dhe regjistrimi i burimeve té zhurmave pérbrenda fabrikés dhe gurthyesit té argjilés;
e Zhvillimi i modelit té shpérndarjes sé zhurmés né aférsi té impiantit té cimentos dhe gurthyesit té argjilés;
e Verifikimi i modelit té shpérndarjes sé zhurmés dhe pércaktimit té ndikimit té zhurmés sé impiantit té Sharrcemit tek pranuesit né aférsi té impiantit

té ¢cimentos dhe gurthyesit té argjilés;

e Propozimiimasave pér kontroll té zhurmés né aférsi té impiantit té Sharrcemit;
e Zhvillimiiskenaréve duke modeluar masat e definuara té kontrollit dhe pérzgjedhja e zgjidhjes optimale.

NOISE CONTROL STUDY IN VICINITY OF SHARRCEM
CEMENT PLANT, INVESTIGATION OF MAIN NOISE
SOURCES AND PLAN OF ACTIVITIES FOR NOISE
REDUCTION (PROPOSALS AND PRIORITIZATION)

Pér té arritur kéto pikésynime, ekipi i ekspertéve nga Fakulteti i shkencave natyrore dhe teknike né pérputhje me Marréveshjen e nénshkruar nga Sharr-
cemi, Kompania e Grupit Titan, ka kryer matje 15 minutéshe té zhurmés né nivelet e 1/3 té valés sé oktavés nga burimet e aférta té zhurmés (né zonén
industriale té impiantit dhe afér gurthyesit té argjilés).

METODAT E APLIKUARA

Bazuar né matjet e nivelit té zhurmés dhe identifiki-
min e burimeve té zhurmave né impiantin e Sharrit
dhe né gurthyesin e argjilés, jané zhvilluar Modelet
e shpérndarjes sé zhurmés né zonén industriale té
impiantit dhe né aférsi (tek pranuesit) t& impiantit
té cimentos Sharrcem.

Modelet e shpérndarjes sé zhurmés dhe hartat e
zhurmés né aférsi té impinatit té cimentos té Sharr-
cemit dhe té gurthyesit té argjilés jané béré duke
pérdorur Softuerin mé té sofistikuar pér Modelim
té ndotjes me zhurmé dhe ndotjes sé ajrit, Sound-

Plan 7.2, té prodhuar nga Braunstein + Berndt
GmbH / SoundPLAN Interational LLC. Hartat e
zhurmés jané pérdorur pér té vlerésuar dhe mo-
nitoruar efektet e ndikimeve negative té zhurmés
dhe mund té jené té dobishme pér té planifikuar
vendim-marrjen pérkitazi me masat pér uljen e
zhurmés. Softueri SoundPLAN éshté lider né [émi-
ne e krijimit té hartave té zhurmave. SoundPLAN
éshté softuer pér modelim dhe krijim té hartave té
zhurmés éshté mijaft fleksibil né menaxhimin dhe
kontrollin e skenaréve dhe modeleve té shumta té
zhurmés dhe ofron transformim té shpejté dhe té
besueshém té kétyre modeleve né harta té zhur-
mave. Modeli bazik pér krijim té hartave té zhurmés

SoundPLAN 7.2

pérbéhet nga katér komponentet kryesore:

1. Krijimi i modelit digjital té terrenit (DGM);

2. Pengesat pér shpérndarjen e zhurmés (objek-
tet);

3. Rrugét;

4. Zonat e absorbimit.
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- Zonat e absorbimit

METODOLOGJIA E MATJES —

Jané béré matje 15 minutéshe té nivele-

ve té burimeve té zhurmés né fabrikén e |
cimentos dhe né gurthyuesin e argjilés =

né valén né 1/3 e frekuencés sé oktavés —g —

— rrugét

sé valés, dhe afér pranuesve né aférsj té F—
impiantit t& ¢imentos dhe gurthyuesit. : -
Gjithashtu, jané béré matje 24 oréshe > :
té niveleve brezgjeré té zhurmés dhe né
njé té tretén e oktavés sé valés me Maté-
sin e Nivelit té Zhurmés CR: 831C dhe
Kutiné bartése SK:250, té cilat sipas IEC
61762 jané instrumente matése té Klasit

té paré. Kompleti matés éshté i pajisur — ,-—: i

me njé regjistrues té té dhénave, té dhé-
nat sintetizohen nga softueri i speciali-
zuar Deaf Defier (c) 3.3.

MATJET

Né té 33 pikat e matjes éshté hartuar modelimi:

1 - hyrja kryesore

2 - departamenti i blerjes

3 - ndértesa e administratés

4 -salla e argjilés

5-silosi i gélgeres

6 - stacioni i mullirit té [éndés sé paré
7-mulliri i [Endés sé paré

8 — oxhaku i furrés

9 - silosi pér pérzierje

10 - Sistemet e ajrit té kompresuar pér
siloset Homo

11 - Kulla e ciklonit pér para-ngrohje
12 - Furra rrotulluese
13 - Ftohési i furrés
14 - gendra kryesore operacionale
15 - stacioni i shkarkimit té benzinés
16 - kompresori pér transportin e ben-
zinés
17 -sallaefurrés
18 — mulliri i ¢cimentos 1
19 - nénstacioni pér mullirin e gimentos 2
20 - silosi i hirit pér mullirin e gimentos 2
21 - mullirii cimentos 2
22 - punétoria
23 - stacioni i pompimit
24 - silosi i cimentos
25 - stacioni i kompresorit
26 - impianti pér paketim té ¢cimentos
27 - impianti pér paletizim
28 - nénstacion
29 - kuzhina
- laboratori
31 -salla e furrés sé vjetér
32 - paketimi i vjetér
33 - porta jugore



REZULTATET DHE MASAT

Vlerat e matura té nivelit t& zhurmés afér pranuesve né aférsi té gurthyesit té argjilés dhe
impiantit té cimentos pér té tre treguesit e trazirés, pér ditén, mbrémjen dhe natén (Ld, Lv,
Ln) gartazi véné né pah se nivelet ditore té zhurmés jané pérbrenda vlerave maksimale té le-
juara (té rekomanduara) pér vlerat e zhurmés gjaté dités sipas Lejes sé Sharrcemit pér IPPC,
me pérjashtim té pikave té matjes 4 dhe shkeljeve té pakta pér pikat 3, 6 dhe 7. Nivelet e
zhurmés né mbrémije tejkalojné vlerat maksimale (té lejuara) né pikat e matjes 1, 2 dhe 5,
ndérsa nivelet e zhurmés natén i tejkalojné vlerat e lejuara (té rekomanduara) né té gjitha
pikat e matjes.

Ashtu si¢ éshté pérmendur, zhurma e trafikut nga rrugét né aférsi té kétyre pikéve té matjes,
magjistralet E-65 dhe M2 kané ndikim té dukshém né nivelin e larté té zhurmés tek pranue-
sit, gjé gé mund té vérehet nga grafiku i njé té tretés sé valés sé oktavés té nivelit té zhurmés
né kéto pika té matjes.

Mirépo, duke pasur parasysh gé impianti i Sharrcemit paraget njé shembull té kompanisé
me zhvillim té géndrueshém e cila vazhdimisht investon né teknologji mé té pastér dhe mé
té sigurt té prodhimtarisé pérmes zbatimit té projekteve té shumta né [éminé e mbrojtjes sé
mjedisit dhe té sigurisé sé punétoréve té saj, njéri prej géllimeve té studimitishte qé té zhvil-
lohen skenaré pér ulje té nivelit t& zhurmés né aférsi té impiantit té ¢cimentos dhe gurthyesit
té argjilés. Skenarét jané zhvilluar duke aplikuar masat e ndryshme té kontrollit té nivelit té
zhurmés né studim, dhe duke pasur parasysh efikasitetin e kostos dhe pérshtatshmériné e
masave pér ulje té zhurmés.

Eshté hartuar njé plan konkret i veprimit i cili veg éshté véné né zbatim né ményré qé té arri-
hen matjet e specifikuara né Studim.

- K-

té veprimit
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MASA SASIA

Vendosja e dyerve né hapjet né mullirin e [éndés sé
paré dhe né mullirin e cimentos nr. 1

3

Vendosja e dritareve akustike me grila né hapjet e
ventilimeve né stabilimentet e mullirit té [éndés sé paré
dhe né hapjet e ventilimeve né stacionin e kompresorit
BOGE pérsilloset e pérzierjes

2m2

Vendosja e gelgit né dritare me profil 4/12/6:4 mm dhe
gelg me zbrazéti ajrore/6 mm me indeks té izolimit nga
zhurma prej Rw = 35 dB né sistemet e kompresionit té
ajrit HAVI dhe VOBE pér silloset e pérzierjes.

21 m?2

Vendosja e silenciatoréve né ventilatoré té filtereve
me gese pér mullirin e cimentos 1 dhe 2, ventilatoré té
filteréve me gese né impiantin pér paketim

Vendosja e silenciatoréve né ventilatorin e oxhakut
té furrés dhe né ventilatorin 361 BV2 M1 nga mulliri
i [éndés sé paré, ventilatori 441 FN1.M1 nga furra
dhe ventilatori i filtrit me thes pér ftohésin e zgjyrés
dhe ventilatorin e filtrit me thes 441BF1 né siloset e
pérzierjes.

Vendosja e kéndit té zvogélimit né dalje té ventilatorit
té filtrit me thes pér mullirin e gimentos 1 dhe 2,
ventilatorét e filtrit me gese né impiantin e paketimit
dhe né ventilatorin e filtrit me qese 391&392 BF1 né
siloset e pérzierjes

Ndértimi i murit té geté mbrojtés kundér zhurmés
pérgjaté traseve transportuese né guréthyesin e argjilés

700m?2

Mbyllja e fryrésve né siloset e pérzierjes né mbylljet
akustike

Harta 3D e konfliktit pér nivelin ditor t& zhurmés né aférsi té Impiantit té cimentos Sharrcem dhe gurthyesit té
argjilés afér pranuesve pas masave té zbatuara té uljes sé zhurmés, né pérputhje me rezultatet e pritura té Planit

AL daily noise
level in dB(A)

: |
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Emetimet specifike bruto té CO2 Konsumi specifik i energjisé termale (Mj/tFurré)
1200
959 :;gg 4284
1000 920.05
895 901 899 4200
800 4100
4000
3894
600 3900
N 3800 | 3762 3770 3706
3700
200 3600
3500
0 3400
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
M kg/t cementitious product M kg/t clinker ® [Mj / tClinker]
Konsumi specifik i ujit l ujé/t cimento Emetimet totale absolute té CO2
400 400
341.385
350 342 350 334 315 11
300 300
250 250
194 195
200 175.6 200 154
150 150
100 100
50 50
0
0 0
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
o |/tcement m Total Absolute Gross CO2 (ktCO2)
. Emetimet e pluhurit, pluhur (mg/Nm3)
Emetimet SOx (mg/Nm3)
140 133
140
118
120 120
100 100
80 80 | 68
60 %% 60
40 40
14 12
20 7 737 20 4 6.52
0 - | — 0 - — |
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
W SOX (mg/Nm3) Dust (mg/Nm?)

Emetimet Nox (mg/Nm3)
600

500

Konsumi i karburantéve té furrés

511
469 471
400 366 367.8
300 Konsumi i karburanteve té furrés Konsumi i energjisé termale, 1,445,442 GJ
Konsumi i energjisé elektrike 61,468 MWh

Petcoke (benzina) 39558.38t
Mazut393.95t 393.95t

200

Konsumi i ujit: 90,915 m3/vit
® Burimi i vetém: shpimet néntokésore (5)
® Shkarkim i ujit industrial zero

100

2010 2011 2012 2013 2014

m Nox Emissions



Investimet

MODERNIZIMI | SISTEMIT TE EAM (Coswin)

Sharrcemi éshté pérzgjedhur si njé prej impi-
anteve pilot pér té zbatuar sistemin e grupit
pér menaxhim té mirémbajtjes sé standardeve
(GS-MMS). Kjo éshté sfidé dhe mundési shumé
e madhe pér té arritur integrim té mirémbajtjes,
pérmes:

e Lidhjes direkte me procedurat e sigurisé

e Komunikimit ndérmjet softuerit LOTO dhe
platformés Coswin

e Planifikimit dhe monitorimit efektiv té oréve
té punés dhe kostove té pjeséve kémbyese

e /batimit té sistemit pa tela (wireless) pér
rutiné mé té shpejté, mé efikase dhe mé té
besueshme té inpsektimit (PDA)

Lidhja ndérmijet Scada, pajisjes pér monitorim té
dridhjes dhe platformés Coswin pér transfer té
shpejté té té dhénave dhe pér analizé té vibraci-
oneve.

Pérvec procedurave GSMMS, né bashképunim
me departamentin e TIK-ut, ne kemi krijuar njé
sistem Hibrid i cili lidh gjashté pako softuerike
pér monitorim efektiv té té gjitha aktiviteteve té
mirémbaijtjes. Kéto pako jané Coswin, SUN ERP,

Ent-raV2, Produx, LOTO dhe QlikView.

Sistemi éshté i domosdoshém pér njé Njési afa-
riste, pasi gé pérmes tij pasqyrohet realiteti i de-
partamentit (statutor, financiar, i intervenimeve),
e né rastin toné, Mirémbajtjes. Pér té siguruar
puné optimale pa ndérprerje dhe pa démtime,
ne pérpigemi qé pérmes kétij sistemi té rrisim di-

sponueshmériné dhe besueshmériné e pajisjeve,
e sé kéndejmi edhe kapacitetin prodhues.

Dobité e modernizimit té sistemit EAM:

e Pérmirésimet né siguri pérmes ndérlidhjes
ndérmjet LOTO dhe Coswin (né kété mény-
ré, nuk mund té fillojé asnjé veprim nése nuk
pérmbushet procedura LOTO),

e Korrigjimi i komunikimit té personelit para
fillimit t& punés

L}
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Krijimi i raporteve dhe KPl-ve né meényré
shumé efektive dhe té shpejté,

Reagim té menjéhershém pér zgjidhje té
problemeve,

Transferi automatik i informatave tek té
gjithé personat pérgjegjés,

Eliminimi i mijéra dokumenteve té shtypura
me mbledhje automatike té té dhénave né
bazén e té dhénave,

Caktimi i shpejté dhe i sakté i punétoréve
pér puné té caktuara (né bashképunim me
Entra V2).

Me zbatimin e kodit QR, eliminojné ¢farédo
mundésie pér gabim né sigurojmé praniné
fizike tek pajisja.




.50

Modernizimi i mullirit té |Endés sé paré
Zhvendosja e diafragmés sé pranimit

Komora ekzistuese e tharjes e mullirit sferik (ball mill) ishte shumé i shkurtér
madje edhe pér garkullimin (throughput) aktual dhe njé fyt mjaft i ngushté
pér qarkullimin cak prej 130tph té kapaciteti blues. Pas auditimit nga Thyssen-
Krupp-it, rekomandimi pér rritjen e kapacitetit prodhues té mullirit ishte gé té
zgjerohej komora e tharjes, pér rreth 45cm, pra nga 1.25 m né 1.7m.

Pérbérja e re e mediumit té bluarjes

Mbushja sferike e mullirit gjithashtu éshté ndryshuar bazuar né raportin e ndérlidhur, si né vijim:

e Nga komora e paré kemi zvogéluar proporcioni prej @90&280mm.
e Ngarkesa e komorés sé dyté éshté pérshtatur bazuar né raportin né @25mm.
e Pérshkak té késaj, 200m e mbetura jané zvogéluar prej 8% né 4%.

Modernizimi i furrés

Instalimi i bajpas linjés furnizuese té furrés pér pavarési e pompave fuller, pér rritje té “disponueshmérisé sé
furrés”

Materialet pér furré jané furnizuar né para-ngrohés pérmes dy pompave té ndara transportuese pneumatike (Fuller), njéra pér
secilin ciklon té epérm. Ky instalim ka shkaktuar ndalesé té furrés sa heré gé njéri prej furnizuesve kishte ndonjé prishje.

Me kété intervenim, jané lidhur dy degét paraprakisht té ndara, duke rezultuar késhtu né eliminimin e ndérprerjeve nése ndon-
jéri nga furnizuesit ishte jashté pérdorimit.

Cilésia: laboratori i betonit

Me synim ofrimin e ekspertizés pér konsumatorét toné dhe shpérndarjen e pérputhshmérisé sé tregut ndértimore me Normat Evorpiane, Sharrcemi ka
investuar né krijimin e njé Laboratori té cilésisé sé betonit pérbrenda stabilimenteve té veta.

Konkretisht, laboratori pérbéhet nga pajisjet vijuese:
e  Presa e betonit me kompresion / makina pér densitet té agregatit / aparati pér matjen e ajrit / bankat laboratorike / cisternat kuruese me kontroll té
temperaturés / mikser betoni i llojit té rrafshét / tavolina vibruese.

Rezultatet nga testet e betonit pér mostra béhen dhe kurohen duke aplikuar standardet EN, dhe kryhen testet e specializuara sipas EN-197, pér t'iu
ndihmuar konsumatoréve me:

1. Konsistencén e betonit,

2. Specifikacionin e betonit,

3. Procedurat e kontrollit té prodhimtarisé né RMC dhe ndértim,

4. Mbéshtetje teknike dhe konsultime, pér pérzierje té betonit, dozim dhe specifikacionet teknike pér projektet ndértimore.



Renovimi i zyrave té
reja né punétori

Pér shkak té numrit té madh té stafit né Mirémba-
jtje dhe prodhim né zyrat e Laboratorit dhe duke
pasur parasysh nevojén pér hapésiré pér aktivi-
tete dhe pajisje laboratorike, ekziston nevoja gé
té gjendet hapésira pér stafin e Mirémbajtjes dhe
prodhimit. U rinovuan gjashté zyre, katér tualete
dhe njé kuzhiné pér personelin né katin e paré
dhe té dyté né objektin e Punétorisé. Késhtu, njé
pjesé e personelit teknik nga zyrat e Laboratorit u
bartén né kéto zyre té reja duke krijuar mé shumé
hapésiré dhe kushte mé té mira té punés pér té
gjithé personelin.

Modernizimi i silosit té mullirit té
[Endés s€ paré né impiatin e vjetér
PC 52.5 (ngarkim ranfuz)

Pér té pérmirésuar shérbimet tona dhe pér té
pérmbushur nevojat e konsumatoréve, si dhe
pér té pasur véllim té ¢imentos té tipit PC 52.5
pér ngarkim ranfuz, éshté paragitur nevoja pér
njé projekt pér té modernizuar silosin e mullirit té
|éndés sé pareé.

Cka éshté béré?

e A new platform for bulk loading has been
installed

e The existing bag filter has been repaired
(replacement of bags with new, new fan for
filter has been installed)

e The opened area (surface) has been closed
with corrugated and polycarbonate sheet.

e  The existing stairs have been repaired

e The platform has been reinforced

e Abridge between loading platform and silo
has been upgraded

e Aslide gate for discharge system has been
installed

e Anew loading below has been installed

e A blower for aeration inside silo has been
installed

Pérmirésimi i pronés private

Gjaté vitit raportues, duke iu pérgjigjur aférsisé
faktike té gurthyesit toné pronave urbane, kemi
vazhduar té plotésojmé nevojat e pronaréve té
tokave né ményré gé té pérmirésohet shfrytézimi
i tokave té tyre.

Né kété rast, kemi ndértuar njé mur mbrojtés i
cili, pas mbushjes dhe ngjeshjes, gjithashtu té
realizuar nga Sharrcemi, ka krijuar njé hapésiré té
pérsosur stabile dhe té rrafshét, té pérshtatshme
pér ndértim dhe pér bujgési.

Kjo puné éshté né kuadér té planit aktual té
veprimit té kompanisé pér pérmirésim té infra-
strukturés private pérmes té cilit deri mé sot jané
ndértuar dhe rregulluar disa rrugé, shérbime dhe
pérmirésime té tjera.

Rrénimi i transportuesit té vjetér
té zgjyres 491-CV3

Pér shkak té konstruksionit té vjetér dhe moder-
nizimeve né transportin e zgjyrés, transportuesi
i vjetér i zgjyrés 491-CV3 éshté béré térésisht i
tepért.

Pér shkaqe té sigurisé dhe té efikasitetit t& oper-
acioneve, pajisjet jané ¢montuar dhe larguar né
pérputhje té ploté me kushtet tona té sigurisé
dhe shéndetit né puné dhe me rregulloret pér
deponim.

Filtri i ri me thes pér mullirin
e léndés sé paré

Kujdesi dhe dija cojné né pérmirésime té vaz-
hdueshme té cilat, né anén tjetér, shkaktojné
pérmirésime té vazhdueshme té performancés
mjedisore. Filtri i ri pércjellés me thes éshté diza-
jnuar dhe instaluar né pjesén e Mullirit té [éndés
sé paré, me cka éshté rritur efikasiteti i linjés.



Komuniteti jone

Sharrcemi vazhdon té mbéshtesé komunitetin né nivel lokal pérmes programeve dhe aktiviteteve té ndryshme, me shkathtésité, sta-
bilimentet dhe resurset tona. Zbatimi i projekteve té ndryshme té brendshme dhe té jashtme synon pérmirésimin e pérgjegjésisé soné
korporatave dhe gjurmén shogérore. Né komunitetin toné, papunésia mbetet problemi mé i madh. Sharrcemivazhdon té angazhohet me
komunitetin duke ndihmuar né realizimin e planeve pér njé mjedis mé té miré shogéror dhe mjedisor.

Sharrcemi ndérmerr té gjitha masat e nevojshme duke u siguruar se kompania joné financon projekte pér ko-
munitetin né ményré shumé transparente dhe né pérputhje me parimet e kompanisé. Duke i kushtuar vémend-
je problemit mé té madh ngai cili [Engon komuniteti joné, Sharrcemi ka themeluar njé projekt, i cili ishte projekt

kryesor i natyrés CSR i Sharrcemit pér krijimin dhe zhvillimin e sektorit bujgésor pérmes té cilit jané hapur vende
té reja té punés. Si rezultat i késaj, kété vit jané hapur vende té punés pér 19 familje. (Pé&r mé shumé informata,
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Aktivitetet  ige:i:
né komunitet -es- ¢2"

Kutia e Ndihmés sé paré

Kompania pér prodhimin e ¢imentos Sharrcemi ka ndérmarré iniciativé
gé té organizojé njé projekt i cili merret me kujdesin dhe mirémbaijtjen e
shéndetit té fémijéve né komunén e Hanit té Elezit. Duke pasur parasysh
réndésiné e fémijéve pér vendin dhe pér komunitetin, shéndeti dhe sigu-
ria e tyre jané me réndési té veganté. Duke pasur parasysh kété fakt, Sharr-
cemi me projektin e vet éshté angazhuar né shkollén fillore t& komunés
sé Hanit té Elezit, ku 1638 nxénés té shkollés kané pérfituar nga projekti.

Aktiviteti kryesor gjaté projektit ishte sigurimi i stabilimenteve té ndihmés
sé paré gjaté rasteve emergjente. Sigurimi i kétyre mjeteve do té kontri-
buojé né uljen e rrezikut nga fatalitete apo aksidente né shkollén fillore
té komunés sé Hanit té Elezit. Fémijét né kété shkollé tash ndihen mé té
sigurte dhe jané té kénaqur pasi gé iu dha mundésia gé té edukohen né
njé mjedis té tillé.

Menaxhmenti dhe stafi i shkollés fillore té komunés sé Hanit té Elezit
pérshéndetén iniciativén e Sharrcemit. Duke pasur parasysh buxhetin e
ulét dhe barrierat e tjera administrative, ata e kishin té pamundur gé té
realizojné njé iniciativé té tillé. Prandaj, ofrimi i njé shérbimi té tillé pér fé-
mijét e komunés do té jeté né dobi té téré komunitetit. Né kété rast, Sharr-
cemi ka déshmuar edhe njéheré pérkushtimin e saj gé té kujdeset pér té
ardhmen e komunitetit pérmes fémijéve, té cilét jané e ardhmja e saj.
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Sharrcemi organizoi “Ligén lokale té futbollit”

Kompania pér prodhim té ¢cimentos Sharrcemi, né bashképunim me 0JQ-
né “Sfida” ka ndérmarré nismén pér té organizuar “Ligén lokale té futbollit”
né komunén e Hanit té Elezit. Qéllimi i késaj iniciative éshté gé té paranda-
lohen dukurité negative té cilat mund té paragiten né komunitetin e késaj
komune si rezultat i papunésisé, mungesa e aktiviteteve pér té rinj dhe fak-
toréve té tjeré. Né gendér té késaj nisme jané té rinjté, té cilét gjaté kohés
sé liré mund té biejné pre e kétyre grackave negative dhe personave té cilét
mund t'i shfrytézojné aftésité e kétyre té rinjve. Pérvec késaj arsyeje, kjo ini-
ciativé gjithashtu synon té krijojé njé mjedis té pérshtatshém pér shogérim
pér kéta té rinj, duke krijuar késhtu kushte dhe frymé té bashképunimit
ndérmjet tyre.

Té rinjté luajné njé rol kyc né zhvillimin e komunitetit, ashtu gé éshté detyré
dhe obligimisecilit pjesétar té kétij komunitetit gé t'i mbéshtes ata gjaté ké-
tij zhvillimi fizik dhe shogéror. Sporti jo vetém gé do té ndikojé né zhvillimin
e tyre fizik, por do t'iu ndihmojé né zhvillimin e shkathtésive shogérore si¢
jané shogérimi dhe bashképunimi. Pikésynimi i dyté i késajnisme jané edhe
grupi i té rinjve té papuné té cilét gjithashtu kané nevojé pér mbéshtetje,
dhe aktivitetet té cilat do t'iu ndihmojné té kalojné kohén e liré. Né kété
rast, ia vlen té ceket se pjesémarrja né kété manifestim u jep mundésiné gé
té informohen dhe shogérohen me té rinj té cilét do té mund té ndihmojné
duke ofruar informata pér mundési té reja punésimi, né té cilat ata mund té
mos kishin gasje.

Kjo iniciativé éshté pritur shumé miré nga té rinjté e komunitetit, bazuar né
numrin e madh té atyre té cilét i jané bashkéngjitur késaj nisme, njé grup ky
prej 180 té rinjve, ndérsa té tjerét gé duan t'i bashkéngjiten jané té mirése-
ardhur. Sharrcemi ka mbéshtetur dhe vazhdon té mbéshtesé komunitetin
né léminé né té cilin punon kompania. Posacérisht té rinjté, si e ardhmja e
kompanisé meritojné vémendje, dhe motivimin e duhur pér té gené faktor
kyg i zhvillimit té shtetit.

Zbérthimi i kontributit shoqéror né vitin 2014

LAB Infrastruktura

Kultura

Donacione Arsimi
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Komunikimi dhe bashképunimi

Komunikimi luan njé rol kyc né kompaniné toné.  Vizita e Ambasadorit Cliff né komuné dhe Sharrcem

Aindikon né ményré té drejtpérdrejté né suksesin

e biznesit dhe ményrén sesi ne operojmé né in-  Né korrik 2014, komuna e Hanit té Elezit i sugjeroi Ambasadorit té Shkélgesisé sé Saj té Mbretérisé
dustriné e ¢cimentos. sé Bashkuar lan Cliff té vizitoi Sharrcemin duke gené se konsiderohet si njé kompani e suksesshme
Ne pérpigemi té komunikojmé dhe té bashké- e industrisé sé ¢cimentos né Kosové. Jané diskutuar shumé céshtje; mirépo, ato mé té réndésishme
punojmé né ményré t& ndryshme. Roli kryesor i ishin bashképunimi me komunén dhe synimet e Projektit Laboratori pér aktivitete afariste (LAB). Pas
kompanisé soné éshté qé té mbajmé takime t&  vizités sé tij, u mbajt njé diskutim i hapur ku tema kryesore ishte punésimi. Projekti LAB dhe synimet
rregullta me pérfagésuesit e komunés, bizneset e tij gjithashtu u shpjeguan me hollési. Pér mé tepér, diskutuam pér bashképunimin e ardhshém né
lokale, dhe komunitetin pér angazhime dhe akti-  mbéshtetje té komunitetit lokal té Hanit té Elezit. Né fund, Ambasadori Cliff tha se éshté i gatshém té
vitete té ndryshme. mbéshtesé ¢farédo aktiviteti i cili do té pérmirésojé rritjen dhe mirégenien e shogérisé.

@ Perrotis
i College

Agricutture - Erviranmest - Life Sciences.

Programi i bursave

Sharrcemi mbéshtet edukimin e avancuar té té rinjve né komunén Hani i Elezit. Gjaté vitit 2014, Sharrcemi, pérmes angazhimeve té saj né [éminé e CSR va-
zhdimisht ka shqyrtuar projekte té cilat jané té dobishme pér komunitetin né té cilén punon. Duke gené té vetédijshém mbi réndésiné madhore té arsimit
né zhvillimin e komunitetit, Sharrcemi ofron bursé té ploté gé mbulon 100% té taksave té shkollimit, dhe banim pér njé student nga Hani i Elezit. Periudha e
aplikimit pér kété bursé ishte e hapur nga 26 korrik deri né 8 gusht, 2014 pér té gjithé studentét e Hanit té Elezit. Duke besuar se zhvillimi i komunitetit okal
dhe bashképunimi i ngushté me hisedarét relevanté éshté me réndési kyce pér suksesin e pérbashkét té dy paléve, Sharrcemi ndérmori iniciativén duke
ofruar bursé té ploté njé studenti té kualifikuar nga Hani i Elezit, pér njé Program té diplomés universitare né sektorin e agro-biznesit né Shkollén amerika-
ne té bujgésisé dhe Kolegjin Perrotis né Selanik, Greqi, pér té mbéshtetur arsimin e avancuar té té rinjve té komunés sé Hanit té Elezit. Pér pérzgjedhjen e
fituesve té bursés jané paraparé shumé kushte, si¢c jané notat e mira pér tre vitet e shkollés sé mesme, njohuria e miré e gjuhés angleze, shkathtési té mira
komunikimi, dije té miré té programeve kompjuterike, si dhe pjesémarrja né interes té komunitetit.

Pér té gené sa mé transparent né pérzgjedhjen e studentit, Komisioni i Sharrcemit pér CSR, né bashképunim me Drejtoriné komunale té arsimit té ko-
munés Hani i Elezit, ka eméruar njé komision profesional pér té shqyrtuar té gjitha aplikacionet dhe pér té pérzgjedhur fituesin e bursés. Komisioni ishte
né pérbérje Irfan Qajani, drejtor i arsimit, kulturés, rinisé dhe sporteve né Hani i Elezit, Ajete Berisha, shefe e personelit né komunén e Hanit té Elezit, Ziber
Xhoni, drejtor i shkollés sé larté “Dardania”, Hysen Shabanaj, Drejtor ekzekutiv i LAB-it, dhe Enver Curri kryetar i komisionit té Sharrcemit pér CSR, pasi gé
kriteret e pércaktuara ishin plotésuar nga Haziz Vila.

Kryetari i Komisionit pér CSR Enver Curri, uroi gé studenti i pérzgjedhur, Vila, do té pérfitojé maksimalisht nga programi dhe u shpreh i kénaqur me faktin
gé komuna e Hanit té Elezit ka rini té pérgatitur té cilét mund té ndjekin shkollimin ndérkombétar. “Jam i bindur se studenti i pérzgjedhur do té jeté mé i
miré né kété program prestigjioz dhe se pas pérfundimit do té kthehet t'i kontribuojé kétij komuniteti, dhe té na béjé krenar”.

Programi i bursave nga komuniteti

Sapo u informova nga Drejtori i Drejtorisé sé arsimit né Komunén e Hanit té Elezit se uné jam propozuar si anétar i
Komsiionit té pérbashkét té Sharrcemit dhe i komunés pér pérzgjedhjen e kandidatit pér studimet né nivelin bage-
lor né Shkollén amerikane té Bujgésisé né Selanik, Greqi, kam kénagésiné gé t'i pérgjigjem pozitivisht késaj ftese.
Intervista éshté mbajtur né lokalet e LAB, duke i pérmbushur kushtet pér njé intervisté té pérgatitur miré. Kandidatii
pérzgjedhur shfaqi pjekur, interesim dhe i pérmbushi té gjitha kriteret pér té gené pérfitues i késaj burse. Pér mua si
anétare, ishte kénagési gé isha pjesé e kétij komisioni. Duke pasur parasysh se studentet jané e ardhmja e kétij vendi

Znjsh. Ajete Berisha dhejané kategori e cila ka nevojé pér mé sé shumti mbéshtetje, e pérgézoj kompaniné pér kété nismé té mrekullues-
Shefe e Personelit, Hani i Elezit hme pér komunitetin dhe shpresoj se do té béhet tradité gé do té vazhdojé né té ardhmen.
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Kontributi social / aktivitetet e ndryshme

U botua raporti i dyté vjetor pér
CSR pér vitin 2013

Puné e rregullt né pérmirésim té
raporteve me furnitoré lokal dhe
ofrimi i ndihmés teknike pér ta

Pérpjekjet tona pérté pérmirésuar raportet me furnitoré dhe kontraktues lokal sistematizohen pér-
mes politikave té brendshme, doracakéve pér procedura té blerjes, ISO-t dhe Kodin e mirésjelljes té
Grupit pér prokurim, té cilat gjithashtu ngérthejné ¢éshtje té té drejtave té njeriut dhe korrupsionin.
Vazhdojmé komunikimin dhe bashképunimin toné né ményré gé té zhvillohen mekanizmat dhe
qé té kujdesemi se veprojmé né pérputhje me standarde mé té larta. Organizata ka kritere pér té

http://sharrcem.com/wp-content

uploads/2014/12/CSR-Report-2013-English.pdf

Monitorimi dhe angazhimi me arsyetuar furnitoré mé madhoré.
komunitetin lokal / programet e . - - -
beneficionit Cl Tshpenzmet:ﬂ(p.g-guar nga Sharrcem{) mbi 50,QOO € per“furmtor“e lo%al dheAlQ‘O,O(‘)Oépertle gﬂtlje
té tjerét (furnitoré té jashtém, jo lokal) si dhe furnitoré ndérkombétaré, luteni té shihni shpjegimin
e |[LAB né vijim.
e |AB C2 - Kontratat kornizé né fugi: me detyrat qé rrjedhin nga Vendimi menaxherial apo pérmes proce-
e Bordiifémijéve sit té vlefshém té tenderimit, né pérputhje me Politikén e Grupit dhe me Doracakun e Sharrcemit
S
C3 - Vazhdimésia afariste (Risku): varésisht prej ndikimit té biznesit té furnitorit (pér shérbimet) né
@ Zhvillimi dhe pérmirésimi i komunitetit lokal procese té Sharrcemit, apo pérmes disponueshmérisé sé stogeve té materialeve té bleré (reproma-
o Bordi lokal késhillues i Hanit té Elezit vendos terialit apo materialit tjetér), disponueshmérisé sé magazinimit pér gjysmé-produkte (zgjyré) dhe
pér prioritetet produkte finale (cimento), etj.
B ) Metoda e definimit té “furnitoréve madhor”
@ Laboratori pérveprimtari afariste - LAB e Hanit Qasja joné i klasifikon automatikisht si Madhor furnitorét té cilét e pérmbushin kriterin C1. Furni-
té Elezit synon té edukojé komunitetin lokal né torét té cilét nuk e pérmbushin kété kriter vlerésohen nga komision menaxhues si né vijim: pér ata
sipérmarrési té cilét jané né kuadér té definicionit C2, dija e tyre, geverisja, organizimi nga aspekti shéndetésor
@ Krijimi dhe zhvillimi i NVM-ve posagérisht né dheisigurisé, koha e reagimit dhe besueshméria merren si kritere; pér ata té cilét jané né kuadér té
sektorét e pylltarisé, bujgésisé dhe prodhimtarisé C3, réndésia e materialit/shérbimit i cili sigurohet pér operacionet e impiantit i shtohen kriterit C2.
sé qumeéshtit (pér mé shumé detaje shih faget 60
deri 64) Shpjegim mbi zhvillimin e hartés
Totali i té gjithé furnitoréve = ndérkombétar + nacional + lokal
Furnitorét nacional = té gjithé furnitorét/kontraktuesit nacional pa ata lokal (Hani i Elezit)
@ Ngritja e vetédijes Lokal =furnitorét té ciléti pérmbushin kriteret elementare, duke gené bazé pér regjistrim té biznesit
o Shéndeti dhe siguria té tyre (regjistrimi i biznesit, pagesa e tatimit pérfshiré TVSH, dhe sigurimi i punésimit) né komuni-
o Mjedisi tetin e Komunés sé Hanit té Elezit, pérfshiré garget e poshté shénuara:



ILAB - sharrcemivazhdoi edhe kété vit me Bor-
din e pavarur késhillues lokal (ILAB), i cili éshté
organ i pérbéré nga hisedaré nga komuniteti lo-
kal si¢ éshté komuna, OJQ-té dhe qytetarét me
synim té orientimit té investimeve nga Fondi i
Sharrcemit pér zhvillim té komunitetit aty ku ka
mé sé shumti nevojé.

LAB - sharrcemivazhdon té investojé né komu-
nitet. “Laboratori pér veprimtari afariste” (LAB) u
lansua né vitin 2014. Menaxhmenti i Sharrcemit
zhvilloi njé projekt pér té lehtésuar hapjen e ndér-
marrjeve té vogla dhe té mesme né komunén e
Hanit té Elezit.

Ky investim éshté i fokusuar né sektorin e bujgé-
sisé. LAB-i synon té hap biznese té reja, té cilat
mé pastaj do t'i mbéshtesé pérmes programe-
ve zhvillimore dhe té mentorimit, duke krijuar
késhtu jo vetém biznese té reja, por edhe duke
u ndihmuar gé té béhen té géndrueshém dhe té
rriten.

Bordi i fémijéve - Sharrcemi gjithashtu
vazhdon té bashképunojé me shkollén lokale
fillore pér t& mbéshtetur edukimin e fémijéve né
|émine e sigurisé, mjedisit dhe kulturés. Ky pro-
gram ilustron edukimin mé té miré pér fémijét,
pérmes té cilit synohet mjedisi i pastér, si dhe si-
guria né rruge, shkolla, etj.

Bordi i fémijéve ka propozuar projektin lidhur me
kutité e ndihmés sé paré. Fémijét jané pjesé e lo-
jérave té ndryshme sportive, aktiviteteve gé kry-
hen e gé rezultojné né léndime té fémijéve dhe té
cilat, né mungesé sé kutisé sé ndihmés sé pare,
duhet té nxitojné té arrijné né gendrén mjekéso-
re. Léndimet gjithashtu mund té paragiten né
klasé, sallg, etj.

Bordi i fémijéve ka shprehur mendimin se kutia e
ndihmés sé paré nevojitet né mjedise shkollore.
Ne i kemi furnizuar té gjitha fshatrat dhe shkollat
e Hanit té Elezit me kuti té ndihmés sé paré.

57

Né mesin e shumé detyrave, shkollat kané pér-
gjegjési pér té siguruar ujé té sigurt té pijes pér
nxénésit dhe stafin, por pér shkak té pamundé-
sisé dhe mungesés sé ujit té pijes, bordi i fémijeé-
ve doli me projekti gé té furnizojé ujin e pijes né
shkolla dhe né gendrén shéndetésore té Hanit té
Elezit.

Shkolla e kupton se uji i pijes éshté me réndési
thelbésore pér shéndetin dhe mirégenien. Pér
mé tepér, ajo e njeh lidhjen ndérmjet performan-
cés mentale dhe fizike, sjelljen e fémijéve dhe
konsumin e rregullt té ujit gjaté dités.

The Children’s Board
Hani { Elezit

Vizatimi pér mjedis dhe siguri
Vizatimetefémijévepérkalendarétevitit2014

Ashtu si edhe vitin e kaluar, dhe kété vit Sharrce-
mi ka dizajnuar kalendaré me ndihmén e fémi-
jéve lokal. Kompania sérish ka ndérmarré inici-
ativén duke ftuar fémijét e shkollés “llaz Thagi”
té komunés sé Hanit té Elezit qé té béhen pjesé
e kalendarit té vitit 2015 me vizatimet e tyre.

Nxénésit e klasés sé treté té késaj shkolle morén
pjesé né garén e organizuar nga Sharrcemi, pér-
mes sé cilés vizatimet e tyre né temén e mjedisit
dhe sigurisé né puné u botuan né kalendarét e
Sharrcemit pér vitin 2015. Komisioni ishte né pér-
bérje t&é mésimdhénésve dhe dy pérfagésuesve té
kompanisé sé Sharrcemit, njé nga departamentii
sigurisé dhe njé nga ai mjedisit. Ata pérzgjodhén
24 vizatime mé té mira gé té jené pjesé e kalenda-
rit té kompanisé pér vitin 2015. Jané pérzgjedhur
12 vizatime té cilat pér temé kishin mjedisin dhe

12 tétjera té cilat kishin temén e sigurisé né puné.
Drejtori i shkollés dhe mésimdhénésit falénderu-
an Sharrcemin pér pérpjekjet e tyre né inicimin
e organizimeve teé tilla té cilat shfagin shkathté-
sité e fémijéve né aktivitete té ndryshme. Ata sh-
prehén déshirén pér pérmirésimin e bashképu-
nimit né aktivitete té ndryshme, pjesé e té ciléve
do té jené sérish nxénésit e shkollés “Ilaz Thaci”.

Pérfagésuesit e Sharrcemit ¢muan larté pjesé-
marrjen e fémijéve né kété organizim dhe sh-
prehén kénagésiné gé pérmes nismave té tilla
ata kané mundésiné qgé t'i pérfshijné fémijét e
komunés sé Hanit té Elezit né aktivitetet e Sharr-
cemit. Kalendarét me vizatimet e fémijéve, té
cilat hartohen dhe dizajnohen nga Sharrcemi,
iu jané shpérndaré hisedaréve té ndryshém.




Thekset kryesore

Sharrcemi rindérton rrugén “Lagjja e Re” né Han té Elezit

Krijimi i kushteve dhe i mjedisit t& pérshtatshém pér qytetarét e Hanit té Elezit éshté njéri prej pikésynimeve kryesore té Sharrcemit né kuadér té
pérgjegjésisé shogérore. Sharrcemi mbetet i hapur gé té kontribuojé né ¢farédo qofté ményre né pérmirésimin e jetés sé qytetaréve té komunés
sé Hanit té Elezit. Kjo kompani pérpiget gé té gjejé zgjidhje té shpejta dhe té géndrueshme pér problemet e qgytetaréve té komunés, duke béré in-
vestime té duhura té cilat cojné né zgjidhjen e preokupimeve té tyre. Infrastruktura ende mbetet njé pjesé e réndésishme e komunitetit né cilin do
shtet. Infrastruktura e miré, pérvec gé lehtéson jetén e qytetaréve, i kontribuon edhe pérmirésimit té jetés sé tyre né shumé aspekte si¢ jané sociale,
ekonomike, dhe edukative.

Rruga “Lagjja e Re” e Hanit té Elezit ishte démtuar nga motiilig dhe shiu i forté. Me kérkesé té kuvendit komunal té komunés sé Hanit té Elezit, Sharr-
cemi ka ndérmarré nismé pér ndértim té rrugés. Puna né ndértim té rrugés pérfundoi shpejt dhe né ményré profesionale. Vlen té ceket se gjaté pro-
cesit té ndértimit té rrugés jané pérdorur materiale té cilésisé sé larté té cilat do té parandalojné problemet gjaté pérdorimit afatgjaté té késaj rruge.

Kjo nismé éshté njé nga hapat e shumté té cilat i ndérmerr Sharrcemi pér té pérmirésuar jetén e gytetaréve té komunés né té cilén punon. Qéllimi i
késaj kompanie éshté gé jo vetém té pérfitojé individualisht nga afarizmi i saj né komuné, por edhe t'i kontribuojé mirégenies dhe pérmirésimit té
jetés sé qytetaréve té komunés.

Rruga Gorancé - Gllobogicé

Riparimi i rrugés sé démtuar/té pashfryté-
zueshme e cila lidh dy fshatrat e médha té
komunés sé Hanit té Elezit. Rruga e réndé-
sishme lidhése né relacionin Gorancé - Gllo-
bogicé kishte nevojé pér intervenim pasi gé
ishte né gjendje shumé té réndé.

Puna e kryer nga 18/10/2014 e deri mé
' 23/10/2014 kishte té bénte me shtruarjen |

00 e gélgeres dhe rrafshimin e rrugés me cka
Sa oe ©shté siguruar cilésia mé e miré e rrugés

dhe jané rritur standardet e sigurisé pér ud-

hétarét.

Me kété projekt, synuam té pérmirésojmé si-
guriné dhe infrastrukturén. Kushtet mé té si-
gurta dhe mé té mira pér nxénésit e shkollés

# dhe pjesétarét e tjeré té komunitetit.
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Federata e Basketbollit e Kosovés dhe Klubi i Basketbollit - Sigal Prishtina

SSharrcem e ka parasysh se papunésia e popullatés sé re né Kosovés éshté njé barré ekonomike dhe sociale. Megjithaté,
nése té rinjté do té angazhoheshin né njé ambient té shéndosh té punés ekipore dhe lojés fer, do té kishin rast té miré pér
zhvillimin e shkathtésive dhe pérgjegjésive té tyre sociale dhe né vend se té rrinin kot. Sportet mund t'i japin njé kontribut
té madh kétij zhvillimi.

Brenda Rrjetit CSR, Sharrcem-i ka mbéshtetur Akademiné e Sporteve té Basketbollit, gé éshté pjesé e Asociacionit té Basketbollit t& Kosovés, e cila zhvillon
programe pér té térhequr fémijét né botén e sporteve dhe garés sé drejté.

Pér mé tepér, edhe pas pranimit t& Akademisé sé té rinjve dhe junioréve, né njé veprim té pérbashkét me Sigurimin Sigal, gé éshté gjithashtu anétar i Rre-
jtit CSR, njé mbéshtetje e tillé i éshté ofruar edhe klubit té te rinjve Prishtina. Instalimet pér fémijé jané avancuar shumé dhe kampionati i fémijéve éshté

mundésuar né njé masé té madhe pér sezonin 2013-2014 duke iu falénderuar késaj mbéshtetjeje.

Sharrcemi dhe mbéshtetja e
vazhdueshme pér Sos Fshatin e
Fémijéve

Sharrcem si pjesé té projekteve té tij pér mbésh-
tetjen e grupeve té caktuara té shogérisé gé kané
nevojé pér mbéshtetje dhe asistencé, ka mbésh-
tetur dhe ndihmuar fémijét e SOS Fshatit té Fé-
mijéve né Kosové, me géllim gé té ofrojé kujdes
dhe ndihmé pérmes ményrave té ndryshme,
dukei pérmirésuar dhe krijuar kushtet mé té mira
pér ta. Kompania u ka ndihmuar kétyre fémijéve
duke bleré panoramat e béra nga ata.

Pérmes ndihmés sé dhéné me panorama, Sharr-
cemi i ka kontribuar krijimit té njé fondi i cili do

té pérdoret pér mirégenien e kétyre fémijéve.
Duke e mbéshtetur kété projekt, Sharcemi ka
véné né pah réndésiné e iniciativés sé ndérmarré
nga fémijét e SOS Fshatit té Fémijéve, si dhe ka
mbéshtetur komunitetin duke u ndihmuar atyre
financiarisht si dhe duke i béré ata té lumtur gjaté
sezonit sé festave. Me rastin e mbéshtetjes sé ak-
tiviteteve pér kété grup té komunitetit, Sharrcemi
ka bleré dy piktura gjaté ankandit si dhe i ka sen-
zibilizuar né ményré aktive bizneset individuale
té pérfshiré né rrjetin e tij lidhur me kété grup.
Kéta fémijé jané pjesé e réndésishme e shogérisé
soné, prandaj ata nuk duhet te lihen né harresé
dhe té neglizhohen.

Mbéshtetja e projekteve té tilla do té sjellé pér-
mirésimin e jetés sé tyre, gjé e cila né aspektin

afatgjaté do té keté ndikim pozitiv né shogéri.
Eshté mrekulli té shohésh se sa té motivuar dhe
falénderues jané kéta fémijé dhe mirénjohja e
tyre éshté ajo gé na béné ne krenar dhe na inku-
rajon qé té béjmé edhe mé shumé.

Sharrcemi, pérmes ndihmé sé dhéné pér kéta fé-
mijé ka theksuar edhe njé heré réndésiné e tyre
pér shogériné. Pérmes projekteve té saja sociale,
kjo kompani ka pér géllim gé t'i kontribuojé zh-
villimit dhe pérmirésimit té kushteve té jetés sé
qytetaréve té Kosoves.

Kompania e béné kété pérmes pérfshirjes sé té
gjitha shtresave té shogérisé né projektet e sajé,
prandaj, ky éshté edhe njé kontribut i pérgjiths-
hém pér té gjithé né Kosové.

Ngritja e fondeve

Popullata e Serbisé dhe Bosnjés éshté ballafa-
quar me pasojat tragjike té fatkegésive gé ndo-
dhén gjaté muajit gershor 2014. Grupi Titan ka
vendosur gé té mbéshtesé fushatén e Familjes
Titan pér ngritjen e fondeve me géllim gé t'u
ndihmohet njerézve gé pésuan. Grupi do t'i dy-

fishojé té gjitha fondet e ngritura pérbrenda Ti-
tan Grupit nga punétorét tané. Grupi, sé bashku
me kompaniné toné né Kosjeric, Serbi, kané
ndérmarré hapa shtesé gé t'iu ndihmojné edhe
mé tepér me puné si dhe materiale komunitetet
e pérmendura (shih shpalljen e bashkangjitur).
Kjo éshté koha kur duhet té tregojmé se respek-
ti njerézor dhe solidariteti jané mbi argumentin

ndarés. Njé ndihmé e tillé do té déshmojé se vle-
rat njerézore mund dhe gjithmoné jané fitues.
Njé kuti pér kontribute éshté vendosur né Zyrén
e Personelit té kompanisé soné.

Ekipi CSR u ka béré thirrje té gjithé punonjésve té
kompanisé té béjné pérpjekje pér té kontribuar
né kutin pér ngritjen e fondeve.
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Projekti ,Laboratori pér Aktivitete té& Biznesit -
LAB” ka pér géllim gé ti kontribuojé zhvillimit
ekonomik té komunés sé Hanit té Elezit pérmes
shfrytézimit té géndrueshém té burimeve naty-
rore pyjore dhe bujgésore né pérputhje me stra-
tegjiné CSR té Titan Grupit. Papunésia vazhdon
té mbetet njé nga problemet mé té médha pér
shumicén e banoréve té Hanit té Elezit, sidomos
pér bujqit e zonave rurale. Zona e Hani i Elezit
vuan nga niveli i larté i papunésisé dhe varférisé,
qgé sillet né mes 70% dhe 50%. Sektori i agro-py-
ltarisé mbetet njé nga sektorét mé premtues pér
rritje ekonomike dhe krijim té vendeve té punés
né Kosové. Si i tillé, LAB-i do té fokusohet né
mbéshtetjen e sektoréve té agro-biznesit, té cilét
do té lehtésojné dhe gjenerojné té hyra dhe do
té krijojné vende pune. Projekti monitorohet nga
njé Késhill i Pavarur i Drejtoréve, i cili pérbéhet
nga hisedaré vendor, nacional, ndérkombétar,
nga sektori privat, publik dhe i OJQ-ve. Ky kés-
hill funksionon sipas parimeve udhéhegése dhe
mekanizmave té krijuar nga Shérbimet Késhil-
luese IFC. Sharrcem ka kontribuar dhe vazhdon
té mbéshtesé ofrimin e mbéshtetjes administra-
tive dhe logjistike pér LAB-in pérmes ekipit CSR
si dhe manaxhmentit. Komuna e Hanit té Elezit
ka ofruar, gjithashtu, ndihmé né té gjitha fushat
e nevojshme duke krijuar njé bashképunim té
ngushté né mes té LAB dhe Sharrcemit, gjé e cila
e ka fugizuar marrédhénien né mes té tri paléve.
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[

Angazhimi i hisedaréve vendor éshté njé forum i
organizuar pér té béré prezantimin e objektivave
té Sharrcemit pér themelimin e LAQ-it, i cili do té
ofrojé mundési pér zhvillim ekonomik dhe puné-
sim pér banorét e Hanit té Elezit. Pérveg késaj,
jané organizuar edhe takimet shumépaléshe dhe
dypaléshe me grupe té ndryshme té interesit me
géllim gé té promovohen objektivat e programit
dhe ideté gjaté prezantimit. Shumé qytetaré gé
marrin pjesé né forum e kané mirépritur kété pro-
jekt dhe kané shprehur gatishmériné e tyre pér
bashképunim né té ardhmen.

Thirrja publike pér aplikim né LAB pér trajnime
dhe investime fillestare né:

e  Kultivimin e frutave té vogla (Dredhéza dhe

Mjedra)
e  Kultivimiiserave
e Bletaria

e  Kultivimiikérpudhave

Zhvillimi i formularit té aplikacionit si dhe ud-
hézuesit pér mbushjen e formularit té aplikaci-
onit, si dhe vendosja e kritereve té rezultateve
jané krijuar pér sektorét e pérzgjedhur. 71 per-
sona né pérgjithési treguan interesim pér té
aplikuar, 23 prej tyre aplikuan pér pjesémarrje;
19 nga 23 aplikacionet e dorézuara nga bujqit
jané miratuar.

LAB-i ka nénshkruar dy kontrata me Iniciativén
pér Zhvillim té Bujgésisé né Kosové (IZhBK) dhe
me “Perrotis College American Farming School”
pér kryerjen e aktiviteteve té projekteve té LAB-it
si dhe pér ti ofruar LAB-it Shérbime Teknike dhe
Késhilluese; (Shiko Aenksin 6). IZhBK éshté njé
organizaté e themeluar né vitin 2004 né Mitrovicé
dhe éshté pérfshiré né zhvillim rural, krijimin e
kushteve mé té mira socio-ekonomiké né zonat
rurale, uljen e shkallés sé papunésisé dhe impor-
tit, prodhimit té ushgimeve té shéndetshme, pér-
dorimin racional té burimeve natyrore dhe mbro-
jtien e ambientit né Kosové. Shkolla Bujgésore
Amerikane né Selanik, Greqi, éshté njé institu-
cion i pavarur, jo-profitabil arsimor | themeluar
né vitin 1904 pér t'i shérbyer nevojave té Greqisé
dhe rajonit té Ballkanit. Sot, divizionet kryesore
arsimore pérfshiné Shkollén Fillore, Shkollén e
Mesme, Kolegjin Perrotis té Bujgésisé, Ambientit
dhe Shkencave Jetésore, si dhe Arsimin dhe Hu-
lumtimin pér té Rritur.
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Jané zhvilluar té gjitha format e nevojshme té prokurimit me llogon e
LAB-it me géllim gé té pérmirésohet vizibiletit i projektit. Jané vizituar 23
individé té cilét kané aplikuar pér mbéshtetje; Pérfituesit jané pérzgjed-
hur duke u bazuar né kriteret e rezultatit té zhvilluar pér té gjithé sektorét;
Eshté publikuar lista e pérfituesve.

Varésisht nga faza e implementimit né sektorin gjegjés, trajnime jané si-
guruar pér 19 fermeré.

Késhilli i Drejtoréve té LAB-it ka mbajtur pesé takime, ku temat kryeso-

re té diskutimit ishin objektivat planifikuese té LAB-it, zhvillimet, imple-

mentimi, kérkesat financiare, stafi si dhe vendime tjera relevante gé do

té mbéshtesin arritjen e objektivave té planifikuara pér vitin 2014. (Shih

Aneksin 3). Eshté nénshkruar Marréveshja pér dhurimin e fondeve. Fondi i kérkuar ka njé grant prej rreth 121,100.00 € gé pérfagéson 90% té investimeve
me pjesémarrje prej 10% nga ana e pérfituesve, gé éshté 12,110.00 € dhe pérbén buxhetin e pérgjithshém prej 133,100.00 € pér vitin 2014. (pér mé shumé
detaje, ju lutemi vizitoni: www.lab-ks.org).

Raiffeisen S E (
wiss Intercooperation BANK ,('m“_ T ~ " & L A B

Aktivitet paralele pérfshiné nénshkrimin e njé Memorandumi té Mirékuptimit me Komunén e Hanit té Elezit pér ofrimin

e trajnimeve dhe kurseve pér gytetarét e Hanit té Elezit, sidomos pér nxénésit e shkollés fillore dhe shkollés sé mesme. &‘-’)
Kurse pér T, gjuhé angleze, zanate, produkte té Microsoft Office et]. té cilat do tiu ofrohen pa pagesé té gjitha paléve té BAKER TILLY
interesuar. KOSOVO

Baker Tilly Kosovo, njé kontraktor i Sharrcemit pérmes kontributit té tyre CSR u ka ofruar fermeréve késhilla afariste pa pa-

gesé, duke | trajnuar ata lidhur me regjistrim té biznesit, menaxhim té financave, si dhe u ka ofruar trajnime dhe shérbime

késhilluese né té ardhmen bazuar né nevojat e pérfituesve.

i
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Aktivitete Paralele

Nén ombrellén e projektit té LAB-it, ne kemi iniciuar njé nén-projekt té qua-
jtur aktivitet paralel. A ia ka targetuar rininé e komunitetit. Pérvec késaj,
nén-grupi do té fokusohet né edukim dhe kontribut social pérmes ngritjes
sé vetédijes rreth réndésisé sé mbrojtjes sé ambientit, shendetit dhe sigu-
risé, arsimit gjuhésor, dhe njohurive kompjuteristike.

Ai éshté organizuar né bashképunim me projektin LAB pérmes shfrytézimit
té objekteve dhe pajisjeve té tyre né bashképunim me burimet tona njeré-
zore.

Eshté nénshkruar njé Memorandum i Mirékuptimit gé pérkufizon fushén e
bashképunimit né mes té tri paléve (Sharrcem, LAB-it si dhe Komunés, gjeg-
jésisht departamentit té arsimit) rezultate e pritura jané arsimi dhe zhvillimi.

Jané mbajtur trajnime pér tri tema: TI, Ambient dhe Shéndet&Siguri. Secili
grup i nxénésve ka mésuar gjéra té reja rreth kétyre tri tema gé jané shumé
té réndésishme pér té ardhmen dhe pér jeté. Ata jané falénderues gé e kané
pasur rastin té marrin pjesé né kété trajnim aq té vlefshém. Kemi hapuredhe
njé fage né Facebook pér ata me géllim gé ata té komentojné lirshém pér
gjithcka qé duan té diné.

Bashképunimi dhe mbéshtetja nga Kompania ,,Sharrcem® e Tian Grupit pér
Arsimimin e Komunitetit té Hanit té Elezit

Bashképunimi dhe mbéshtetja pér arsim né komunén e Hanit té Elezit e dhéné nga Kompania ,Sharrcem“ e
Titan Grupit ka filluar né vitin 2012, né fillim me themelimin e késhillit té nxénésve, qé pérbehej nga 7 anétare,
nxénés té talentuar dhe té pérzgjedhur. Ky késhill merrej kryesisht me projekt propozime dhe dizajne koncep-
tuale né té miré té arsimit dhe komunitetit té Komunés sé Hanit té Elezit. Shumé ide dhe projekt-propozime
konceptuale jané mbéshtetur nga Kompania ,Sharrcem® e Titan Grupit. Né mesin e projekteve té pérfunduara
dua té pérmend ato fundit dhe mé té mirat gé jané pérfunduar né vitin 2014.

1. Financimi dhe mirémbaijtja e kurseve me nxénés té klasave té nénta né Komunén Hanit té Elezit né fushén
e teknologjisé informative, ambientit, shéndetit dhe sigurisé. Ky kurs éshté organizuar né katér grupe, gé kané
pérfshiré mé shumé se 150 nxénés. Grupi i katért né fushén e teknologjisé informative do té pérfundojé né
vitin 2015. Mr. Irfan Qajani

Director of Education, Culture, Youth and Sports

2. Zbatimi i projektit, sigurimi i ujit t pijshém dhe njé frigoriferi pér shkollé e gytetit té Hanit té Elezit, projekt ky
i cili ka filluar té zbatohet né prill té vitit 2015.

3. Financimi dhe arsimimi i nxénésve mé té dalluar né nivel komunal, té mbéshtetur nga kompania me ndikimin mé té madh né Republikén e Kosovés,
Kompania ,Sharrcem* e Titan Grupit Hani i Elezit, té cilét i vazhdojné studimet e tyre né Gregi né fushén e bujgésisé.

Bazuar né kété, mund té pérfundojmé se bashképunimi dhe mbéshtetja e Kompania ,Sharrcem® e Titan Grupit né fushén e arsimit éshté shumé e
réndésishme. Ajo pérfshiné mbéshtetjen pér nxénés, projekte, si dhe ka ndikim té drejtpérdrejté pér ngritjen e vetédijes pér orientim profesional. Sh-
presojmé se né té ardhmen do té kemi mbéshtetje mé té forté financiare, duke mos harruar punén e shkélgyeshme té béré nga késhilli i nxénésve té
shkollés me ide, sugjerime dhe projekte. Né fund, njé falénderim i vecanté shkon pér Drejtorin e Pérgjithshém té Kompania ,Sharrcem* e Titan Grupti,
z. Emmanuel Mitsou, si dhe pér stafin pérgjegjés pér projekte né komunitet, té cilét na kané mbéshtetur deri mé tani.
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Departamenti pér Arsimin e Vazhdueshém dhe Shérbimet e Vazhdueshme té Kolegjit Perrotis, Shkolla Amerikane
e Bujqgésisé, kané ofruar shérbime teknike késhilluese pér LAB-in

(TITAN - Sharrcem) pér sektorin e agro-ushgimit nga viti 2014 deri né ditén e sotme sipas marréveshjes sé nénshk-
ruar me 30 korrik 2015. Me saktésisht, personeli relevant shkencor nga departamenti dhe instituti i lartpérmendur

kané gené té pérfshiré né aktivitete késhilluese dhe trajnime si né vijim:

1. Udhétime né Han té Elezit (HIE): Pesé (5) udhétime dy-ditore té me fushéveprim né:

Pjesémarrje né kuvendin nismétar té pérgjithshém té komunitetit; Takimi dhe diskutimi pér zhvillimin e programit
me autoritetet e LAB-it; Vizita dhe diskutime me kandidatét e programit, fermerét.

2. Vizita né fermat e pérfshira né program,

3. Marrja e mostrave té tokés dhe ujit pér analizimin e tyre dhe shpérndarja e rezultateve sé bashku me késhilla né
lidhje me rezultatet e analizave pér themelimin e ndérmarrjeve té reja gé kultivojné vreshta dhe bimé aromatike/

farmaceutike. Kjo temé mbetet pér t'u studiuar mé shumé

Pér mé tepér:

1. Organizimi dhe kryerja e vizitave studimore 4-ditore dhe trajnimi pér ndérmarrési dhe tema teknike qé kané té
béjné me sektorin e agro-ushgimit té Selanik pér fermerét e HIE gé marrin pjesé né programet zhvillimore, si dhe
pér autoritetet e LAB-it gé i shogérojné grupin vizitues.

2. Shpérndarja e raporteve té kérkuara me shkrim dhe studimit té fizibilitetit lidhur me themelimin e njé
gumeéshtoreje,

3. Né progres éshté raporti | kérkuar dhe studimi i fizibilitetit pér prodhimin e mishit té bibés. 7@ Center

4. Planifikimi qé LAB té kérkojé njé vizité né HIE né korrik 2015 pér té: - for Agricultural
Diskutuar zhvillimin e stabilimenteve ekzistuese bujgésore; Véshtruar dhe diskutuar rreth funksionimit té Entrepreneurship
q u m eS hto reve te reJ a, AT THE AMERICAN FARM SCHOOL & PERROTIS COLLEGE

Diskutuar mé tutje themelimin e plantacioneve té reja dhe prodhimin e mishit té bibés té cekur mé larté;
Mbledhur dhe vlerésuar pérfshirjen e AFS-sé né projekt deri né ditét e sotme; Diskutuar mé tutje me LAB-in dhe
TITAN-Sharrcem mundésit pér vazhdimin e bashképunimit pérmes vazhdimit té kontratés;

Té tjera:

Né fund, ne besojmé se projekti ka gené né pérgjithési njé iniciativé e suksesshme CSR e TITAN-Sharrcem gé ofroi perspektiva té preja pér gytetarét
e HIE pér njé zhvillim té géndrueshém rural rajonal. Gjithashtu, edhe autoritetet e LAB-it jané déshmuar gjaté téré trajnimit se jané té afté té organi-
zojné dhe udhéhegin aktivitete inovative té ndérmarrésisé né botén e komplekse té agro-ushgimit. Pér mé tepér, AFS ndihet se éshté e bekuar gé
éshté pjesé e ekuacionit pérmes konsultimeve, dhe/ose si institut pérfitues gé ofron arsimim té nivelit té Kolegjit pér Haziz Vilén, njé nxénés nga HIE |
sponsorizuar nga LAB, i cili posedon tipare té udhéhegésit. Me padurim po presim vazhdimin e marrédhénies pér hulumtimin e mundésive té reja né
té ardhmen sé bashku me kompaniné dhe fondacionin e saj.

Vizita Studimore né AFS

Né mars, disa nga anétarét e Komisionit CSR té Sharrcem, sé
bashku me Menaxherin e Pérgjithshém té projektit LAB, kané
vizituar AFS né Selanik, Gregi. Kjo vizité ishte gjithashtu edhe
njé pérvojé e larté arsimore. Gjaté udhétimit, pérfagésuesit e
Sharrcem dhe LAB patén mundésiné gé té komunikojné me
persona me pérvojé nga AFS si dhe shkémbyen informata
rreth aktiviteteve té tyre. Pérveg késaj, pérfagésuesit e LAB-it
patén rastin edhe té mésojné rreth praktikave té AFS, té ci-
lat tanimé jané duke u zbatuar né LAB. Né pérgjithési, vizita
ishte shumé e dobishme dhe edukative, e cila na ¢oi drejté
informatave té dobishme pér ne.
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Té nderuar lexues

Duke gené Drejtorin Ekzekutiv dhe fillimi zyrtar i aktiviteteve té shogatés ,Laboratori per Aktivitete te Biznesit*
(LAB) Hani i Elezit pér njé vit, uné pérfitoj nga ky rast pér té shprehur falénderimet e mia dhe vlerésimin pér
marrédhéniet e shkélgyera té punés me menaxhmentin e Sharrcem sh.p.k. dhe Titan Group né realizimin e objek-
tivave té projektit té cilat synojné té kontribuojné né zhvillimin ekonomik té Komunés sé Hanit té Elezit népérmjet
pérdorimit té géndrueshém té burimeve natyrore agro-pyjore té zonés né pérputhje me Strategjiné e Grupit Titan
pér Pérgjegjésiné Shogérore ( CSR) - Sharrcem Sh.P.K.

Kjo strategji afatgjate unike e iniciuar nga menaxhmenti i Sharrcem sh.p.k. pér themelimin e fondacionit (Marré-
veshja pér Donacion (MD) e lidhur mé 6 shkurt 2014) e dedikuar LAB-it, ka pér géllim mbéshtetjen e fermeréve
individualé gé jetojné né zonat rurale pér té hapur biznese té né sektorét e agro-pylltarisé vecanérisht pérmes
investimeve né blegtori, kultivimin né sera, kultivimin e peméve té vogla dhe manaferrave, bletarisé, kultivimin
e kérpudhave, mbledhjen e frutave té egra pyjore dhe mirémbaijtjen e pyjeve dhe prodhimit té biomasés pér
ngrohje. Projekt ka krijuar 19 aktivitete té reja ekonomike, ndémarrje té vogla dhe t& mesme (NVM-té) gé éshté njé
kontribut i réndésishém, duke ndihmuar fermerét pér té gjeneruar vetépunésimin dhe siguriné e té ardhurave pér
familjet e tyre, si dhe duke zgjeruar bizneset e tyre pér fillimin. Pérveg késaj, investimet fillestare kané gjeneruar
interes té forté né mesin e komunitetit gé ¢oi né krijimin e besimit né program. Mé me réndési, procesi transparent
dhe rigoroz i pérzgjedhjes i aplikuar né pérzgjedhjen e fermeréve ka dérguar njé mesazh té fugishém komunitetit
financues né lidhje me kété program, e gé éshté njé iniciativé serioze dhe shembull i madh i njé ndryshimi pozitiv.
Pér mé tepér, népérmjet themelimit té bizneseve té fermeréve, ata do té sigurojné veté-punésim dhe té ardhura
té mjaftueshme pér nevojat e familjes dhe zgjerimin e bizneseve té tyre fillestare. Kjo éshté arsyeja pse uné jam
shumé i kénaqur me bashképunimin dhe ¢faré éshté arritur deri mé tani. Megjithaté uné konsideroj se ka ende
nevoja té médha pér té pércaktuar pér mbéshtetje né ményré gé té zgjerohen investimet dhe té vazhdohet me
aplikimin e praktikave té suksesshme dhe strategjive té cilat i kemi realizuar gjaté vitit té paré.

Né vitin 2013, IFC ofroi mbéshtetje késhillimore pér Sharrcem se si themelohet fondacioni LAB pér té mbéshtetur
zhvillimin ekonomik lokal té njérés prej komunave mé té varfra né Kosové. Kjo ishte njé sfidé té cilin ia vlente té
shtjellohej gé nga fillimi.

IFC mbéshteti kompaniné né futjen e strukturave té shéndosha té geverisjes né fondacion gjé gé ishte njé element
kyc pér té krijuar besim dhe legjitimitet né komunitetin lokal, té zhgénjyer me projektet e méparshme té mbéshte-
tura nga donatorét gé rezultojné né studime dhe rekomandime, pa vazhduar me zbatimin e tyre. IFC ka zhvilluar
njé strukturé té ploté té geverisjes sé fondacionit dhe mbéshteti aktorét né zbatimin e saj. Kjo pérfshinte ngritjen e
njé bordime dy nivele, i pérbéré nga Bordi mé té vogél operacional té drejtoréve dhe njé Késhill mé gjithépérfshirés
té paléve té interesuara, qé éshté déshmuar si njé strukturé optimale pér arritjen e efikasitetit dhe gjithépérfshirjes
né procesin e vendimmarrjes. IFC ndihmoi fondacionin né zhvillimin e treguesve kryesoré té performancés pér tre
vitet e para; pércaktimin e kritereve pér pérzgjedhjen dhe mbikéqyrjen e kryeshefit té saj ekzekutiv, themelimin
e praktikave té shéndosha té transparencés dhe shpalosjes, té gjitha kéto té pérshtatura praktikave mé té mira
té geverisjes sé OJQ-ve. Bashképunimi me Sharrcem ishte shembullor. Kompania kishte jo vetém vizion té garté
pér punén e saj né [émine e CSR, por edhe guxim dhe géndrueshméri pér té zbatuar até népérmjet kontakteve té
rregullta me komunitetin lokal dhe me grupet e interesit. Ciltérsia dhe ndershméria profesionale e menaxhmentit
Sharrcem dhe task forcés sé saj pér CSRishte nxitése dhe mbolli farén pér sukseset e téré sipérmarrjes. Fondacioni
Lab tregon se CSR mund té keté rol transformues dhe té nxisl sipérmarrésiné vendore. Eshté njéri prej shembujve
té pakté té cilat i kemi hasur né Ballkan ku aktivitetet CSR pasqyrojné plotésisht pérkufizimin e kétij koncepti té
debatuar shumé, por rrallé kuptuar né térési e cila duhet té rezultojé né dobi té biznesit si pér kompaniné ashtu
edhe pér komunitetin lokal. Kjo pérpjekje duhet té pérséritet né téré Kosovén dhe mé gjeré. Dhe Sharrcem duhet
té ruajé integritetin e saj, duke i mundésuar késhtu arritje té vlerés sé géndrueshme.

z. Hysen Shab

Laboratori pér aktivitete afariste,
LAB, Drejtor gjeneral

( Laboratori
pér Aktivitete
té Biznesit

Z. Kiril Nejkov

Zévendeés Menaxher rajonal i progra-
mit IFC pér Evropé dhe Azi Qendrore,
Program i geverisjes korporative

ZIFC

International
Finance Corporation

weard Bank Group
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EC - Performanca ekonomike

VLERA DIREKTE EKONOMIKE E KRIJUAR DHE E SHPERNDARE

KOMPANI DHE PAGES MINIMALE NE KOSOVE

2 ECS*ADD PROPORCION\ | PAGES MINIMALE

3 EC6 POLITIKA, PRAKTIKAT BIZNESORE DHE PERQINDJA E FURNITOREVE LOKAL NE NUMRIN E PERGJITHSH

4 ECT PROCEDURAT PER PUNESIM LOKAL DHE PERQINDJA E MENAXHMENTIT TE LARTE NGA RADHET E KOMUNITETIT LOKAL 25,26

5 EC8 INVESTIMI NE KOMUNITETIN LOKAL 36,55,58,62
EN - Mjedisi

6 EN1 MATERIALET E PERDORURA SIPAS PESHES DHE VELLIMIT 7,41

V/LERA MONETARE E GJOBAVE MADHORE DHE NUMRI | PERGJITHSHEM | DENIMEVE JO-MONETARE PER MOSPERPUTHSHMERI ME LIGJE DHE RREGULLORE
MJEDISORE

LA - Fugia punétore

GJITHSEJ FUQIA PUNETORE

NUMRI | PERGJITHSHEM DHE NORMA E QARKULLIMIT TE PUNETOREVE

23 LA13 STRUKTURA E FUQISE PUNETORE 26

HR - té drejtat e njeriut

NUMRI | PERGJITHSHEM | INCIDENTEVE TE DISKRIMINIMIT DHE MASAT KORRIGJUESE

SO - shogéria

PROGRAMET E REALIZUARA PER PERFSHIRJEN E BASHKESISE LOKALE, NDIKIMI | VLERESIMIT DHE PROGRAMET ZHVILLIMORE 31,52-64




66

PR - Pérgjegjésia ndaj produktit

29 PR2*Aop NUMRI | INCIDENTEVE TE MOSPERPUTHSHMERISE ME RREGULLORE NE LIDHJE ME PRODUKTE 22
30 PR3 LLOJI | INFORMATAVE PER PRODUKTE DHE SHERBIME QE NEVOJITEN SIPAS PROCEDURES 22
31 PR4*Abp NUMRI | PERGJITHSHEM | INCIDENTEVE TE MOS-PERPUTHSHMERISE ME RREGULLORE 22

1. Strategjia dhe analiza

1.1 PoROSIA E DREJTORIT GJENERAL 10

12 NDIKIMET KYGE 6,7

2.1 EMRI | ORGANIZATES 3 2

2.2 BRENDET, PRODUKTET DHE/OSE SHERBIMET PRIMARE 22

24 SELIA E ORGANIZATES 2

2.6 NATYRE E PRONESISE DHE FORMA LIGJORE 3

2.7 TREGJET E SHERBYERA 6

2.9 NDRYSHIMET MADHORE GJATE PERIUDHES SE RAPORTIMIT 10,16,22,32,34,35,41,45-47,64
2.10  SHPERBLIMET GJATE PERIUDHES SE RAPORTIMIT 14

3.1 PERIUDHA E RAPORTIMIT 3

3.13  VERIFIKIMI | RAPORTIT 3

4.8 PoLiTika DHE PARIMET E CSR 11,12

4.9 PJESEMARRJA E MENAXHMENTIT NE CESHTJET E QENDRUESHMERISE 12-14

4.10  PERFORMANCA E MENAXHMENTIT PERKITAZI ME PERGJEGJESINE SHOQERORE KORPORATIVE 15-22

4,12 KARTAT, PARIMET DHE NISMAT TJERA EKONOMIKE, MJEDISORE DHE SHOQERORE ME TE CILAT OBLIGOHET KOMPANIA APO | MBESHTET 8,9,11,27,34,45,48
4.13  ANETARESIA NE ORGANIZATA 6,16,20

4.14  LISTAE GRUPEVE TE HISEDAREVE 15

4,16 PERFSHIRJA E HISEDAREVE 16-19, 52-64
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