\\\\\\\

TITAN
SHARRCEM

2024

Raporti Vjetor i
Qéndrushmeérisé




PERMBAIJTIA

RRETH RAPORTIT SHQYRTIMI | PERFORMANCES NE FUSHEN E ESG-SE
RRETH NESH Fusha né Fokus: Dekarbonizimi dhe digjitalizimi 15
Fusha né Fokus: Mjedisi i punés gé mbéshtet ritjen 17
MESAZHI NGA KRYESHEFI EKZEKUTIV (CEO) Fusha né Fokus: Ndikimi pozitiv né nivel lokal 23
KUSH ESHTE TITAN GROUP n Fusha né Fokus: Furnizim i pérgjegjshém 29
Njé Trashégimi e Inovacionit dhe e Rritjes sé Qéndrueshme 4 QEVERISJA E MlRiE', TRANSPARENCA DHE
Vlerat Tona 5 ETIKA E BIZNESIT
PRODUKTET DHE ZINXHIRI | VLERES RISHIKIMI | PERFORMANCES FINANCIARE

=[5

Klientét Tané DEKLARATAT E PERFORMANCES NE FUSHEN E ESG-SE

POLITIKAT DHE VLERAT E MENAXHMENTIT n FJALORTHI

Shpérndarja e Vlerés Pér té Gjithé 10

VLERESIMI | MATERIALITETIT DHE ANGAZHIMI
| PALEVE TE INTERESIT



RRETH
RAPORTIT

Miré se vini né Raportin Vjetor t&é Qéndrueshmérisé 2024 té TITAN

SHARRCEM. Si njé lider né industriné e ¢cimentos, ne jemi té pérkushtuar
pér té integruar géndrueshmériné né operacionet tona thelbésore, duke
garantuar transparencé, pérgjegjshméri dhe njé ndikim afatgjaté pozitiv.

Ky raport ofron njé pasqyré té performancés soné né fushén e géndrueshmérisé pér
periudhén 1 janar — 31 dhjetor 2024, duke theksuar nismat kyce né ruajtjen e mjedisit,
ndikimin social dhe geverisjen korporative. Nga reduktimi i ndotjeve té karbonit deri te
mbeéshtetja pér zhvillimit té komunitetit, TITAN SHARRCEM — njé degé e Titan S.A. —vazhdon
té kontribuojé né njé té ardhme mé té géndrueshme pér Kosovén.

Sharrcem operon njé fabriké ¢cimentoje né Han té Elezit, sé bashku me tre gurore né aférsi dhe
degé gé menaxhojné terminale né Lipjan, Duhél dhe Kliné. Raporti éshté né pérputhje me
udhézimet pér géndrueshméri té ofruara nga TITAN, Kompaktit Global t& OKB-s&, Shogatés
Globale té Cimentos dhe Betonit (GCCA), si dhe Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém té
OKB-sé 2030 (SDGs).

Gjithashtu, raporti pasqyron praktikat mé té mira té raportimit t&é kompanisé mémeé, duke
ndjekur kornizén gé TITAN ka pércaktuar pér pérfshirjen e udhézimeve nga Konferenca e
Kombeve té Bashkuara pér Tregti dhe Zhvillim (UNCTAD) dhe Késhilli Ndérkombétar pér
Raportimin e Integruar (lIRC). Raporti éshté pérgatitur me referencé ndaj standardeve té
Iniciativés Globale pér Raportim (GRI) dhe atyre té Bordit pér Standardet e Raportimit té
Qéndrueshmérisé (SASB), vecanérisht pér lidhjen me Treguesit Kyg té Performancés (KPIs), té
pérfshiré né seksionin e Performancés ESG. Pér mé tepér, treguesit e pérzgjedhur, té shénuar
né listén e KPl-ve ESG si pjesé integrale e kétij raporti, jané né pérputhje me standardet e
BE-sé pér ESRS.

wesieort  SUSTAINABLE

@@;‘; DEVELOPMENT
N AW,

2 GLALS

Shénim
Pérderisa Grupi TITAN merr pjesé né Kompaktin Global té OKB-sé&, mbéshtetja e Sharrcem pér parimet e veta
éshté plotésisht e konsoliduar sipas angazhimit té kompanisé méme.

Sqarimi i Pérgjegjésisé:

Qé nga 5 maji 2025, Titan Cement International S.A., kompania mémé e Grupit, ndryshoi emrin e saj né Titan
SA. Ndryshimi i emrit pasqyron vizionin mé té gjeré dhe largpamés té Kompanisé, né pérputhje me fokusin e
saj strategjik né géndrueshméri dhe ofrimin e produkteve dhe zgjidhjeve me vleré té shtuar pér njé té ardhme
té géndrueshme (ne i referohemi TITAN SA si Grupi TITAN ose thjesht TITAN né kété Raport). Pér mé tepér,
domeni i fages sé internetit té Kompanisé éshté pérditésuar né www.titanmaterials.com.
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RRETH NESH

TITAN SHARRCEM éshté e
vetmja fabriké cimentoje né
Kosové, njé simbol i gén-
drueshmérisé dhe pérparimit.

Qé nga viti 2010, nén udhéheqgjen e TITAN
Group, njé aktor i réndésishém né sektorin
ndérkombétar té materialeve té ndértimit
dhe infrastrukturés, TITAN SHARRCEM ka
promovuar njé vizion shérbimi ndaj shogérisé
té ndérthurur me rritje té géndrueshme,
gjithmoné té udhéhequr nga parimet
e pérgjegjésisé dhe integritetit. Me njé
trashégimi qé daton gé nga themelimi i tij né
vitin 1936, TITAN SHARRCEM éshté zhvilluar
nga fillimet modeste né njé shembull té
inovacionit dhe udhéhegjes brenda industrisé.
Me seli né qytetin kufitar té Hanit té Elezit
dhe té mbéshtetur nga zyra e saj né Prishtiné,
kompania jo vetém gé lulézon si njé shtyllé
e komunitetit lokal, por gjithashtu synon té
pérmbushé nevojat mé té gjera té shoqérisé.

Né zemérté operacioneve té TITAN SHARRCEM
géndron pérkushtimi ndaj ekselencés né
prodhimin, transportin dhe shpérndarjen e
¢imentos dhe materialeve té lidhura. Duke
shfrytézuar burimet nga gurthyesit né Dimcé
dhe Seqishté, si dhe duke integruar materiale
té tjera té papérpunuara nga industri té
tjera té Kosovés, TITAN SHARRCEM synon
té ulé gjurmén mjedisore dhe té rrisé eko-
efikasitetin.
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Njé vit né statistika:
2024

81,349,89 €

Shuma e parave pér mallrat dhe
shérbimet e paguara furnitoréve

8,085,810 €

Investimet totale (CAPEX) né
vitin 2024

63,482 €

Taksa lokale (bashkiake dhe
pronésore, té paguara)

3,468,105 €

Tatimet mbi té ardhurat e
korporative

187,109 €

Kontributet pensionale té punonjésve, té
paguara (5% e kontributit té paguar nga
Sharrcem)

761,645 TONNES

Prodhimi total i cimentos




MESAZHI
NGA
KRYESHEFI
EKZEKUTIV

Té nderuar palé té interesit,
partneré dhe miq,

Kam nderin té ndaj me ju se viti
2024 ka gené njé vit me géllime
té ripértérira dhe pérparim té
prekshém pér TITAN SHARRCEM,
njé vit ku kemi riformuluar
identitetin toné, kemi forcuar
vlerat tona dhe kemi thelluar
ndikimin toné.

Kemi béré hapa domethénés né rrugétimin toné
drejt rritjes sé géndrueshme, inovacionit dhe
pérgjegjésisé. Gjaté vitit 2024, pérpjekjet tona
jané pérkthyer né performancé té fugishme dhe
pérparim domethénés né té gjitha dimensionet
e géndrueshmérisé. Ndérsa vazhdojmé té
operojmé né njé realitet gjithnjé né ndryshim,
té shénuar nga sfida globale dhe mundési lokale,
fokusi yné mbetet i qarté: té ndértojmé njé té
ardhme mé té géndrueshme, pér njerézit tané,
pér komunitetin dhe pér planetin.

Ky vit shénoi njé moment historik pér organizatén
toné, pasi me krenari kemi pérgafuar identitetin
e ri korporativ té Grupit TITAN, njé transformim
gé pasqgyron qéllimin toné té ripértériré dhe
rolin toné né zhvillim brenda shogérisé. Bashké
me kété ribérje té markés, kemi miratuar edhe

vlera té pérditésuara korporative, té cilat tashmé
udhéheqin ¢do aspekt té vendimmarrjes dhe
operacioneve tona.

Té udhéhequr nga kéto vlera, kemi thelluar
angazhimin toné ndaj pérfshirjes dhe zhvillimit
té punonjésve. Pérmes programeve té synuara
té trajnimit dhe futjes sé platformave digjitale té
té mésuarit si Udemy, Coursera dhe PODD, kemi
fugizuar ekipet tona me aftési té nevojshme pér
té ardhmen. Gjithashtu, kemi ruajtur fokusin
toné né diversitet, punésim lokal dhe né njé
kulturé pune gjithépérfshirése gé u mundéson
té gjithé individéve té rriten dhe té lulézojné.

Angazhimi yné ndaj mjedisit mbetet né thelb té
strategjisé soné. Né vitin 2024, u ndjemé krenaré
gé rinovuam lejen toné mjedisore, njé déshmi
e garté e transparencés dhe pérpikmérisé sé
operacioneve tona. Po ashtu, pérfunduam me
sukses auditimin mjedisor sipas standardit
ISO 14001:2015, pa asnjé mospérputhje, duke
treguar fuginé e sistemeve tona té menaxhimit
mjedisor. Népérmijet iniciativave té angazhimit
me komunitetin, kemi zgjeruar ndikimin toné
pértej fabrikés, duke nxitur vetédijen mjedisore
te gjeneratat e reja.

Kemi avancuar praktikat tona té ekonomisé
garkore, duke pérdorur mbi 130,000 toné Iéndé
té dyta si hiri fluturues, hiri fundérrues dhe hiri
i piritit. Paralelisht, kemi vazhduar kalimin drejt
karburanteve alternative, duke integruar burime
energjie té nxjerra nga mbetjet né prodhimin e
klinkerit. Kéto pérpjekje mbéshtesin objektivat
tona pér dekarbonizim si dhe géllimet mé té
gjera mjedisore té Kosovés.

Besimi yné né fuginé transformuese té dijes dhe
inovacionit u konkretizua edhe mé tej me hapjen
e Laboratorit té Betonit, njé investim historik gé
pérforcon kapacitetet né shkencén e materialeve
dhe nxit bashképunimin me partnerét akademiké
dhe té industrisé. Ky avancim u fugizua edhe mé
shumé me pérfagésimin ekskluziv té aditiveve
Chryso né tregun lokal, duke sjellé ekspertizé

ndérkombétare dhe zgjidhje té karakterizuar
nga performanca e larté pér té pérmirésuar
cilésing, géndrueshmériné dhe jetégjatésiné
né ndértim. Ky pérparim teknik u shogérua nga
Projekti “Frozen Music”, njé iniciativé artistike
dhe arkitekturore gé e ripérfytyron gimenton
jo vetém si material ndértimi, por si simbol
té fugishém té kreativitetit, identitetit dhe
géndrueshmérisé.

Né kuadér té pérkushtimit toné pér rritje dhe
gjithépérfshirje, TITAN SHARRCEM ka forcuar
lidhjet me komunitetin pérmes iniciativave té
dedikuara pér punésim. Duke prioritetizuar
talentin lokal, kemi mirépritur 7 punonjés té rinj
nga Hanii Elezit gjaté vitit 2024, duke mbéshtetur
njékohésisht fuginé punétore dhe ekonominé
vendore.

Gjithashtu, kemi zgjeruar programin toné té
praktikés né bashképunim me CSR Kosova,
duke ofruar pérvojé praktike pér 17 té rinj
profesionisté né departamente si IT, Juridik,
Laborator dhe Mirémbajtje, duke ndihmuar né
pajisjen e gjeneratés sé ardhshme me aftési pér
té pasur sukses né tregun e sotém té punés.

Né TITAN SHARRCEM, géndrueshméria nuk
éshté njé objektiv i izoluar , ajo éshté e ngulitur
né ményrén se si operojmé, inovojmé dhe
bashképunojmé. Qofté pérmes programeve
tona pér shéndet dhe siguri, partneriteteve
me komunitetin apo pérkushtimit toné ndaj
transparencés dhe geverisjes sé pérgjegjshme,
ne synojmé té udhéhegim me shembull.

Dua té falénderoj punonjésit tané, kontraktorét,
furnitorét, anétarét e komunitetit, miqté dhe
partnerét, té cilét kontribuojné ¢do dité né
suksesin toné té pérbashkét. Sé bashku, dhe me
mbéshtetjen e Grupit TITAN pas nesh, ne nuk po
ndértojmé vetém ¢imento, ne po ndértojmé njé
té nesérme mé té miré.

Me respekt,

Behar Disha
Drejtor Menaxhues
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KUSH ESHTE
TITAN GROUP

Njé Trashégimi e Inovacionit
dhe Rritjes sé Qéndrueshme

TITAN éshté njé kompani ndérkombétare udhéheqése né prodhimin e
materialeve pér ndértim dhe infrastrukturé, e pérkushtuar pér té ofruar
zgjidhje inovative dhe té géndrueshme pér shtépi, ndértesa dhe projekte
infrastrukturore. Me njé histori mbi 120 vjecare, ne vazhdojmé té evoluojmé
duke pérqgafuar digjitalizimin, operacionet me emetime té uléta karboni dhe
teknologjité mé té avancuara té ndértimit.

Té nxitur nga urbanizimi dhe rritja e popullsisé, ne pérdorim pikat tona té
forta pér té pérmbushur kérkesat né rritje globale. Qasja joné e orientuar
drejt klientit pérfshin bashképunim té hershém, efikasitet té shtuar pérmes
inteligjencés artificiale, dhe zgjidhje té pérshtatura gé pérmirésojné rezultatet
né ndértim.

)
Né gendér té

suksesit toné jané 25"‘
njerézit tané Shtete
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240

Pika
Operimi

6,000

Punonjés

tané lulézojné né njé mjedis pune
gjithépérfshirés, té drejté dhe té sigurt.




Vlerat
Tona

Njé kompani me njé géllim té garté ka nevojé pér vlera té forta né thelb. Ato formésojné kulturén toné, udhéheqin
veprimet tona dhe na frymézojné pér té pérmbushur misionin toné.

Qéllimi yné, té kontribuojmé né njé boté mé té sigurt, té géndrueshme dhe té kéndshme pér té jetuar, udhéhiget nga

kéto vlera thelbésore:

NIE
KUJDESEMI

Kujdesi éshté mé shumé se njé fjalé,
éshté njé pérgjegjési. Ai pércakton
ményrén se si ndérveprojmé me botén
dhe parimet qé udhéheqin veprimet
tona.

Ne kujdesemi pér:

e Njerézit tané
e Klientét tané
e Komunitetet dhe mjedisin

NIE .
GUXOJME

Ne pérqgafojmé sfidat dhe vendosim
synime ambicioze gé shtyjné kufijté.

Ne guxojmé té:

e Marrim pérsipér puné sfiduese
e Jemi té singerté dhe té
drejtpérdrejté

e Jemi inovator

® Mésojmé vazhdimisht

NE NDERTOJME
PER TE QENE TE
QENDRUESHEM

Suksesi i vérteté ndértohet mbi njé
themel vlerash gé zgjasin.

Té ndértosh pér té géndruar do té thoté:

e Té mendosh afatgjaté, afatmesém dhe
afatshkurtér

e Té nxitésh bashképunimin dhe punén né
ekip

e Té udhéheqésh pérmirésimin e
vazhdueshém

NE ECIM ME

VEPRIME, JO
VETEM ME FJALE

Veprat flasin mé fort se fjalét.
Integriteti éshté né zemér té ¢do gjéje
gé b&jmé.

Kjo vleré mbéshtetet nga:

e Arritja e rezultateve
e Jetimi i vlerave tona né praktiké
e Mbajtja e premtimeve tona

Kéto vlera jané shtyllat e Strategjisé 2026, duke udhéhequr rritjen
e gjelbér dhe té géndrueshme dhe duke forcuar pérkushtimin toné

ndaj progresit té pérgjegjshém.
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PRODUKTET DHE ZINXHIRI | VLERES

- Produktet

Né TITAN SHARRCEM, jemi té pérkushtuar pér té ofruar produkte dhe shérbime me cilési té jashtézakonshme. Nga dizajni fillestar deri te
dorézimi final, ¢do hap i procesit toné té prodhimit realizohet me kujdes pér té garantuar besueshméri, performancé dhe géndrueshméri.

Zinxhiri yné i furnizimit éshté ndértuar pér té maksimizuar efikasitetin dhe géndrueshmériné, duke siguruar qé té pérmbushim standardet
mé té larta, ndérkohé gqé minimizojmé ndikimin né mjedis. Pér mé tepér, ne ndjekim politika té rrepta pér prokurim dhe rekrutim, duke u
dhéné pérparési paléve té interesit lokal sa heré gé éshté e mundur, gjithmoné né pérputhje me sistemet ndérkombétare dhe evropiane té
menaxhimit té certifikuara.

ARTIKULLI SISTEMI | MENAXHIMIT / CERTIFIKIMI STATUSI
Té gjitha produktet / CEM II/B-M(W-L)42.5R v
Llojet e gimentos CEM IV/B (P-W)42.5N v
CEM IV/B (P-W)32.5R v
CEM 11/C-M (W-P-L)42.5 N T v
MC5 Sharrmall (Prodhim i jashtém — uzina Usje)
Gjurmét e karbonit (CO,) Sistemi i Menaxhimit té Gjurméve té Karbonit Pjesé pérbérése e EMS I1SO 14001
Uji Sistemi i Menaxhimit té Ujit Pjesé pérbérése e EMS ISO 14001
Mijedisi I1SO 14001 J
Menaxhimi i Energjisé I1SO 50001 J
Cilésia IS0 9001:2015 v
CE MARK
Akreditim ISO 17025:2018
Siguria ISO 45001:2018 v
Llogaridhénia SA 8000/Llogaridhénie Sociale v

|
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~ Zinxhiri i Vlerés

Si njé aktor kyc né zinxhirin e vlerés né Kosove, TITAN
SHARRCEM éshté i pérkushtuar pér té ofruar produkte dhe
zgjidhje té sigurta, té géndrueshme dhe me kosto efektive
pér industriné ndértimore né rritje né vend.

Operacionet tona pérfshijné prodhimin, transportin dhe shpérndarjen e ¢imentos dhe Iéndéve té para. Né
fabrikén toné té ¢imentos né Han té Elezit, ndjekim njé proces té sakté prodhimi qé pérfshin thérrmimin,
homogjenizimin, bluarjen, ngrohjen dhe ftohjen e |Endéve té para. Kéto materiale, kryesisht marl dhe gélgeror,
sigurohen nga guroret tona né Dimcé dhe Seqishté.

Pér té reduktuar mé tej ndikimin toné mjedisor dhe pér té pérmirésuar eficencén ekologjike, integrojmé
gjithashtu |éndé té para alternative si hir i poshtém, hir fluturues dhe hir piriti nga industri té tjera vendore,
duke pérforcuar angazhimin toné ndaj géndrueshmérisé dhe ekonomisé qarkore.

VAR VAR
¥ ¥ ¥

Lo | == i
» B o ;.

Fabrika/
Prodhimi

Lénda e Paré Furnitorét Shpérndarja




 Klientét Tané =9 |

Né SHARRCEM, ¢do vendim gé marrim frymézohet nga nevojat dhe
pritshmérité e klientéve tané.

Piképamjet dhe ndikimi i tyre na shtyjné té ndjekim vazhdimisht
pérsosmériné né cilésiné e produktit, shérbimin dhe géndrueshmeériné.

Reputacioni yné si njé ofrues i besueshém éshté ndértuar mbi investime té réndésishme
né teknologji, burime njerézore dhe iniciativa operative qé synojné pérmirésimin e
eficencés, mbrojtjen e mjedisit dhe sigurimin e shéndetit e sigurisé pér fuginé toné
punétore.

Klientét dhe partnerét tané jané né qendér té gjithckaje gé béjmé. Ne i dégjojmé me
vémendje dhe u ofrojmé zgjidhje qé jo vetém i pérmbushin, por shpesh i tejkalojné
pritshmérité e tyre. Me pérkushtim ndaj transparencés, ndershmérisé dhe pérgjegjésise,
sigurojmé qgé klientét tané té jené té informuar dhe té pérfshiré né ¢do hap té procesit.

w5 T ¢
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POLITIKAT DHE

Né TITAN SHARRCEM sigurojmé kushte optimale pune
pérmes Sistemeve té Menaxhimit té Certifikuara
Ndérkombétarisht dhe Evropianisht. Certifikimi yné
Eurocert SA 8000 reflekton pérkushtimin toné ndaj
mirégenies sé punonjésve dhe praktikave etike té
puneés.

Pérmes Laboratorit pér Aktivitetet e Biznesit (LAB), ne mbéshtesim ndérmarrjet
e vogla dhe té mesme (NVM) me ndihmé financiare dhe teknike, duke forcuar
mé tej rolin toné né zhvillimin e géndrueshém té Kosovés.

Pér té ruajtur integritetin, llogaridhénien dhe pérputhshmériné me rregulloret,
ndjekim Kodin e Sjelljes dhe Politikat e Grupit TITAN, té cilat pérfshijné luftén
kundér ryshfetit dhe korrupsionit, respektimin e ligjit pér konkurrencén,
kujdesin pér shéndetin dhe siguriné né puné, mbrojtjen e mjedisit dhe zbutjen
e ndryshimeve klimatike, pérgjegjésiné shoqgérore té korporatés, respektimin
e té drejtave té njeriut, procesin e raportimit té parregullsive si dhe mbrojtjen
dhe siguriné e té dhénave. Duke u pérmbajtur kétyre parimeve, ne kultivojmé
njé mjedis pune dhe biznesi qé éshté transparent, i pérgjegjshém dhe etik.

Raporti Vjetor i Qéndrueshmérisé



Shpérndarja e Vlerés
PEr té Gjithé

Ekipi i pérkushtuar i TITAN SHARRCEM
éshté i angazhuar pér té pérmirésuar botén
pérmes praktikave etike dhe té
pérgjegjshme té biznesit.

| frymézuar nga udhéhegja e Grupit TITAN
né progresin social dhe mjedisor, ne
investojmé burime té konsiderueshme pér
té pérfituar palét tona té interesit dhe pér
té kontribuar né pérmbushjen e Objektivave
té Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB-sé pér
vitin 2030.

Qasja joné ndaj rritjes sé géndrueshme vendos né gendér té
operacioneve tona mirégenien e komunitetit dhe shoqérisé, me
bindjen se prosperiteti yné afatgjaté éshté i lidhur ngushté me
mirégenien e té tjeréve.

Kjo bindje pasqyrohet jo vetém né veprimet tona, por edhe né

ményrén se si shpérndajmé burimet tona. Tabela né vijim paraget
kontributet tona kryesore financiare pér vitin 2024, duke treguar
garté se si krijojmé vleré té prekshme né disa dimensione, nga
infrastruktura dhe kujdesi pér mjedisin, deri te mirégenia e
punonjésve dhe mbéshtetja e komunitetit.
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Investimet totale (CAPEX)
né vitin 2024 (€)

Taksa lokale (bashkiake dhe
pronésore, té paguara)

Tatimet mbi té ardhurat
korporative

Kontributet pensionale té
punonjésve, té paguara
(5% e kontributit té paguar
nga Sharrcem)

Investimet né mjedis,
shéndet dhe siguriné
né puné

8,085,810 €

63,482 €

3,468,105 €

187,109 €

461,703 €




VLERESIMI | MATERIALITETIT DHE
ANGAZHIMI | PALEVE TE INTERESIT

Céshtjet Materiale

Né TITAN SHARRCEM, ne i japim pérparési identifi kimit dhe adresimit té ¢éshtjeve
materiale pér té nxitur suksesin afatgjaté dhe géndrueshméring, duke pérmbushur
njékohésisht angazhimet tona ndaj komunitetit dhe mjedisit.

Né vitin 2020, TITAN integroi Kornizén e Bordit té Standardeve té Raportimit té
Qéndrueshmérisé (SASB) né pérgatitjen e deklaratave té performancés ESG, me géllim gé
té adresonte né meényré té duhur ¢éshtjet ESG qé kané réndési fi nanciare. Korniza e SASB u
pérdor pér té lidhur Hartén e Materialitetit t& SASB me Vlerésimin e Materialeve té Grupit
pér vitin 2020, duke mundésuar pérputhshméri midis Grupit dhe degéve té tij.

Duke pérdorur Hartén e Materialitetit t&€ SASB, SHARRCEM vlerésoi ¢éshtjet materiale
dhe ndikimin e tyre. “Kapitali Social” u identifi kua si pérparésia kryesore, duke refl ektuar
fokusin toné té forté né angazhimin me komunitetin, i ndjekur nga “Kapitali Njerézor”, qé
thekson mirégenien dhe pérfshirjen e punonjésve.

Né Vlerésimin e Materialitetit pér vitin 2020, ne identifi kuam teté ¢éshtje me pérparési té
larté, té cilat jané té ndérlidhura me katér Fushat Kryesore té Fokusit té Grupit TITAN. Duke i
renditur kéto ¢éshtje sipas ndikimit dhe réndésisé qé ato kané pér palét e interesit, ne forcojmé
pérkushtimin toné ndaj géndrueshmérisé dhe praktikave té pérgjegjshme té biznesit.

Pér té siguruar vazhdimésiné dhe pérputhjen me pritshmérité e paléve té interesit, Grupi TITAN
ndérmori né vitin 2022 njé proces té vlefshmérisé sé vlerésimeve ekzistuese té materialitetit
né té gjitha Njésité e Biznesit. SHARRCEM pérfshiu palét kyce té interesit pérmes njé pyetésori
pér té rivlerésuar réndésiné e temave té tij materiale. Té dhénat e mbledhura konfi rmuan se té
gjitha ¢éshtjet e identifi kuara mé paré mbetén té vlefshme dhe né pérputhje me pritshmérité e
paléve té interesit. Nuk u propozuan ¢éshtje shtesé dhe asnjé temé ekzistuese nuk u kontestua.
Si rezultat, nuk u béné ndryshime né Matricén e Materialitetit té vitit 2020. Megjithaté,
SHARRCEM do té marré parasysh gjetjet e kétij procesi pér té informuar ciklin e ardhshém té
materialitetit, i cili éshté planifi kuar pér vitin 2025.

MATRICA E MATERIALITETIT E TITAN SHARRCEM
5 /N
4.5 e e
o
4
Ny o 9o
O o
3
N
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2.5 33 .5 44 .5 5

4 RENDESIA PER PALET E INTERESIT =)  RENDESIA PER SHARRCEM

Mijedis pune i sigurt dhe i shéndetshém
pér punonjésit tané dhe partnerét e
biznesit pérgjaté zinxhirit té vlerés

Angazhimi dhe zhvillimi i punonjésve

Ndryshimet klimatike dhe efigenca

Performanca mjedisore P
e energjisé

Pérfshirja dhe kontributi né
komunitetettona lokale

Mijedis pune gjithépérfshirés dhe
i barabarté

Qeverisje e miré, transparencé dhe
etiké né biznes

Zinxhir furnizimi i pérgjegjshém,
i besueshém dhe i géndrueshém

0000
0000
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Pérputhja e
OKB-SDGs 2030
me ¢éshtjet m |
m ate I‘I a I e te Ul e Céshtje Materiale 2021 - 2025 Kontributi né 0ZhQ
Tlta n S h arrcem '_ £ | ?ﬂfﬁéi&i’é‘i& sigurtdhe 0zhQ3, 0zhQ4, 0zhQ17

Vlerésimi i materialitetit vazhdon té tregojé PSR Pcrformanca Mjedisore 0zhQ12, 0zhQ13, 0ZhQ15
garté lidhjen midis temave kyce materiale té SN &
TITAN SHARRCEM dhe pérputhshmeérisé sé tyre garte
me Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém t& T Angazhohu dhe Kontribuo 0zhQ1, 0zhQ2, 0zhQsE, 0ZhQ11
Kombeve té Bashkuara (SDG), té cilat synojné té A S
nxisin rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém deriné . . .

oy Qeverisje e Miré, Transparencé dhe
vitin 2030. Ndérsa Kosova mbetet e pérkushtuar Etiké Biznesi 0zhQ16, 0ZhQ17
ndaj kétyre objektivave globale, raporti i TITAN '
SHARRCEM vazhdon té fokusohet né céshtjet
materiale qé duhet té adresohen deri né vitin
2025, duke refl ektuar réndésiné e tyre né kuadér

té gjeré té SDG-ve. - Ndryshimet Klimatike dhe
i Efikasiteti i Energjisé

Angazhimi i Punonjésve 0zZhQ3, 0ZhQ4, 0ZhQ5, 0ZhQ17

0zhQ13, 0zhQ17

Pérgjegjésia shoqgérore dhe qasja bashképunuese
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i Besueshém dhe i Qéndrueshém OzhQs8, 0zhQ17
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Angazhimi me
Palét e Interesit

TITAN SHARRCEM angazhohet né ményré aktive me njé grup té gjeré
dhe té larmishém palésh interesi pér té garantuar transparencé,
bashképunim dhe rritje té géndrueshme. Népérmjet komunikimit té
hapur, ne adresojmé shqgetésimet e tyre, pérshtatim strategjité tona

me pritshmérité e tyre dhe ndértojmé partneritete afatgjata me ndikim
pozitiv.

Palét tona té interesit pérfshijné:




= Gjaté vitit, ne nisém iniciativa me ndikim, té cilat sollén pérmirésime domethénése
S H QY RTI IVI I I P E R FO R IVl A N C ES né fusha kyge, duke siguruar qé géndrueshméria té mbetet né zemér té operacioneve
NE FUSHEN E ESG-SE

Qasja joné shkon pértej angazhimit — ne veprojmé. Pérmes iniciativave té planifi
kuara dhe té zbatuara me kujdes, ne integrojmé pérgjegjésiné mjedisore né biznesin
toné, duke forcuar njékohésisht partneritetet e forta me komunitetin. Ne gjithashtu
i japim pérparési njé mjedisi pune gjithépérfshirés dhe mbéshtetés, duke krijuar njé
ndikim pozitiv pér punonjésit dhe palét tona té interesit.

Né vitin 2024, TITAN SHARRCEM vazhdoi té pérparojé né

performancén e saj Mjedisore, Sociale dhe té Qeverisjes Si pjesé e Grupit TITAN, TITAN SHARRCEM éshté e
(ESG), duke forcuar angazhimin toné ndaj praktikave etike pérkushtuar pér té arritur objektivat ambicioze ESG té
té biznesit dhe géndrueshmérisé afatgjaté. pércaktuara pér vitin 2025 dhe mé tej. Kéto synime

fokusohen né katér shtylla kryesore:

Dekarbonizimi Mjedis Pune gé Ndikim Pozitiv Furnizim i
& Digjitalizimi Mundéson Rritjen Lokal Qéndrueshém

| g
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FUSHA NE FOKUS:
DEKARBONIZIMI| DHE
DIGITALIZIMI

Céshtje materiale: Ndryshimet klimatike dhe
efi cienca e energjisé

Ndryshimet klimatike dhe dekarbonizimi

TITAN SHARRCEM éshté e pérkushtuar ndaj njé té ardhmeje té géndrueshme, né pérputhje
me vizionin e Grupit TITAN “Té ndértojmé sé bashku njé boté mé té miré”. Ne i japim
pérparési edukimit mjedisor, operimeve té pérgjegjshme dhe parandalimit té ndotjes pér
té minimizuar ndikimin toné. Si pjesé e angazhimit toné pér té ulur gjurmén mjedisore,
kemi zhvilluar njé plan té ploté dekarbonizimi gé mbéshtet planin e Grupit TITAN pér
uljen e karbonit. Ne pérmirésojmé vazhdimisht performancén toné mjedisore duke
zbatuar sisteme té forta menaxhimi, duke monitoruar progresin dhe duke pérfshiré palét
e interesuara né pérpjekjet tona.

Ne i japim pérparési transparencés duke ndaré rregullisht progresin toné dhe duke
integruar praktika té géndrueshme né té gjitha operacionet tona. Auditi i Sistemit té
Menaxhimit Mjedisor u krye mé 16-17 dhjetor 2024 nga organi i jashtém i certifi kimit,
EUROCERT, né pérputhje me standardin EN ISO 14001:2015. Vlerésimi i performancés soné
mjedisore ishte jashtézakonisht pozitiv, pa asnjé problem apo mospérputhje té evidentuar.
Pér mé tepér, ne kemi monitoruar vazhdimisht emetimet nga burimet kryesore dhe kemi
ndérmarré masa proaktive pér té siguruar cilésiné optimale té ajrit dhe pér té minimizuar
zhurmén mjedisore si brenda ashtu edhe rreth impianteve dhe guroreve tona. Ne kemi
kryer gjithashtu monitorim té rregullt té ujérave néntokésore dhe shkarkimit té ujérave té
ndotura nga impianti yné i trajtimit, pér té parandaluar ¢do ndikim negativ né ekosistemin
lokal nga aktivitetet tona.

Fabrika arriti té ulé emetimet e CO, pérmes disa masave, si zévendésimi i CEM IV B 42.5 N
me CEM Il C-M 42.5 N, duke ulur faktorin e klinkerit me mbi 2% pér kété lloj cimentoje, gjé
gé kontribuoi né reduktimin e mé shumé se 17 kg CO,/t pér kété ¢cimento dhe optimizimin
e métejshém té faktorit té klinkerit pér CEM IV B 32.5 R dhe CEM Il B 42.5 R. Gjithashtu,
fabrika ka lobuar me sukses prané autoriteteve pér miratimin e standardit té ri EN 197-5
dhe ka certifi kuar me sukses CEM Il C-M 42.5 N, duke hedhur né treg llojin e ri té ¢cimentos.

» Themelimi i Laboratorit
té Betonit

£ TiTan

Né maj té vitit 2024, TITAN SHARRCEM béri njé hap té réndésishém drejt inovacionit dhe géndrueshmérisé
me hapjen e Laboratorit té Betonit, njé gendér moderne dhe e teknologjisé sé avancuar. Ky moment
shénon pérforcimin e angazhimit té& kompanisé pér té ofruar shérbime teknike té nivelit té larté, duke
kontribuar njékohésisht né uljen e gjurmés sé karbonit né sektorin e ndértimit.

Laboratori ofron testime dhe analiza té avancuara té agregateve dhe betonit, duke ndihmuar klientét té
optimizojné aditivét dhe té maksimizojné performancén e cimentos. | akredituar nga DAK sipas standardit
ISO/IEC 17025, ai garanton standarde té larta kompetence, paanshmérie dhe konsistence né testime.

Si pérfagésues ekskluziv i aditiveve Chryso né tregun vendas, TITAN SHARRCEM forcon mé tej pozitén
e tij né ofrimin e cilésisé dhe inovacionit. Chryso, pjesé e Saint-Gobain Group, éshté lider global né
kimikatet pér ndértim. Ky bashképunim rrit kapacitetet tona té mbéshtetjes teknike dhe u ofron
klientéve akses né aditiv me performancé té larté qé pérmirésojné punueshmériné, géndrueshmériné
dhe géndrueshmériné mjedisore.

» Rritja e efikasitetit pérmes optimizimit né
kohé reale

Né TITAN SHARRCEM, ne kemi pérmirésuar proceset tona té prodhimit duke zbatuar njé sistem
Optimizimi né Kohé Reale (RTO) né Mulli té Papérpunuar, Mulli Cimentoje dhe Furré. Ky pérditésim ka
forcuar efi kasitetin, stabilitetin e procesit dhe performancén e pérgjithshme té fabrikeés.

Sistemi pérdor analiza té té dhénave né kohé reale, modelim parashikues dhe inteligjencé artifi ciale
pér té béré rregullime té sakta, duke ulur konsumin e energjisé, minimizuar devijimet e procesit dhe
pérmirésuar cilésiné e produktit. Kéto pérmirésime na lejojné té arrijmé objektivat e prodhimit né
ményré mé efektive, duke pérdorur burimet né ményré mé efi kase.

Duke adoptuar mjete té avancuara digjitale, ne vazhdojmé té optimizojmé operacionet dhe té
rrisim besueshmériné. Zbatimi i suksesshém i RTO-sé mbéshtet automatizimin dhe pérmirésimet
e vazhdueshme té proceseve, duke forcuar angazhimin toné pér efi kasitet dhe géndrueshméri né
prodhimin e ¢cimentos.
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» Projekti “Muzika e ngiré”
Garé Arkitekture

Pér té inkurajuar gjeneratén e ardhshme té arkitektéve dhe inxhinieréve gé té pérqafojné géndrueshméring,
TITAN SHARRCEM prezantoi projektin Muzika e Ngiré, njé garé dizajni i fokusuar né zgjidhje ndértimore
migésore me mjedisin. Iniciativa ftoi studenté té arkitekturés dhe inxhinierisé civile té zhvillonin projekte
inovative pér hyrjen e fabrikés, duke pérdorur praktika té& géndrueshme me gimenton si material bazé.

Gara shérbeu si njé platformé pér té shtyreé kufi jté e dizajnit té géndrueshém, né pérputhje me vizionin e TITAN
SHARRCEM pér té promovuar pérgjegjésiné mjedisore né sektorin e ndértimit. Né total, morén pjesé 13 grupe
studentésh nga Universiteti i Prishtinés dhe Universiteti pér Biznes dhe Teknologji (UBT), ku njé ekip fi tues nga
secili universitet u shpérblye me 5,000 € gjaté njé eventi festiv né néntor 2024.

Duke nxitur kreativitetin dhe ndérgjegjésimin pér zgjidhje ndértimore té gjelbra, projekti synoi té frymézojé
profesionistét e rinj qé té zhvillojné dizajne vizionare dhe té ndérgjegjshme pér mjedisin. Pérmes projektit
Muzika e Ngiré, TITAN SHARRCEM forcon pérkushtimin e tij ndaj géndrueshmérisg, edukimit dhe inovacionit,
duke siguruar gé gjeneratat e ardhshme té pajisen me njohuri dhe frymézim pér té kontribuar né njé mjedis

té ndértuar mé té gjelbér.

Transformimi Digital pérmes zbatimit
té SAP

Né vitin 2024, ne hodhém njé hap té madh né transformimin toné digjital duke languar me sukses sistemin SAP
mé 1 janar. Pas dy dekadash té pérdorimit té sistemeve té vjetra si Sun Systems, COSWIN dhe SAT Weighbridge,
kemi kaluar né SAP, njé zgjidhje moderne ERP, sé bashku me TSI pér procesin e ngarkim-shkarkimit.

Ky pérditésim pérmiréson efi kasitetin operativ dhe thjeshton proceset. Sistemet e reja jané plotésisht té
integruara me Titan UP, portali yné pér klientét, i cili thjeshton menaxhimin e porosive dhe ofron analiza té
vlefshme, duke pérmirésuar ndérveprimin me klientét.

Duke zbatuar SAP, kemi digjitalizuar proceset bazé té biznesit, kemi standardizuar operacionet né té gjithé
organizatén dhe kemi pérmirésuar konsolidimin e té dhénave dhe raportimin né kohé reale. Kéto pérparime
mundésojné marrjen e vendimeve mé té shpejta dhe mé té informuara, duke siguruar qé té vazhdojmé
té ofrojmé vleré mé té madhe pér klientét dhe palét e interesuara, ndérkohé gé nxisim inovacionin dhe
pérsosmériné operacionale.

PA Dita e Hapur

) M

Né kuadér té projektit Muzika e Ngiré, TITAN SHARRCEM organizoi njé aktivitet Dité e
Hapur pér studentét e arkitekturés nga Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina” dhe
UBT, duke i njohur ata me Konkursin e Dizajnit Arkitekturor Muzika e Ngiré.

Studentét vizituan fabrikén e ¢imentos dhe ambientet e saj, pérfshiré hyrjen gé do té
ridizajnohej bazuar né projektin fi tues. Ky aktivitet u ofroi studentéve njohuri té viefshme,
duke mbéshtetur si zhvillimin e tyre akademik ashtu edhe pjesémarrjen né konkurs.

TITAN SHARRCEM vazhdon té mbéshtesé talentet e reja, duke ofruar bursa, praktika
profesionale dhe mundési punésimi, vecanérisht né fusha gé lidhen me géndrueshmériné.

Pérmirésimet né
Siguriné Kibernetike

Né vitin 2024, TITAN SHARRCEM béri pérparime té dukshme né forcimin e kornizés sé saj té sigurisé kibernetike
pér té mbrojtur konfi dencialitetin, integritetin dhe disponueshmériné e sistemeve digjitale. Masat kryesore
pérfshiné forcimin e infrastrukturés IT pérmes konfi gurimeve té pérmirésuara, shtresave shtesé té sigurisé dhe
segmentimit té rrjetit pér té kufi zuar dobésité e mundshme. Rrjetet pa tela u pérditésuan pér té ofruar qasje
mé té sigurt dhe mé té géndrueshme si pér pérdoruesit e brendshém ashtu edhe pér ata vizitoré.

Sistemet e teknologjisé operative patén gjithashtu pérmirésime me integrimin e mjeteve té reja té sigurisé
gé synojné menaxhimin mé té miré té rrezikut dhe zbulimin e kércénimeve. Ndérkohé, ndérgjegjésimi i
punonjésve mbeti njé fokus thelbésor, me simulime té rregullta phishing dhe sesione trajnimi té synuara pér
pérdoruesit me risk mé té larté, pér té forcuar sjelljet e sigurta. Kéto veprime pasqyrojné qasjen proaktive té
TITAN SHARRCEM pér t'u pérshtatur ndaj kércénimeve kibernetike né zhvillim dhe pér té ruajtur njé mjedis
digjital té sigurt.
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FUSHA NE FOKUS: Pikatkryesore t& et

MJEDIS! | PUNES QF S s
MUNDESON RRITJEN

Céshtje materiale: Mjedis pune i sigurt dhe i
shéndetshém pér punonjésit tané dhe partnerét
e biznesit pérgjaté zinxhirit té vlerés

Shéndeti dhe Siguria

Né TITAN SHARRCEM, siguria mbetet prioriteti yné kryesor. Ne e njohim rrezikun e
natyrshém gé mbart prodhimi i cimentos dhe operacionet né gurore, dhe jemi té
pérkushtuar té mbrojmé punonjésit, kontraktorét dhe palét e interesuara pérmes
pérmirésimeve té vazhdueshme. Me mbéshtetjen e TITAN Group, kemi forcuar
politikat tona té Shéndetit & Sigurisé, duke siguruar njé gasje proaktive ndaj
menaxhimit té rrezikut, parandalimit té aksidenteve dhe shmangies sé pérséritjes sé
incidenteve.

Korniza joné gjithépérfshirése pér siguriné pérfshin inxhinieré té dedikuar pér
shéndetin dhe siguriné né té gjitha njésité e prodhimit, hetime sistematike té
incidenteve, planifi kim proaktiv dhe programe té vazhdueshme trajnimi. Ne i
kushtojmé réndési vendosjes sé objektivave té matshme té sigurisé, monitorimit té
progresit dhe vlerésimeve té vazhdueshme nga profesionisté té certifi kuar té sigurisé
né té gjitha lokacionet operative. Respektimi rigoroz i procedurave té pércaktuara té
sigurisé, trajnimi i rregullt dhe fushatat e ndérgjegjésimit jané elemente thelbésore
té kulturés soné té sigurisé.

Né vitin 2024, TITAN SHARRCEM ka vazhduar té ndértojé mbi rekordin e saj té
forté né fushén e sigurisé, duke ruajtur zero incidente me humbje kohe pune (LTI)
si pér personelin ashtu edhe pér kontraktorét. Qasja joné proaktive, sistemet e
pérmirésuara té monitorimit dhe angazhimii punonjésve né nismat pér siguriné kané
gené vendimtare né krijimin e njé mjedisi pune mé té sigurt dhe mé té shéndetshém.
Ne mbetemi té pérkushtuar né forcimin e kulturés soné té sigurisé, duke siguruar
gé té gjithé punonjésit dhe partnerét té operojné nén standardet mé té larta té
shéndetit dhe sigurisé né puné.

Zero LTI

Auditimi Green 360

Planet e shpétimit pér hapésirat e
mbyllura dhe punén né lartési

Pérmirésime té sigurisé bazuar né gjetjet
nga auditimet

Fushata/trajnime pér ngasjen e sigurt
dhe vlerésimi i shoferéve

Pérmirésime strukturore
(plani i punimeve civile)

Pérmirésimi i nisésit té Iéngshém té
vajit pér motorin e mullirit té
papérpunuar2.2 MW

Inspektimi/Reparimi i ndértesave té
mbuluara me fleté metalike

Pajisje shpétimi

Pérmirésim i djegésit (fail-safe)

T P N P P E ——
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Ekipi mé i miré pér promovimin
e shéndetit dhe sigurisé né puné

Si pjesé e angazhimit té vazhdueshém pér siguriné né
vendin e punés dhe mirégenien e punonjésve,

TITAN SHARRCEM organizoi ngjarjen “Ekipi Mé i Miré
pér Promovimin e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné”.

Kjo iniciativé synonte té njihte dhe shpérblente ekipet qé treguan sukses té
jashtézakonshém né zbatimin e praktikave té shéndetit dhe sigurisé, duke forcuar njé
kulturé ku siguria éshté njé vleré e pérbashkét.

Ngjarja undoq nga rreth 50 pjesémarrés, pérfshiré pérfagésues nga TITAN SHARRCEM,
komuniteti lokal i Hanit té Elezit, si dhe institucione dhe organizata té ndryshme. Ndér
pjesémarrésit kryesoré ishin zyrtaré té geverisjes lokale, pérfagésues nga institucionet
e shéndetit dhe sigurisg, agjenci té zbatimit té ligjit dhe partneré té industrisé.

Gjaté aktivitetit, disa individé u vlerésuan pér kontributin e tyre té jashtézakonshém né
siguriné né vendin e punés. Si shenjé mirénjohjeje, secili anétar i ekipit té shpérblyer
mori njé shpérblim.

Cmimi pér iniciativat
mé té mira dhe
pérmirésimin e
vazhdueshém

TITAN SHARRCEM u nderua me
Cmimin pér Iniciativat mé té Mira dhe
Pérmirésimin e Vazhdueshém pér
performancén e tij né fushén e shéndetit
dhe sigurisé gjaté vitit 2024.

Ky vlerésim nga Grupi TITAN pasqgyron
angazhimin toné té vazhdueshém pér
mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé sé
té gjithé punonjésve dhe kontraktoréve.
Ai thekson pérpjekjet e pandérprera
té ekipit toné pér té zbatuar praktika
efektive dhe pér té nxitur njé kulturé
té forté sigurie né té gjitha operacionet
tona.

Né SHARRCEM, siguria mbetet prioritet
kryesor. Ky ¢mim na inkurajon té
vazhdojmé fokusin toné né pérmirésimin
e vazhdueshém dhe pjesémarrjen aktive
né nismat e pérbashkéta té Grupit, ndérsa
punojmé pér té siguruar njé mjedis pune
té sigurt dhe té shéndetshém pér té
gjithé

Trajnimi pér Ndihmén e
Paré:

PE&rmirésimi i sigurisé né vendin
e punés dhe gatishméria né raste
emergjentePreparedness

Njé trajnim gjithépérfshirés pér ndihmén
e paré u zhvillua nga njé trajner i certifi
kuar i Kryqit té Kug té Kosovés, duke
pajisur pjesémarrésit me aftési jetike pér
shpétimin e jetés. Kjo iniciativé u krijua
pér té rritur siguriné dhe gatishmériné
né vendin e punés, duke siguruar gé
punonjésit té mund té reagojné né
ményré efektive né situata emergjente.

Trajnimipérfshiunjégamété gjerétemash
thelbésore, pérfshiré  pérgjegjésité
ligjore pér ofrimin e ndihmés sé paré,
vlerésimin dhe sigurimin e skenés sé njé
emergjence, si dhe dhénien e kujdesit té
menjéhershém pér personat e Iénduar.
Pjesémarrésit morén udhézime praktike
mbi reanimimin kardiopulmonar (CPR),
teknikat pér ndalimin e gjakderdhjes
sé réndé dhe menaxhimin e duhur té
plagéve. Pér mé tepér, ata u trajnuan
pér té pérballuar situata té ndryshme
mjekésore emergjente, duke forcuar
aftésiné e tyre pér té vepruar shpejt dhe
me besim kur éshté e nevojshme.

Me pjesémarrjen e 118 punonjésve
dhe kontraktoréve, programi e zgjeroi
ndjeshém  kapacitetin e reagimit
emergjent té TITAN SHARRCEM.
Duke pajisur njé numér kaq té madh
pjesémarrésish me trajnime té
réndésishme té ndihmés sé paré, ky
program rrit ndjeshém siguriné dhe
gatishmériné né vendin e punés, duke
ndihmuar né krijimin e njé mjedisi mé té
sigurt pér té gjithé.
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NISMAT PER MIREQENIEN

Duke mbéshtetur angazhimin e Grupit TITAN pér njé mjedis pune té sigurt dhe mbéshtetés,
ne e vendosim né prioritet miréqgenien fi zike, mendore, sociale dhe fi nanciare té
punonjésve tané. Kéto pérpjekje mbeten njé fokus kyc gjaté vitit 2024 dhe mé tej. Gjaté
vitit, SHARRCEM organizoi 3 iniciativa té fokusuara né miréqenien fi zike, 13 sociale, 5 fi
nanciare dhe 3 mbi shéndetin mendor, pér té mbéshtetur né ményré gjithépérfshirése
fuginé punétore.

Né pérputhje me angazhimin toné pér mirégenie fi zike dhe sociale, SHARRCEM zhvilloi
fushatén e saj vjetore pér dhurimin e gjakut né ambientet e kompanisé, ku morén pjesé
gjithsej 112 persona, 80 prej té ciléve ishin punonjés té TITAN dhe 32 anétaré té komunitetit
lokal. Kjo nismé jo vetém gé mbéshtet shéndetin publik, por gjithashtu forcon kulturén
toné té kujdesit dhe solidaritetit.

Programi i Asistencés pér Punonjésit (EAP) vazhdon té shérbejé si njé burim i vlefshém,
duke ofruar mbéshtetje profesionale dhe konfi denciale pér punonjésit dhe familjet
e tyre gé pérballen me sfi da personale, familjare ose té lidhura me punén. Duke u
mbéshtetur né njé tradité té gjaté té kujdesit ndaj punonjésve, programi luan njé rol
thelbésor né promovimin e mirégenies mendore dhe emocionale, duke rritur njékohésisht
produktivitetin e pérgjithshém.

Kété vit, ne po forcojmé mé tej iniciativat pér mirégenie duke nxitur balancén puné
jeté, duke rritur ndérgjegjésimin pér shéndetin mendor dhe duke zgjeruar aktivitetet e
mirégenies qé kontribuojné né njé kulturé pune pozitive dhe té zhvilluar.

@

Financiare

e Mijek i Kompanisé e Dhurim gjaku (dy heré né

e Kontroll mjekésor vit)

e Trajnim pér ushqgim té
shéndetshém

e Kontroll parandalues té
dizajnuara pér punonjéset
femra (test PAP dhe
ultratinguj i gjirit)

e Sigurim Shéndetésor e EAP
L e Lulézo
e Sigurim Jete

e Vakte falas

e Kupona

e Dhuraté pér Festa Fetare

e Kafe dhe caj falas
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ANGAZHIMIDHE
ZHVILLIMI | PUNONJESVE

Kompania joné njeh se suksesi i saj bazohet né
pérpjekjet e pérbashkéta té punonjésve dhe mbetet
e pérkushtuar ndaj rritjes dhe zhvillimit té tyre.

Pérmes Sistemit t€ Menaxhimit té Burimeve Njerézore (HRMS), ne térheqim, mbajmé dhe
zhvillojmé né ményré strategjike talentet gé pérputhen me vlerat tona bazé. Té dhénat e marra
nga HRMS i Grupit TITAN mbéshtesin vendimmarrjen e bazuar né analiza dhe pérmirésimin
e vazhdueshém né menaxhimin e fugisé punétore. Ne i japim prioritet punésimit lokal pér
té kontribuar né zhvillimin e komunitetit dhe rritjen ekonomike. Kultura joné organizative
éshté ndértuar mbi parimet e diversitetit, drejtésisé dhe bashképunimit, duke krijuar njé
mjedis gjithépérfshirés ku té gjithé punonjésit mund té zhvillohen. Duke u fokusuar te njerézit,
angazhimi dhe menaxhimi efektiv i burimeve njerézore, ne mbetemi té pérkushtuar pér té
maksimizuar potencialin e fugisé soné punétore.

Né vitin 2024, TITAN SHARRCEM demonstroi njé pérkushtim té forté ndaj zhvillimit té
punonjésve duke ofruar mundési té gjera trajnimi.

8,153 233
punonjées

té trajnuar me sukses

(M | oré trajnim

ofruar nga kompania joné

686 oré 19

@ e dedikuar pér trajnimin e p un OnJ €se

punonjéseve femra

7,467 oré 214
@ e alokuar pér trajnimin e p un On-l €s

punonjésve meshkuj

Retreat trajnimi né Shqipéri
Forcimi i lidhjeve dhe fuqizimi i ritjes

SHARRCEM vazhdon té investojé né zhvillimin e punonjésve pérmes njé
partneriteti t&é ¢muar me njé institucion té njohur austriak. Né vitin 2024,
programi u zgjerua pér té pérfshiré té gjithé pjesémarrésit e Programit té
Zhvillimit Profesional (PDP). Njé nga momentet kulmore ishte retreat-i né
Shqipéri, i cili kombinoi aktivitete pér ndértimin e ekipit dhe punétori pér té
forcuar bashképunimin, komunikimin dhe njé kulturé pune mbéshtetése. Nga 65
punonjés té pérfshiré né PDP, 45 morén pjesé né kété retreat, duke refl ektuar
angazhim té larté dhe pérkushtim ndaj rritjes personale dhe profesionale.

A TN SR
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Trajnim pér shéndetin mendor

Si pjesé e nismave pér mirégenie, TITAN SHARRCEM organizoi njé trajnim mbi
shéndetin mendor pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér t'u dhéné punonjésve
mjete pér té prioritetizuar shéndetin e tyre psikologjik. Trajnimi mbuloi tema
kyce si bazat e mirégenies mendore, ¢rregullimet psikosomatike, zbulimi i
hershém i shgetésimeve mendore dhe ¢éshtje si depresioni, ankthi dhe sulmet
e panikut.

Njé fokus i réndésishém ishte Ndihma e Paré pér Shéndetin Mendor, duke u
mésuar pjesémarrésve té njohin shenjat paralajméruese, té ofrojné mbéshtetje
fi llestare dhe té inkurajojné kérkimin e ndihmés profesionale. Né trajnim morén
pjesé 62 punonjés, duke déshmuar angazhim té forté dhe duke pérforcuar
pérkushtimin toné kolektiv ndaj mirégenies mendore.
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Trajnim mbi miréqgenien

189 punonjés morén pjesé né njé trajnim katérditor té fokusuar né mirégenie, fi tnes dhe ushqyerje. Programi
kombinoi teori dhe praktiké, duke mbuluar teknikat e sigurta té ngritjes, dietat e balancuara dhe efektet
shéndetésore té pirjes sé duhanit. Sesionet interaktive sfi duan perceptimet e zakonshme mbi intolerancén
ushgimore dhe dietat, duke nxitur diskutime té hapura dhe duke pérforcuar angazhimin e SHARRCEM pér njé
kulturé pune té shéndetshme.

Ndérgjegjésimi pér kancerin e gjirit — nisma “Muaji Rozé”

Si pjesé e pérkushtimit té saj ndaj miréqgenies sé punonjésve dhe angazhimit né komunitet, SHARRCEM mbéshteti aktivisht Muajin Rozé,
njé nismé globale pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi kancerin e gjirit. Né bashképunim me Komunén e Hanit té Elezit dhe institucionet
lokale shéndetésore, u mundésua gasja né aktivitete sensibilizuese dhe té kujdesit parandalues pér punonjéset femra.

Gjaté muajit, u ofruan kontrolle mjekésore falas, pérfshiré ekzaminime me ultratinguj té realizuara nga njé specialist radiologjie.
Gjithashtu, punonjéset morén pjesé né njé shfagje teatrale dhe njé ligjiératé edukative nga njé kirurg i specializuar, e fokusuar né masat
parandaluese pér kancerin e gjirit, duke forcuar angazhimin e SHARRCEM pér kujdes parandalues dhe mirégenien e punonjésve.

Retreat pér fugizimin e grave

Pér té mbéshtetur zhvillimin personal dhe kohezionin e ekipit, TITAN SHARRCEM organizoi njé retreat pér 15 punonjése,
té frymézuar nga sugjerimet e tyre. Retreat-i ofroi njé mundési unike pér zhvillim profesional dhe personal né njé ambient
natyror té geté.

Programi pérfshiu sesione trajnimi té udhéhequra nga eksperté, aktivitete mbi mindfulness dhe klasa té udhéhequra té
yogés dhe meditimit, duke nxitur njé gasje holistike ndaj mirégenies. Duke krijuar njé hapésiré pér refl ektim, mésim
dhe lidhje ekipore, SHARRCEM forcoi pérkushtimin e saj pér té mbéshtetur mirégenien e pérgjithshme dhe zhvillimin
profesional té punonjésve
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FUSHA NE FOKUS:

NDIKIM POZITIV NE NIVEL ol Emetimet né Ajer

TITAN SHARRCEM ka ruajtur angazhimin e saj pér monitorim té vazhdueshém
.. . . mjedisor pérmes Sistemit té Vazhdueshém té Monitorimit té Emetimeve (CEMS),
C@Shtje mater’a/e: i cili éshté né funksion gqé nga viti 2013. Né vitin 2024, pérgendrimet mesatare
Performanca mjedisore vjetore té emetimeve té SOx dhe NOx nga oxhaku i furrés mbetén dukshém nén
Vlerat e Emetimeve (EV) dhe Vlerat Kufi tare té Emetimeve (ELV) té pércaktuara

nga rregulloret vendore dhe té BE-sé, si dhe nga leja IPPC.
MJEd ISI Duke treguar gasjen toné proaktive, né vitin 2024 u krye njé studim fi zibiliteti pér
reduktimin e NOx nga kompania YARA Automation Technologies. Gjetjet e studimit
do té shérbejné pér fazén e ardhshme, e cila pérfshin zbatimin e masave té synuara

Né operacionet tona té pérditshme, ne i japim pérparési menaxhimit efektiv o es X R A
pér té reduktuar mé tej emetimet dhe pér té pérmirésuar performancén mjedisore.

mjedisor duke iu pérmbajtur standardeve té industrisé, duke minimizuar ndotjen
dhe duke zbatuar masa korrigjuese pér té parandaluar ¢do ndikim mjedisor qé
mund té rezultojé nga aktivitetet tona.

SOx [mg/Nm3]

Vazhdojmé té pérpigemi té pérmirésojmé performancén toné mjedisore, edhe
pérballé kushteve té véshtira ekonomike. Synimi yné éshté té thellojmé kuptimin 163

e sfi dave mjedisore specifi ke pér SHARRCEM, ndérkohé qé vendosim sisteme té 106
fugishme té menaxhimit mjedisor pér té monitoruar dhe matur progresin toné.

Duke pérfshiré palét e interesuara, duke raportuar né ményré transparente pér 36

performancén dhe duke integruar praktika té géndrueshme né operacionet tona, .

ne nxisim njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém.

2022 2023 2024

Pér heré té dyté, TITAN SHARRCEM éshté pajisur me lejen IPPC (Parandalimi dhe
Kontrolli i Integruar i Ndotjes) né Kosové. E Iéshuar nga Ministria e Mjedisit dhe
Planifi kimit Hapésinor, kjo leje nénvizon pérkushtimin toné té vazhdueshém pér

Figura 2 Emétimet SOx

monitorimin dhe reduktimin e ndikimeve mjedisore. Ajo gjithashtu refl ekton NOx [mg/Nm?3]
transparencén e operacioneve tona dhe pérputhshmériné e vazhdueshme me
standardet e industrisé. Duke e déshmuar mé tej kété angazhim, Auditi i Sistemit
té Menaxhimit Mjedisor u krye mé 16—17 dhjetor 2024 nga trupi i jashtém i certifi 448 422
kimit EUROCERT, né pérputhje me standardin EN 1SO 14001:2015. Performanca 240
joné u vlerésua shumé larté, pa gjetje apo mospérputhje, duke rikonfi rmuar
efektivitetin e praktikave tona té menaxhimit mjedisor.
2022 2023 2024

Figura 1 Emétimet NOx
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24 Emetimet e Pluhurit

[

Né njé fabriké cimentoje ekzistojné dy burime
kryesore té pluhurit:

a. Pluhuri nga burime té pércaktuara (Point Source Dust):

Ky pluhur i referohet grimcave gé ¢lirohen nga burime specifi ke si furra, ftohési
dhe oxhaget e mullirit té ¢cimentos. Matjet tona tregojné se kéto emetime jané
dukshém nén kufi jté ligjoré. Pér té mbajtur nivelet e pluhurit té uléta, pérdorim
fi ltra me gese, té cilét mirémbahen rregullisht pér té siguruar funksionimin e tyre

optimal.

b. Pluhuri i shpérndaré (Fugitive Dust):

Ky pluhur i referohet grimcave totale gé ¢lirohen nga burime jo té pércaktuara dhe
jo té vazhdueshme, si gjaté aktiviteteve té ngarkimit dhe shkarkimit té materialeve,
pastrimit dhe mirémbajtjes. Ai gjithashtu mund té shkaktohet nga era. Pér té
reduktuar kété lloj pluhuri, pérdorim metoda si spérkatja me ujé, pérdorimi i
produkteve pér kontrollin e pluhurit dhe sigurimi gé pajisjet té jené né gjendje té

miré pune.
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Pluhur-Furré [mg/Nm?3]

IPPC ELV - 30[mg/Nm?]

1.06

1.00
. - —
2022 2023 2024

Figura 3 Emétimet e Pluhurit - Furra

Pluhur-Ftohési i Klinkerit [mg/Nm3]

IPPC ELV - 30[mg/Nm?]

2.54
- l 1.33

2022 2023 2024

Figura 4 Emétimet e Pluhuri - CC

Pluhur-Mulliri i Cimentos 2 [mg/Nm?3]

IPPC ELV - 30[mg/Nm?]

1 £2
1.00

0.87 037 .
] ]

2022 2023 2024

Figura 5 Emétimet e Pluhurit - CEM2




1 Dita e Tokes

TITAN SHARRCEM e shénoi Ditén e Tokés duke
pérfshiré nxénésit e klasés sé dyté nga shkollat
e Hanit té Elezit né njé program gjithépérfshirés
té ndérgjegjésimit mjedisor.

Aktiviteti synonte té promovonte géndrueshmériné
dhe ruajtjen e mjedisit pérmes sesioneve té ndryshme
edukative. Kéto pérfshinin njé hyrje mbi réndésiné e Dités
sé Tokés, ndérgjegjésimin pér ndryshimet klimatike me
diskutime mbi shkaget, pasojat dhe strategjité e zbutjes, si
dhe késhilla praktike pér mbjelljen e peméve, menaxhimin
e mbeturinave dhe transportin migésor ndaj mjedisit. U
zhvillua gjithashtu njé sesion interaktiv pyetje-pérgjigje pér
té forcuar kuptimin e fémijéve.

Pérveg komponentéve edukativé, programi pérfshinte edhe
aktivitete praktike si krijimi i kapelave dhe broshurave me
temé Ditén e Tokeés, vizatim dhe ngjyrosje. Pjesémarrésit
mbollén gjithashtu pemé té vogla pérpara ndértesés sé
komunés. Pér té theksuar mé tej angazhimin e tyre ndaj
mjedisit, punonjésit e Sharrcem realizuan njé pastrim rreth

hapésirés sé fabrikeés.

Me rastin e Dités Botérore té Mjedisit,
Departamenti i Mjedisit i SHARRCEM-it
organizoi njé vizité edukative pér nxénésit e
shkollés s& mesme nga Hani i Elezit né Parkun
e Erés té Kitkés né Kosové.

Kjo nismé synonte té rriste kuptimin e nxénésve mbi
burimet e energjisé sé rinovueshme dhe té theksonte
réndésiné e praktikave té géndrueshme né prodhimin e
energjisé, si dhe té nxiste ndérgjegjésimin mjedisor tek té
rinjté.

Vizita studimore né Parkun e Erés té Kitkés rezultoi njé
sukses i madh, duke pérmbushur objektivin pér té edukuar
dhe frymézuar mendjet e reja mbi réndésiné e energjisé sé
rinovueshme. Duke i ekspozuar nxénésit ndaj teknologjisé sé
avancuar dhe praktikave té géndrueshme, SHARRCEM dhe
Departamenti i Mjedisit dhané njé kontribut domethénés
né edukimin dhe avokimin mjedisor. Kjo nismé jo vetém gé
festoi Ditén Botérore té Mjedisit, por gjithashtu mbolli farat
pér njé té ardhme mé té qéndrueshme pérmes edukimit

dhe ndérgjegjésimit.

Rehabilitimi i Guroreve
dhe Biodiversiteti

Né vitin 2024, guroret iu nénshtruan procesit
té rehabilitimit, i cili pérfshinte mbushjen e
gropés me 1,320,733 toné dhe. Kostoja totale
pér procesin e rehabilitimit/mbushjes sé gropés
arriti rreth 3,406,604 euro.

Sipas vlerésimit té rrezikut pér biodiversitetin té kryer né
vitin 2020 pér té gjitha vendet e Grupit me pérdorimin e
Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT, https://
ibatalliance.org/), asnjéra nga guroret e SHARRCEM-it nuk
éshté identifi kuar si brenda ose prané (apo pjesé) zonave
me vleré té larté biodiversiteti. Pér kété arsye, nuk kérkohen
Plane té Menaxhimit té Biodiversitetit pér vendet tona.
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FOKUSI KRYESOR:
NDIKIMI POZITIV
LOKAL

LAB (LABORATORI PER
AKTIVITETE BIZNESI)

Pér mé shumé se njé dekadé, Programi LAB, i mbéshtetur
nga SHARRCEM, ka luajtur njé rol ky¢ né zhvillimin rural
né Komunén e Hanit té Elezit. Qé nga viti 2020, programi
e ka zgjeruar fokusin nga agro-pylltaria pér té pérfshiré
edhe investimet né sektorin privat, me synim rritjen e
produktivitetit, mbéshtetjen e inovacionit dhe krijimin e
vendeve té punés té qgéndrueshme pérmes bashkéfi nancimit
té pajisjeve teknologjike dhe nismave té reja biznesi.

Pér vitin 2024, LAB planifi koi njé buxhet prej 84,760 € pér
té mbuluar aktivitetet e tij. Brenda kétij kuadri, programi
mbéshteti 16 fermeré né nisjen ose zgjerimin e bizneseve
né bletari, blegtori, kultivim frutash, pulérritje dhe pajisje
bujgésore. Si pérgjigje ndaj njé stuhie té forté breshéri, LAB
fi nancoi gjithashtu zévendésimin e nénté serave pér 11
fermeré té prekur.

Programi miratoi katér projekte té tjera biznesi né vitin 2024,
tre pér zgjerim biznesi dhe njé pér njé startup inovativ té
pajisjeve mjekésore. Né partneritet me Komunén e Hanit
té Elezit dhe CNVP, LAB bashkéfi nancoi njé projekt té
menaxhimit té pyjeve, duke trajtuar pesé hektaré né Dheu i
Bardhé dhe duke furnizuar me copéza druri pér ngrohjen e dy
shkollave lokale.

Programi gjithashtu mundésoi mbéshtetje teknike, monitorim
né terren, trajnim né bujgési dhe hortikulturé, dhe pérfundoi
kontrata me 12 furnitoré pér dorézimin e pajisjeve dhe
inputeve té nevojshme.
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Forcimi i infrastrukturés rurale
dhe bujgésisé sé géndrueshme
pérmes bletarisé

Pérpjekjet tona pér té mbéshtetur bujgésiné lokale dhe pér
té promovuar praktika té géndrueshme mbeten njé prioritet
kryesor. PEérmes pérmirésimeve té synuara té infrastrukturés,
synojmé té krijojmé njé mjedis gé nxit sipérmarrjen dhe
rritien ekonomike né komunitetet rurale. Infrastruktura e
pérmirésuar u mundéson fermeréve té kené qgasje né mjetet
dhe burimet e nevojshme pér té modernizuar dhe zgjeruar
operacionet e tyre, duke hapur mundési té reja biznesi dhe
duke kontribuar né njé sektor bujgésor mé té géndrueshém.

Si pjesé e késaj nisme, u mbéshtetén 5 pérfi tues té
drejtpérdrejté, dhe kostoja totale e nismés arriti né 6,000 €.
Paralelisht, mbéshtesim nisma si bletaria, e cila jo vetém gé
prodhon produkte té vlefshme si mjalti dhe nénproduktet
e bletéve, por gjithashtu luan njé rol thelbésor ekologjik
né polenizimin e kulturave bujgésore. Kjo kontribuon
drejtpérdrejt né siguriné ushgimore dhe mbéshtet
biodiversitetin, duke forcuar géndrueshmériné e sistemeve
tona bujgésore.

Késhilli Konsultativ Lokal i
Pavarur (ILAB/BOPAL)

Ndértimi i besimit dhe nxitja e bashképunimit me palét e
interesit dhe komunitetet lokale vazhdon té jeté njé gur
themeliipérpjekjeve té pérgjegjésisé sociale té¢ SHARRCEM-it.
Qé nga themelimi i tij né vitin 2011, Késhilli Konsultativ Lokal
i Pavarur (ILAB) ka shérbyer si njé platformé e réndésishme
pér pérfshirje dhe angazhim transparent. | pérbéré nga
pérfagésues té komunés, organizatave té shoqgérisé civile
dhe banoréve lokalé, ILAB éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen
e shpérndarjes sé drejté té fondit té zhvillimit té komunitetit
té TITAN SHARRCEM-it né fusha té identifi kuara si prioritare
pér mbéshtetje. Né vitin 2024, SHARRCEM-i ndau 25,000 €
pér BOPAL-in pér té mbéshtetur zbatimin e kétyre nismave té
zhvillimit té komunitetit.

Né vitin 2024, SHARRCEM-i forcoi partneritetin me ILAB
pérmes zbatimit té disa nismave té zhvillimit té komunitetit.
Fokusi kryesor pér vitin ishte mbéshtetja e klubeve sportive
lokale. Njé total prej 126 individésh, si pjesé e klubeve té
mbéshtetura sportive, pérfi tuan nga sponsorizimet, té
cilat pérfshinin katér klube té dedikuara pér futboll, karate
dhe mundje. Ky bashképunim nénvizon angazhimin e
vazhdueshém té SHARRCEM-it pér té promovuar mirégenien
sociale dhe pér té nxitur pérfshirjen e té rinjve pérmes sportit.

Bordi i FEmijéve

Nisma e Bordit té Fémijéve té SHARRCEM-it éshté e
pérkushtuar pér té rritur ndérgjegjésimin tek fémijét lokalé
mbi shéndetin, siguriné dhe pérgjegjésiné mjedisore. E
zbatuar né partneritet me autoritetet dhe palét e interesit
lokal, programi thekson pérmbajtje edukative cilésore qé nxit
mjedise té pastra, mirégenie personale dhe siguri rrugore.
Synimi éshté té arrihen rreth 2,500 té rinj, duke nxitur sjellje
dhe géndrime pozitive qé do té pérfi tojné si fémijét ashtu
edhe komuniteti mé i gjeré. Gjaté vitit 2024, ndér aktivitete té
tjera, SHARRCEM, sé bashku me Bordin e Fémijéve, vazhdoi
Programin e Psikologut té Shkollés dhe organizoi festén e
Dités sé Fémijéve né pérputhje me pérvjetorin e SHARRCEM-
it.



Festimi i trashégimisé dhe sé ardhmes:
88-vjetori i Sharrcem dhe Dita e Fémijéve

Né gershor 2024, SHARRCEM, né bashképunim té ngushté me Bordin e Fémijéve,
shénoi 88-vjetorin e themelimit né kombinim me Ditén e Fémijéve, duke déshmuar
angazhimin e tij té géndrueshém ndaj komunitetit dhe gjeneratave té ardhshme. Né
partneritet me Komunén e Hanit té Elezit, Drejtoriné e Kulturés dhe shkollat lokale,
SHARRCEM organizoi njé program té gjallé pér fémijét né Shtépiné e Kulturés, ku
u shfag drama edukative “Hana dhe Dielli,” e ndjekur nga rreth 430 fémijé nga
shkollat e Komunés sé HIE-ség, si dhe kéngé, valle tradicionale dhe recitime poezish
nga nxénésit lokalé.

Njé moment kulmor ishte paraqitja e njé pikture té realizuar nga fémijét e zonés,
gé simbolizonte lidhjen e forté midis SHARRCEM-it dhe komunitetit. Kompania
shpérndau gjithashtu balona me ngjyrat e logos sé re té TITAN-it dhe realizoi fotografi
kreative me fémijét e komunitetit, duke pérfagésuar identitetin e ri korporativ dhe
aspiratat pér té ardhmen.

Programi i Psikologut
té Shkollés

Si pjesé e pérkushtimit té tij pér mirégenien e té rinjve, SHARRCEM, pérmes Bordit
té Fémijéve, fi nancoi pagén vjetore té njé psikologu gé shérben pér té gjitha shkollat
né Komunén e Hanit té Elezit.

Kjo nismé pérfi toi drejtpérdrejt rreth 2,200 nxénés, duke ofruar mbéshtetje
profesionale sociale dhe emocionale. Psikologu luan njé rol ky¢ né ndihmén pér
nxénésit gé té pérballojné sfi da zhvillimore dhe kriza personale, si ngacmimet
ose ndarja e prindérve, duke forcuar angazhimin e SHARRCEM-it pér té krijuar njé
ambient mésimor té shéndetshém dhe mbéshtetés.
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Veprime te
métejshme pér
ndikim pozitiv lokal

"

Pérmirésimi i gasjes né
shérbime shéndetésore
emergjente — dhurimi i
auto-ambulancés nga
Sharrcem

Si pérgjigie ndaj nevojés pér shérbime mé té mira
shéndetésore emergjente, SHARRCEM i dhuroi njé auto-
ambulancé Qendrés Mjekésore Publike né Komunén e
Hanit té Elezit. Kjo dhuraté synon té pérmirésojé gasjen
né kujdesin shéndetésor dhe cilésiné e shérbimeve.
Nisma thekson ndikimin pozitiv té fi lantropisé
korporative né shéndetin publik dhe mirégenien e
komunitetit, duke treguar angazhimin e SHARRCEM-
it pér pérgjegjési sociale. Nga kjo nismé pérfi tojné té
gjithé banorét e Hanit té Elezit, rreth 10,000 persona,
duke siguruar gé shérbimet mjekésore emergjente té
jené té disponueshme pér té gjithé kurdo gé nevojiten.
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Mbéshtetja e infrastrukturés
rrugore né komunitet

Si pjesé e angazhimit toné té vazhdueshém pér zhvillimin
e komunitetit, ne kontribuuam né pérmirésimin e
infrastrukturés lokale rrugore. Kjo nismé, e cila u
fokusua né riparimin dhe pérmirésimin e rrugéve
kryesore, kishte pér géllim rritjen e sigurisé, qasjes dhe
lidhjes né zonén lokale. Me njé investim prej 10,940
€, projekti u realizua né bashképunim me palét lokale,
duke forcuar lidhjet e fginjésisé dhe duke pasur njé
ndikim té drejtpérdrejté pozitiv né jetén e pérditshme
té banoréve. Ky investim éshté pjesé e njé strategjie mé
té gjeré pér té mbeéshtetur zhvillimin e infrastrukturés
lokale dhe pér té promovuar rritjen e géndrueshme
afatgjaté té komunitetit.

AR
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Programi i praktikés
profesionale

SHARRCEM merr pjesé aktive né nisma qé mbéshtesin
zhvillimin e té rinjve, duke pérfshiré programin Kosovo
Generation Unlimited dhe skema té tjera praktike.
Né vitin 2024, gjithsej 17 praktikanté pérfi tuan nga
mundésité pér praktiké profesionale né SHARRCEM,
duke fi tuar pérvojé praktike dhe aftési té vlefshme
profesionale. Praktikantét u vendosén né departamentet
e IT-s&, Laboratorit, Ligjorit dhe Mirémbajtjes, ku morén
trajnim praktik né fushat e tyre té studimit.

Programi i Praktikés nén nismén Kosovo Generation
Unlimited mbéshtetet nga Programi i UNICEF né Kosové
dhe Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar. |
zbatuar nga Rrjeti CSR Kosovo, ky program synon té
nxisé njé koalicion shumé sektorial gqé kontribuon né
njé agjendé té pérbashkét pér transformimin e tregut
té punés né Kosoveé. Qéllimi kryesor i tij éshté té krijojé
mundési domethénése pér té rinjté duke adresuar
nevojat e paplotésuara né arsim, zhvillim aftésish dhe
gasje né punésim.



FUSHA NE FOKUS:

FURNIZIM | PERGJEGJSHEM

Céshtje materiale: Performanca mjedisore

W8

Menaxhimi i
Ujit

furnizimit dhe shkarkimit, cakton pérgjegjésité pér monitorim dhe
raportim té vazhdueshém dhe promovon menaxhimin efi kas té
gjithé ciklit té ujit. Investimet né sistemet e riciklimit té ujit dhe
pérmirésimet né rrjetet ekzistuese kané kontribuar né njé pérdorim
mé efi kas té ujit.

Pér mé tepér, zbatimi i sistemeve té menaxhimit té ujit, sé bashku
me instalimin e matésve té rinj té rrjedhés pér monitorim mé té
sakté, kané pérmirésuar ndjeshém ndjekjen e konsumit té ujit dhe
raportimin. Kéto pérmirésime kané sjellé njé ulje prej rreth 50% té
konsumit té ujit krahasuar me vitin e kaluar.

Impianti i trajtimit té ujérave té zeza (WWTP) éshté né funksion
gé nga viti 2016. SHARRCEM monitoron cilésiné e ujérave té
|éshuara ¢do tre muaj pérmes laboratoréve té akredituar. WWTP
ka funksionuar vazhdimisht pa probleme, dhe rezultatet e analizave
kimike té ujit té shkarkuar gjithmoné kané pérmbushur objektivat
dhe kufi jté e pércaktuar nga Udhézimi Administrativ Al-02/2022.
Monitorimi i rregullt kryhet edhe né lumin e vogél Dimce, ku
shkarkohet uji i trajtuar.

Né vitin 2024, u krye njé studim fi zibiliteti pér trajtimin e ujérave
sipérfagésore, ku hapi i ardhshém éshté zbatimi i projektit.

I

Menaxhimi i mbetjeve dhe
Ekonomia Carkore

Jané béré investime té konsiderueshme né menaxhimin e
mbetjeve. Ndértesa e vjetér e klinkerit éshté rindértuar dhe
shndérruar né njé hapésiré té mbuluar magazinimi, duke
kontribuar né uljen e métejshme té emetimeve té pluhurit
té shpérndaré. Gjithashtu, ndértesa e kaldajés me avull éshté
rinovuar pér t'u pérdorur si hapésiré e dedikuar magazinimi
pér pajisje elektronike, tonera dhe vajra, me té gjitha masat e
nevojshme té sigurisé pér ruajtje té sigurt.

Jané béré pérmirésime edhe né zonén e pércaktuar pér
mbetjet, e cila éshté riorganizuar né zona té qarta sipas llojit
té mbetjeve dhe e pajisur me tabela pérkatése.

Mbetjet menaxhohen sipas praktikave té duhura té
asgjésimit dhe riciklimit: mbetjet e pérgjithshme dérgohen
né vendgrumbullim nga njé kompani e licencuar; materialet
metalike skrap mblidhen dhe riciklohen nga njé kompani
e autorizuar; geset e ¢imentuara té grisura mblidhen dhe
riciklohen nga njé operator i licencuar; dhe paketimet plastike
higen dhe riciklohen né ményré té ngjashme. Paletat prej druri
ripérdoren brenda kompanisé pér shpérndarjen e produkteve
té gatshme.

7

@
Ekonomia
Carkore

Ne mbetemi té pérkushtuar ndaj ekonomisé carkore duke
reduktuar, ripérdorur, ricikluar dhe rikuperuar materiale dhe
energji pér té mbrojtur burimet natyrore, ulur emetimet e CO,
dhe menaxhuar né ményré efi kase mbetjet. Si pjesé e strategjisé
soné té géndrueshmeérisé, optimizimi i pérdorimit té burimeve
mbetet njé prioritet kryesor.

Né TITAN SHARRCEM, ne e kuptojmé réndésiné e shfrytézimit
té léndéve té dyta té para si hiri fl uturues, hiri fundérrues dhe
hiri i piritit. Qé nga viti 2011, kemi investuar vazhdimisht né
partneritete me impiante té paléve té treta pér té siguruar
pérdorimin maksimal té kétyre burimeve. Né vitin 2024, ne
kemi pérdorur rreth 121,583 ton hiri fl uturues, 6,299 ton hiri
fundérrues dhe 2,277 ton hiri piritit. Kéto pérpjekje kontribuojné
drejtpérdrejt né uljen e gjenerimit t&€ mbetjeve dhe minimizimin e
gjurmés soné mjedisore.

Ne po avancojmé gjithashtu pérpjekjet tona pér té zévendésuar
pjesérisht |éndét djegése fosile me |éndé djegése alternative né
proceset tona té prodhimit. Qéllimi yné éshté té pérdorim Léndé
Djegése Alternative, té siguruara nga mbeturinat komunale,
tregtare dhe industriale, si njé burim energjie té géndrueshém
né procesin toné té prodhimit. Ky tranzicion kontribuon fugishém
né objektivat mé té gjera mjedisore dhe sjell pérfi time té

réndésishme shoqérore pér komunitetin toné.
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ZINXHIRI | FURNIZIMIT,
KONTRAKTORET DHE
FURNITORET LOKALE

Céshtje materiale: Furnizim i pérgjegjshém,
i besueshém dhe i géndrueshém

Né SHARRCEM, ne i kushtojmé réndési té madhe zinxhirit toné té
furnizimit dhe partneréve lokalé, duke njohur rolin e tyre thelbésor né
operacionet tona. Si pjesé e Grupit TITAN, jemi té pérkushtuar ndaj njé
gasjeje gjithépérfshirése pér géndrueshméri, si brenda organizatés song,
ashtu edhe né té gjithé rrjetin toné té zgjeruar. Duke ofruar njé portofol
produktesh mé té géndrueshme me performancé té larté gjaté gjithé ciklit
jetésor, nga nxjerrja e |léndéve té para deri te dorézimi fi nal, ne vazhdimisht
pérmirésojmé performancén toné mjedisore, sociale dhe té geverisjes
(ESG) né pérputhje me Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té Kombeve
té Bashkuara (SDG).

Si pjesé e kétij angazhimi, ne promovojmé né ményré aktive pajtueshmériné
me standardet ESG tek partnerét tané né zinxhirin e furnizimit, duke
inkurajuar pérafrimin me kriteret e géndrueshmérisé dhe ESG té TITAN-it.
Né vitin 2024, shumica e furnitoréve kryesoré pér kategorité globale té
prokurimit dhe njésité individuale té biznesit né té gjitha vendet ku operon
Grupi TITAN u pérfshiné né procesin e kualifi kimit té furnitoréve, i cili
pérdor kritere té pércaktuara ESG sipas standardeve té TITAN-it. Kjo nismé
synon té krijojé njé zinxhir furnizimi té pérgjegjshém, transparent dhe té
géndrueshém.

Né SHARRCEM, té gjithé 12 furnitorét tané kryesoré u pérfshiné dhe
pérfunduan procesin e kualifi kimit né vitin 2024. Secili furnitor u vlerésua
kundrejt standardeve ESG té TITAN-it dhe ose i plotésoi kriteret ose zbatoi
njé plan té qarté pérmirésimi. Pér mé tepér, té gjithé 12 furnitorét jané
njohur zyrtarisht me standardet ESG té TITAN-it dhe kané marré trajnim
pér zbatimin e kétyre kritereve. Kéto standarde tani jané pérfshiré né
ményré té detyrueshme né kontratat e tyre, duke forcuar angazhimin toné
té pérbashkét ndaj zhvillimit té géndrueshém.
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QEVERISJA E MIRE,
TRANSPARENCA DHE
ETIKA E BIZNESIT

TITAN SHARRCEM operon nén Programin gjithépérfshirés
té Pérputhshmérisé, té bazuar né menaxhimin e rrezikut té
Grupit TITAN, duke siguruar njé kornizé té forté té geverisjes.
Ky program pérfshin trajnime té rregullta, monitorim té
vazhdueshém dhe mekanizma mbikéqyrjeje. PEérmes Sistemit
té Pérkujdesit té Duhur té TITAN-it, ne analizojmé, vlerésojmé
dhe kontrollojmé me kujdes palét e treta pér té identifi kuar
dhe zbutur rrezige si ekspozimi ndaj sanksioneve dhe ¢éshtjet
e integritetit.

Kodi i Sjelljes

Kodi yné i Sjelljes, sé bashku me politikat e Grupit TITAN,
ofron rregulla, standarde dhe udhézime té qarta pér
punonjésit, furnitorét dhe klientét. Kéto dokumente sigurojné
pérputhshmériné me kérkesat e brendshme dhe rregulloret e
jashtme, duke adresuar fusha kritike si anti-ryshfeti, té drejtat
e njeriut dhe shéndeti e siguria.

Angazhimi ndaj té Drejtave té
Njeriut

Né SHARRCEM, ne jemi té pérkushtuar té mbrojmé té
drejtat e njeriut né té gjitha aspektet e operacioneve tona,
né pérputhje me udhézimet e Kombeve té Bashkuara dhe
politikat e brendshme té TITAN-it. Ne pérdorim mjete si
EthicsPoint® pér té adresuar né ményré konfi denciale sjelljet
e papérshtatshme né vendin e punés. Angazhimi yné pér
transparencé dhe geverisje refl ektohet né certifi kimin toné
SA 8000, njé dallim gé na béri kompania e paré né Kosové
gé e arrin kété standard. Pérmes auditimeve té pavarura
dy heré né vit, ne sigurojmé vazhdimisht pérputhshmeéring,
duke zgjeruar kéto standarde edhe pér kontraktorét tané. Ky

certifi kim forcon harmoniné toné me Politikén e té Drejtave
té Njeriut té Grupit TITAN. Né vitin 2024, 35 punonjés morén
gjithsej 9 oré trajnim mbi té drejtat e njeriut, pér té forcuar
mé tej ndérgjegjésimin dhe zbatimin né té gjithé operacionet
tona.

Pérpjekjet né Komunikim dhe
Pérputhshméri me Politikat

Politikat tona jané té dizajnuara pér té nxitur njé kulturé
integriteti, sjelljeje etike dhe géndrueshmérie, duke siguruar
pérputhshméri si me standardet e brendshme ashtu edhe me
rregulloret e jashtme. Politikat kryesore, pérfshiré Kodin e
Sjelljes dhe ato té Grupit TITAN, komunikohen rregullisht tek
punonjésit, furnitorét dhe klientét. Ky komunikim forcohet
pérmes programeve té synuara té trajnimit dhe burimeve
gé mbéshtesin kuptimin dhe zbatimin e kétyre politikave nga
té gjitha grupet e paléve té interesuara. Né vitin 2024, 47
individé morén gjithsej 83 oré trajnim mbi Pérputhshméring,
ndérsa 6 punonjés morén pjesé né trajnime mbi Anti-
Ryshfetin dhe Korrupsionin. ILAB, pérmes zbatimit té disa
iniciativave pér zhvillimin e komunitetit, fokusin kryesor e
pati mbéshtetjen e klubeve sportive lokale. Njé total prej
126 individésh, pjesé e klubeve sportive té mbéshtetura,
pérfituan nga sponsorizimet, té cilat pérfshinin katér klube té
dedikuara futbollit, karatesé dhe mundjes. Kjo bashképunim
nénvizon angazhimin e vazhdueshém té SHARRCEM pér té
promovuar mirégenien sociale dhe pér té nxitur angazhimin
e té rinjve pérmes sportit.

Struktura e geverisjes dhe
angazhimi né pérgjegjésité
shoqérore

Né SHARRCEM, qeverisja efektive éshté thelbésore pér
arritien e objektivave tona strategjike dhe sigurimin e
géndrueshmérisé afatgjaté. Ne operojmé nén njé strukturé
geverisése me njé nivel, e cila i mundéson Bordit té
Menaxhimit té marré vendime té shpejta dhe té informuara
gé cojné biznesin toné pérpara. Pér té mbéshtetur kété
strukturé, ne kemikrijuar disa borde dhe komitete pérgjegjése
pér mbikéqgyrjen e fushave kyce operacionale. Korniza joné e

geverisjes pér Pérgjegjésité Shoqérore té Korporatés (CSR)
éshté vecanérisht e réndésishme, duke siguruar gé kujdesi pér
mjedisin, ndikimi social dhe angazhimi i paléve té interesuara
té mbeten né gendér té vendimmarrjes soné.

Bordi i CSR-sé luan njé rol jetik né ruajtjen e dialogut aktiv
me punonjésit dhe palét e interesuara, duke ndihmuar né
pérafrimin e nismave tona me vlerat dhe pritjet e pérbashkéta.
Ky qasje nxit transparencé, llogaridhénie dhe pérmirésim té
vazhdueshém né té gjitha fushat e operacioneve tona.

Struktura e Menaxhimit:

Drejtor Menaxhues

Menaxheri i Fabrikés

|
1

Menaxher i Burimeve Njerézore
dhe Administratés

1
|
1

|
|
1

Menaxher i Shitjeve

Menaxher i Financave

|
1

Menaxher i Shéndetit dhe
Sigurisé

|
1

[ e e R

|
|

Menaxher i Prokurimit
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ANETARESIMET

Si pjesé e pérkushtimit toné té vazhdueshém pér té vepruar me pérgjeg-
jési né biznes dhe pér zhvillim té géndrueshém, SHARRCEM merr pjesé
aktive né shogata kyce té biznesit kombétare dhe ndérkombétare, duke
pérfshiré Késhillin e Investitoréve Evropiané dhe Rrjetit té Pérgjegjésisé
Shogérore Korporative né Kosové (CSR Network).

EIC — Késhilli i Investitoréve Evropiané

Késhilli i Investitoréve Evropiané (EIC) éshté njé shogaté jofi timprurése, e themeluar nga investitoré
nga shtetet anétare té Bashkimit Evropian dhe vendet e EFTA-s. EIC éshté njé shogaté unike biznesi
gé bashkon investitorét evropiané nga vendet e BE-sé dhe EFTA-s nén njé mision té pérbashkét
— pér té pérmirésuar klimén e investimeve né Kosové duke avokuar pér legjislacion mé té miré
dhe praktika mé té mira biznesi né nivel teknik. Ajo synon té identifi kojé dhe adresojé barrierat
kryesore me té cilat pérballen investitorét evropiané né Kosové. EIC u krijua me géllim té lehtésimit
té iniciativave investuese né Kosové dhe kontributit té pérgjegjshém pér krijimin e njé mjedisi
biznesi efi kas. Sharrcem krenohet me kontributin e saj té réndésishém né EIC, né pérputhje me
pérkushtimin toné pér té ndihmuar né zhvillimin e njé Kosove té géndrueshme dhe rezistente.

Né maj 2024, EIC organizoi Forumin e Paré pér Investime té Qéndrueshme: “Navigimi né Rrugén
drejt njé té Ardhmeje mé té Gjelbér”. Ky event mblodhi lideré nga sektoré té ndryshém pér té
eksploruar strategjité gé nxisin investimet e géndrueshme dhe ndryshimin transformues. Si pjesé
e programit, Drejtori yné pér Kosové, z. Behar Disha, mori pjesé né panelin e diskutimit me temé
“Investimet e Qéndrueshme — Dialogu dhe Zbatimi i Marréveshjes sé Gjelbér”. Diskutimi theksoi
rolin thelbésor té politikave, bashképunimit ndérsektorial dhe inovacionit né avancimin e fi nancave
té géndrueshme dhe realizimin e objektivave té Marréveshjes sé Gjelbér.
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Rrjeti i Pérgjegjésisé Shogérore Korporative né Kosové (CSR Network)

SHARRCEM vazhdon té luajé njé rol udhéhegés né avancimin e pérgjegjésisé shoqérore té biznesit
né Kosové pérmes bashké-themelimit dhe drejtimit aktiv né Rrjetin pér Pérgjegjési Shogérore
Korporative né Kosoveé. Ky rrjet shérben si njé platformé bashképunimi pér kompani dhe organizata
té pérkushtuara ndaj zhvillimit té géndrueshém, veprimit té pérgjegjshém né biznes dhe ndikimit
pozitiv shogéror. Né vitin 2024, Rrjeti intensifi koi pérpjekjet e tij pér té promovuar vetédijen dhe
veprimin e pérbashkét mbi sfi da kyge té géndrueshmérisé, pérfshiré té drejtat e njeriut, praktikat e
punés, pérgjegjésiné mjedisore, luftén kundér korrupsionit dhe ¢éshtje té tjera shogérore.

Ndér momentet kryesore té vitit, pérfagésuesi i SHARRCEM-it, z. Vigan Sylejmani, né rolin e
Nénkryetarit té Bordit, mori pjesé né Mbledhjet Vjetore té CSR Europe 2024 né Bruksel. Organizuar
né kuadér té Samitit Evropian pér Industriné e Qéndrueshme, ky event mblodhi mbi 200
pjesémarrés dhe 40 folés né nivel drejtuesish té larté nga e gjithé Evropa, pér té adresuar peizazhin
né zhvillim té rregulloreve té BE-sé mbi géndrueshmériné dhe pér té ndaré praktikat mé té mira pér
té formésuar té ardhmen e biznesit té pérgjegjshém né Evropé. Pjesémarrja aktive e SHARRCEM-it
refl ekton pérkushtimin toné té vazhdueshém pér té kontribuar né dialogun politik dhe pér té nxitur
transformimin e géndrueshém si né nivel kombétar ashtu edhe né até evropian.

Né vitin 2024, si Nénkryetar i Bordit, z. Sylejmani shérbeu gjithashtu si anétar i panelit ekspert pér
vlerésimin dhe pérzgjedhjen e bizneseve fi tuese pér Cmimet CSR 2024. Pér mé tepér, SHARRCEM
mbéshteti ceremoniné e Cmimeve CSR, e cila u organizua nén patronazhin e CSR Europe né tetor
2024.

Oda Ekonomike
e Kosovés

/- KOSOVO CSR
(('- NETWORK

Oda Ekonomike
Gjermano-Kosovare y/

‘ < KOSHA

Shoqata Kosovare pér
Siguri dhe Shéndet y
né Puné y

Rrjeti PShK né
Kosové

b argre

Késhilli Ndérkombétar
pér Sistemet e Médha
Elektrike Kosové

¥eic

Késhilli i Investitoréve
Evropian

°

0Oda Ekonomike
Amerikane né Kosové  ~ /



RISHIKIMIT
PERFORMANCES FINANCIARE

Qarkullimi 108,612,163
Totali i aseteve 49,078,643
EBITDA 38,061,311
Fitimi (humbja) pas taksave 27,876,640
Shpenzimet Kapitale 8,085,810
Investimet né mjedis dhe shéndetin&siguriné né puné 461,703
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Deklaratat e performancés
ne per ESG

Qasja e TITANIT pér raportimin e performancés né fushén
ESG, dhe e pérdorur nga Sharrcem SH.P.K. né kété Raport

Qasja e Sharrcem SH.P.K. pér raportimin e Performancés ESG éshté né pérputhje me
zotimet vullnetare té TITANIT ndaj parimeve IIRC, Dhjeté Parimeve t& UNGC-s€, Kartés dhe
Udhézimeve té GCCA, dhe rekomandimeve té TCFD-s&, dhe ofron njé lidhje me Kornizén e
Bordit té Standardeve té Qéndrueshmérisé né Kontabilitetit (SASB).

Ndryshimet né strukturén dhe pérmbajtjen e Raportit Vjetor té Integruar 2022 (IAR),
Deklaratat pér ESG.

Treguesit e ri kryesor té performancés (KPI) dhe shpalosje té tjera né secilén fushé té fokusit:

o Zhvillimi — Mundésité né Puné: KPI-té pér programet e pushimit prindéror dhe punonjésve
me aftési té kufizuara né Tabelén 2.2.

e Ndikimi pozitiv né mjedisin lokal: Pérdorimi né total i tokés lidhur me rehabilitimin e
guroreve né Tabelén 2.3.

e Burime té pérgjegjshme: Konsumi dhe prodhimi i energjisé pér sasiné totale té energjisé
sé konsumuar brenda , % e energjisé elektrike té konsumuar. Menaxhimi i mbetjeve si % pér
llojin e trajtimit (té kompostuara, té ricikluara ose té depozituara né deponi). Shih Tabelén
2.4,

* Qeverisja e miré, transparenca dhe etika né biznes: pér orét e trajnimit né temén kundér
ryshfetitdhe korrupsionit (Tabela 2.5.1), té hyrat nga produktet gé lidhen me géndrueshmériné
dhe % e shitjeve neto nga produktet e lidhura me géndrueshmériné né Tabelén 2.5.2.

Ne shtuam tabelén 2.5.10 “Treguesit e krijimit té vlerés” dhe prezantuam Tabelén e re 2.5.11
“Lidhja e shpalosjeve tona me TITAN COP sipas platformés sé pérmirésuar t& UNGC-sé&”.
COP-ja joné éshté njé raport i pavarur dhe i disponueshém publikisht sipas platformés UNGC
(referencat dhe lidhjet me fagen e internetit né Tabelén 2.5.11).

Pérdorimi i kursit té& kémbimit ‘mesatar vjetor’ pér té gjitha filialet e TITANIT, monedha e

34 | Raporti Vjetor i Qéndrueshmérisé

Sharrcem SH.P.K né vitin 2022 ishte né pérputhje me politikén kontabél té TITANIT pér pérkthimin
e valutés sé huaj, né vecanti pér té ardhurat dhe shpenzimet pér pasqyrat e fitimit ose humbjes
dhe té ardhurat gjithépérfshirése.

Shih shénimet mé poshté pér lehtésimin rishikimin e pasqyrave té performancés ESG (né
lidhje me KPI-té né Tabelat 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 dhe 2.5.1).

Garancia: KPI-té specifike té pérfshira né fushén e angazhimit té garancisé nga Auditorét
e Pavarur té Paléve té Treta.

GCCA: KPI-té specifike té pérllogaritura sipas angazhimeve sektoriale té integruara nga
TITAN, duke zbatuar Kartén dhe Udhézimet Kornizé té& GCCA-sé. Shih Tabelén 2.5.9.

UNGC: TITAN zbaton kérkesat e raportimit pér pérmbushjen e kritereve té Paktit Global té
OKB-sé né lidhje me nivelin e avancuar té Komunikimit té Progresit (COP) sipas platformés
dhe Udhézimeve té Pérmirésuar gé jané publikuar nga UNGC né 2022. BU mbulohet nga
COP i kompanisé mémeé té TITAN Group (TITAN Cement International). Shih Tabelén 2.5.11.

UNCTAD:TITANkapérdorurnékuadértéraportimittévet, KPI-téezbatueshmesipasUdhézimitmbi
TreguesitBazé pérQéndrueshmérinédheRaportimine Ndikimitté SDG-sé (publikimiifundit2022).

TCFD: TITAN raporton sipas rekomandimeve té Task Forcés pér Shpalosjet Financiare lidhur me
Klimén (TCFD).

SASB: TITAN vepron sipas kérkesave té Bordit té Standardeve té Qéndrueshme né Kontabilitetit
(SASB), i cili u bashkua me Késhillin Ndérkombétar té Raportimit té Integruar (lIRC) né 2021
pér té formuar Fondacionin e Raportimit té Vlerave (VRF). Né vitin 2022, VRF u konsolidua nén
Fondacionin e Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar (IFRS) pér té mbéshtetur
punén e Bordit i Standardeve Ndérkombétare té Qéndrueshmeérisé (ISSB).

Udhézime pér KPI-té dhe shpalosje té tjera

Tabela 2.5.9 “Standardet e sektorit dhe té tjera pér shpalosjet jo-financiare né vitin 2022” jep
referenca té detajuara pér dokumentet udhézuese pér sektorin (GCCA) dhe institucionet tjera
globale (UNCTAD dhe UNGC), té cilat jané pérfshiré né qasjen raportuese té TITANIT. Lidhjet
e KPI-ve jané té ilustruara nén deklaratat e performancés ESG pér té gjitha fushat e fokusit
té Dekarbonizimit dhe Digjitalizimit (shih Tabelén 2.1), Zhvillimi — mundési né punés (Tabela
2.2), Fusha e fokusit e ndikimit pozitiv né mjedisin lokal (Tabela 2.3), Burimet e pérgjegjshme
(Tabela 2.4) , dhe Qeverisja e miré, transparenca dhe etika né biznes (Tabela 2.5.1 dhe 2.5.10),
posacérisht pér udhézimet e raportimit sipas UNGC COP. Shih Tabelén 2.5.11."



Deklaratat e performancés pér ESG - Tabelat

1. Céshtjet Materiale

Grupi TITAN Kosové
1 Model biznesi i gatshém né té ardhmen pér njé boté neutrale ndaj Miedis i sigurt dhe i shéndetshém i punés pér punonjésit dhe partnerét
. karbonit tané té biznesit pérgjaté zinxhirit té vlerés
2. Mijedis i sigurt dhe i shéndetshém né puné Performanca mjedisore
3. Qeverisja e miré, transparenca dhe etika né biznes Angazhimi dhe kontributi pér komunitetet tona lokale
4, Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés Qeverisja e miré, transparenca dhe etika né biznes
5. Ndikim pozitiv né shogéring, ekonominé dhe mjedisin lokal Angazhimi dhe zhvillimi i punonjésve
6. Inovacion me theks né digjitalizim dhe dekarbonizim Ndryshimet klimatike dhe efigienca né energji
7. Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés
8. Zinxhiri i furnizimit i besueshém dhe i géndrueshém Zinxhir i pérgjegjshém, i besueshém dhe i géndrueshém i furnizimit
9. Eﬁkljsiteti i burimeve, riciklimi dhe rigjenerimi, kontributi né ekonominé Model biznesi i gatshém pér té ardhmen pér njé boté me karbon neutral
qarkore
Céshtje materiale shtesé pér palét e interesit bazuar né validimin e fundit té materialitetit né 2022
Kosové
*Mirégenia e Klientit
1. ePrivatésia e Klientit
eSiguria e té Dhénave
*Qasja dhe Pérballueshméria
*Dizajni i Produktit dhe Menaxhimi i Ciklit Jetésor

Niveli i Céshtjeve Materiale:
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2. Treguesit Kryesoré té Performancés (KPI) né ESG

2.1 Fusha né fokus: Dekarbonizimi dhe Digjitalizimi

. | Treguesit e Performancés T 0zZhQ-té dhe
Kodi pérgESG Njésia 2024 | 2023 (2022 (2021 | 2020 | GCCA [UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
2.1.1 Céshtja Materiale: Model biznesi i gatshém né té ardhmen pér njé boté neutrale ndaj karbonit
Aktivitetet pér prodhimin e ¢cimentos

ali ii2 ; illi 0.40 0.3 - -CM- :
1.1 Niveli 1 emetimi? bruto i CO: million t 0.37 0.35 0.3 ° ° 305-1 ° ° EM-CM-110a.1 | 0ZhQ 9.4
1.2 Niveli 1 emetimi specifik kg/t produkti 565.3 | 5669 |1 1 1 ° ° 305-4 °
’ bruto i CO: ¢imentos
13 Niveli 1 shkalla e mbulimit té& | % e prodhimit té 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 305-1
’ emetimit bruto té CO: klinkerit
Niveli 1 emetimi bruto i CO- % 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.4 mbulohet nga rregulloret kufizuese ° °
15 Niveli 1 emetimi neto i CO: million t 0.40 0.3 0.35 0.3 03 ° ° ° °
Niveli 1 emetimi specifik neto | kg/t produkti 565.3 | 566.8 | 597.9 | 578.2 |596.7 305-4
1.6 ) : ° ° °
i CO2 cimentos
1.7 Niveli 1 shkalla e mbulimit té % e prodhimit té 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 305-1
’ emetimit neto té CO: klinkerit
iveli imi i 2 illi 0.06 0.05
1.8 Niveli 2 emetimi® i CO million t 0.07 0.1 0.1 ° ° ° °
1.9 Niveli 2 emetimi specifik i COz2 | % e prodhimit té 92.1 79.0 125.3 | 1293 | 125.7
. ] . ° ) °
klinkerit
1.10 Niveli 2 shkalla e mbulimit té | kg/t produkti 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
’ emetimit té CO: cimentos
Niveli 2 emetimi*®i CO: % e prodhimit té 59.5 48.4 59.8 52.6 37.2
1.11 ) - ° °
klinkerit
Kagtegoria 1 - Mallrat dhe kt 7.6 9.8 6.6 141 |65
112 shérbimet e blera® o °
1.13 Kategoria 3 - Aktivitete té lidhura kt 30.0 24.8 36.1 25.0 16.1
: me karburantin dhe energjiné ® ®
Kategoria 4 - Transportimi dhe kt 11.6 7.0 8.8 6.4 5.5
114 shpérndarja pér furnizim hd ®
Kategoria 6 - kt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
115 | (dhézimi zyrtar d °
Kategoria 7 - kt 0.2 0.0 0.2 0.1 0.1
116 Udhétimi i punonjésve ® ®
1.17 Kategoria 9 - Transportimi dhe kt 10.1 6.8 8.1 7.1 9.0 ° °

shpérndarja pér shpérndarje
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i é o 0ZhQ-té dh
Kodi ;zgé’seé't & Performancés Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 2020 | GCCA [UNGC| GRI |uncrao| TCFD SASB Obfeiuat’
1.18 Niveli 3 emetimi® specifik i kg/t produkti 84.4 74.7 1023 [ 955 |67.0 ° 305-4 o
’ CO: ¢imentos
1.19 Niveli 3 shkalla e mbulimitté | % e prodhimit té 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 305-3
: emetimit té CO: klinkerit
1.20 Shkalla e zévendésimit % Nxehtésia 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 ° ° 302-3 ° °
’ té Iéndéve djegése
1.21 Shkalla e zévendésimit té % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° ° EM-CM-130a.1
’ léndéve djegése alternative
1.22 Biomasa né pérzierjen e % Nxehtésia 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 ° ° ° ° EM-CM-130a.1
’ karburantit®
Pérzierja e éndés djegése, konsumimi i % Nxehtésia 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 0zhQ 7.2
1.23 energjisé pér prodhimin e klinkerit dhe [ ] [}
cimentos
1.24 Léndét djegése fosile % Nxehtésia 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 ( 100.0 ° ° 0zhQ 12.2
) konvencionale
1.25 Théngjilli, antraciti, dhe % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° . 0zhQ 13.1
’ mbetjet e théngjillit
1.26 Koksi i naftés % Nxehtésia 99.2 98.4 98.0 97.9 96.8
. ) °
1.27 Linjiti % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° .
1.28 Léndé djegése té tjera té % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° °
’ ngurta fosile
1.29 Gazi natyror % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° °
Léndé djegése té rénda % Nxehtésia 0.8 1.6 19 2.0 3.2
1.30 | (uitra) ® ®
: - o -
1.31 Vaj motorik % Nxehtésia 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 ° °
1.32 Benzing, LPG (gaz i léngshém [ % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° .
’ apo propan)
1.33 Léndé fosile dhe léndé % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °
’ djegése alternative
o -
1.34 Goma % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °
B -
1.35 RDF % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° o
1.36 Tallash i lagésht % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °
1.37 Mbetjet industriale % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °
’ té pérziera
Mbetje tjera me bazé fosile | % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
138 dhe té pérziera (té ngurta) ® ® ® e
1.39 Léndé djegése % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °

té biomasés
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i é 0ZhQ-té dh
Kodi ;L,ergé’;é't R Njésia 2024 {2023 | 2022 |2021 2020 | GCCA [UNGC| GRI |uncrao| TCFD SASB Obfeiuat’
1.40 Mbetje e thaté nga kanali i % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °
’ ujérave té zeza
1.41 Dru, tallash jo i lagésht % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° 302-3 ° °
1.42 Mbetje bujgésore, organike, % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° °
’ pelena, théngijill druri
1.43 Té tjera % Nxehtésia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° o
Konsumi i Iéndéve djegése t 0 0 0 0 0 302 EM-CM-130a.1
1.44 alternative (totali) ® d d ®
Produkte® me pérmbajtje % 66.2 66.8 67.5 67.5 |68.3
145 mesatare té karbonit ° ° °
1.46 Moderate carbon products® % prodhimi i 100.0 | 100.0 [ 100.0 [99.0 |98.2 o
’ ¢imentos
1.47 Produkte té gjelbra (me % prodhimi i 12.5 16.7 9.4 2.9 3.4 °
’ karbon té ulét),” ¢imentos
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Shénime
Shénime pér KPI-té specifike

1. Treguesi i ri. Mund té gjeni mé shumé detaje né pjesén
""Qasja e TITAN-it pér raportimin e performancés pér
ESG"".

2. Emetimet e drejtpérdrejta té CO2 né lidhje me
funksionimin e objekteve té TITAN-it pér prodhimin e
klinkerit, cimentos dhe produkteve té gimentos.

3. Emetimet indirekte té CO2 té lidhura me emetimet e
liruara pér prodhimin e energjisé elektrike té konsumuar
né objektet e TITAN-it pér prodhimin e klinkerit, gimentos
dhe produkteve té gimentos. Pér llogaritjen e tyre, ne
pérdorim faktorét e emetimit té siguruar nga furnizuesi i
energjisé elektrike (bazuar né treg) ose burime té tjera té
dhénash né dispozicion pér publikun.

4. Emetimet indirekte té CO, té lidhura me emetimet e
zinxhirit té furnizimit.

5.% e energjisé qé krijohet nga biomasa né konsumin total
té energjisé termike.

6. Produktet me pérmbajtje mesatare té karbonit i
referohen llojeve té ¢imentos té prodhuara dhe té cilat
emetojné karbon té paktén 10.0% mé pak né krahasim
me llojin tipit té OPC-sé dhe té ¢do produkti té cimentos
gé shitet pér t'u pérdorur si gimento ose aditivé betoni.
7. Produktet e gjelbra (me pérmbajtje té ulét karboni) i
referohen llojeve té gimentos té prodhuara dhe té cilat
emetojné karbon té paktén 25.0% mé pak né krahasim
me llojin tipit té OPC-sé dhe té ¢do produkti té cimentos
qé shitet pér t'u pérdorur si gimento ose aditivé betoni.
8. Analiza e Nivelit 3 mbulon 6 nga 15 kategorité,
pérkatésisht mallrat dhe shérbimet e blera, aktivitete té
lidhura me karburantin dhe energjing, transportin dhe
shpérndarjen pér furnizim, udhétimet zyrtare, udhétimet
e punonjésve dhe transportin dhe shpérndarjen pér
shpérndaje, qé konsiderohen té réndésishme pér
aktivitetet e gimentos sipas analizés sé GCCA-sé.

9. Emetimet né Nivelin 3 té Kategorisé 1 nuk pérfshijné
emetimet qé lidhen me shérbimet si shérbimet e
té dhénave, shérbimet profesionale, shérbimet e
mirémbajtjes, shérbimet e ushqimit, shérbimet e sigurisé,
shérbimet e pastrimit, etj. pasi nuk konsiderohet se
kontribuojné né ményré té konsiderueshme né emetimet
e pérgjithshme né Nivelin 3, ndérkohé qé informacionet e
besueshme relevante nuk jané lehtésisht né dispozicion.

Lidhja e KPl-ve me Standardet SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me metrikat sipas
Standardeve SASB, konkretisht:

- EM-CM-110a.1 né fushén “Emetimet e Gazeve Seré&” pér
emetimet bruto globale té nivelit 1, pérgindja e mbuluar
nga rregulloret pér kufizimin e emetimeve.

- EM-CM-130a.1 né fushén “Menaxhimi i Energjisé” pér
energjiné totale té konsumuar, pérgindjen e energjisé
elektrike té rrjetit, pérqindjen e energjisé alternative dhe
pérgindja e burimeve té rinovueshme."



2.2 Fusha né fokus: Zhvillimi — Mundésité né Puné

i & 0zZhQ-té dhe
Kodi ’T)L.ergé‘;é"‘ e Performancés Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA | UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Obj%kﬁvat
2.2.1 Géshtja materiale: Mjedis i sigurt dhe i shéndetshém né puné
Té gjitha aktivitetet
21 Fatalitete né punonjés # 0 0 0 0 0 ° ° 203-9 ° 0zhQ 3.6
29 Shkalla e fatalitetit né #/10° persona 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° 0zhQ 3.8
’ punonjés
2.3 Fatalitete tek kontraktuesit # 0 0 0 0 1 ° ° ° 0zhQ 4.3
- P ) ) ) ) o
24 Fatalitete né palé té treta # ° ° ° 0zhQ 8.8
Léndime té punonjésve me kohé # 0 0 2 0 1
2.5 té humbur né puné (LTls) ° b °
Shkalla e Shpeshtésisé e Kohés sé a
2.6 Humbur né Puné nga punonjésit si #/10° oré 0.0 0.0 4.2 0.0 2.1 ° ° ° EM-CM-320a.1
rezultat i léndimit (LTIFR)
Ditét e humbura né punénga | d 0 0 22 0 29
27 punonjésit* ® ®
Shkalla e seriozitetit té léndimit té d/10¢ oré 0.0 0.0 46.4 0.0 59.6
28 punonjésve rlne kohé té humhlljr né puné* / ® ® ®
2.9 Léndime té Kontraktuesit me kohé | # 0 0 1 0 1 ° ° °
: té humbur né puné (LTls)
Shkalla e Shpeshtésisé e Kohés sé A -CM-
2.10 Humbur né Puné nga Kontraktuesit si #/106 ore 0.0 0.0 2.8 0.0 3.1 o ) o EM-CM-320a.1
rezultat i léndimit (LTIFR)
Té gjitha aktivitetet
211 Ngjarje me mundési [éndimi # 47 40 36 36 14 ° EM-CM-320a.1 | 0zhQ 3.6
’ (Near misses)
Orét e trajnimit pér shéndet oré/person 25.3 16.7 15.1 22.2 2035 0zhQ 3.8
2.12 dhe siguri pér kontraktuesit® ® ®
213 Orét e trajnimit pér shéndet oré/person 14.9 211 18.8 6.9 5.8 ° ° 0zhQ 4.3
’ dhe siguri pér kontraktuesit®
2 14 Shpenzimet per Shendehn € 564,919 778,829 669,673 524,537 332,556 ° 201-2 ° OZhQ 8.8
’ dhe Siguringé?
Aktivitetet pér Prodhimin e Cimentos
2.15 Fatalitete né punonjés # 0 0 8.1 0 0 ° ° 203-9 ° 0zhQ 3.6
216 Shkalla e fatalitetit né #/10° persona 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° ° 0zhQ 3.8
’ punonjés
217 Fatalitete tek kontraktuesit # 0 0 0 0 1 ° ° ° 0zhQ 4.3
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Treguesit e Performancés

0ZhQ-té dhe

Kodi pErESe Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [UNGC | GRI |uncrao| TCFD SASB Objektivat
Aktivitetet pér Prodhimin e Cimentos
218 Fatalitete né palé té treta # 0 0 0 - 0 ° ° ° 0zhQ 8.8
e R -
220 | Rapa | #0ore oo oo Jaz Joo far [ T . F 3202
rezultat i léndimit (LTIFR)
2.21 Elijtr'?'(t)rf]sjgst:tmbura né puné nga | d 0 0 22 0 29 ° °
222 | e, | 0o so oo fuee foo fme [ T .
puné
22 | et e | N EEERE -
2.24 Iniciatiygt p1é£ mirégenien e # 13 13 17 9 7
punonjésve’,
2.2.2 Géshtja materiale: Vend pune i larmishém dhe gjithépérfshirés
2.25 | Punésimi mesatar® # 229 243 242 237|241 e |27 0zhQ 5.4
2.26 :\!'unjfi i punonjésve né fund # 235 244 246 236 239 ° 0zhQ 8.5
@ vitit,
Qarkullimi mesatar i punonjésve sipas gjinisé OzhQ 8.6
557 | Femra # 230 |00 0.0 0.0 0.0 2011 0zha 8.8
2.28 Meshkuj # 212.0 | 1.8 4.8 2.2 1.8 0zhQ 10.3
Qarkullimi i punonjésve sipas moshés 2,7
229 Nén 30 vjeg? % 1.0 0.0 7.0 0.0 0.0 2011
230 Mes moshés 30-502 % 4.0 0.0 2.4 0.0 1.1
231 Mbi moshén 502 % 15.0 2.6 5.3 3.4 2.1
2.32 Punonjésit qé jané larguar’ # 25 4 1 5 4 °
Punonjésit qé jané larguar sipas moshés
2.33 Nén moshén 30 # 1 0 1 0 0 401-1
2.34 Mes moshés 30-50 # 3 0 2 0 1
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Treguesit e Performancés

0ZhQ-té dhe

Kodi pér ESG Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [ UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
Punonjésit qé jané larguar sipas moshés

2.35 Mbi moshén 50 # 21 4 8 5 3

Punonjésit gé jané larguar sipas gjinisé

236 Femra # 1 0 0 0 0 403-9
2.37 Meshkuj # 24 4 11 5 4

238 :’nuensc;g?issﬁ;inj té punésuar, % 6.4 0.8 8.1 0.8 0.0 °

239 Punonjés té rinj té punésuar’ | # 15 2 20 2 0 °
Punonjés té rinj té punésuar sipas gjinisé’

2.40 Femra # 7 0 5 1 0 ° 403-9
241 Meshkuj # 8 2 15 1 0 °
Punésimet e reja sipas moshés’

2.42 Nén moshén 30 # 10 2 10 2 0 ° 201-1
2.43 Mes moshés 30-50 # 5 0 7 0 0 °

2.44 Mbi moshén 50 # 0 0 3 0 0 °
Punésimi sipas llojit’

2.45 Orari i ploté # 15 2 20 2 0 ° -
2.46 Gjysmé orar # 0 0 0 0 0 °

2.47 E pérkohshme # 0 0 0 0 0 °
Punésimi sipas kategorisé’

2.48 Menaxheré té larté # 2 2 1 2 2 ° 2.7,
2.49 Menaxheré # 17 16 17 16 16 °

2.50 Administraté/tekniké # 64 63 63 55 54 o
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Treguesit e Performancés

0ZhQ-té dhe

trajnuar, mesatare’

Kodi pér ESG Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [ UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
Punésimi sipas kategorisé’
251 Punonjés gjysmé té # 152 163 166 163 167 °
' kualifikuar/pakualifikuar
Punésimi sipas moshés
259 | Nén moshén 30 # 16 8 13 5 7 2-7.
é - 83
2.53 Mes moshés 30-50 # 76 80 82 87
i é 143 156 150 149
254 Mbi moshén 50 # 145
Punésimi sipas gjinisé’
255 Femra # 23 17 17 12 11 PY 2-7.
j 212 227 229 228
256 Meshkuj # 224 °
257 Pérqindja“mesatare7 e % 10.0 7.0 5.1 4.6 ° 405-1 0zhQ 5.4
femrave té punésuara
Pérgindja mesatare” e % 5.0 5.6 56 |56 0zhQ 8.5
2.58 femrave né menaxhment e ®
Pérgindja mesatare’ e femrave né | % 0.0 0.0 0.0 0.0 0zhQ 8.6
2.59 Menaxhment té Larté ° °
2.60 Numri i punonjésve me aftési té # 5 5 5 5 0zhQ 8.8
: kufizuara sipas grupit',
Numri i pushimit prindéror # 4 1 0 1 0zhQ 510.3
261 | .,
2.2.3 Céshtja materiale: Zhvillimi i vazhdueshém i punonjésve tané
Investimi mesatar pér € 181 309 96 38 404-1 0zhQ 4.3
2.62 trajnime pér njé punonjés?’ ® ® 0zhQ 4.4
2.63 Investime pér trajnime? € 42,201 ( 71,477 22,600 | 8,126 ° ° 0zhQ 5.1
’ 0zhQ 5.5
. . - . T 0zhQ 8.5
Investime pér trajnime sipas gjinisé 07hQ 10.2
4,582 | 11,399 3,755 | 1,560 0zhQ 10.3
2.64 Femra € ° 404-1 ° 02h8 103
i 37,619 | 60,078 18,845 | 6,566
2.65 Meshkuj € ° °
jés té j ji i7 233 231 236 213
2.66 Punonijés té trajnuar, gjithsej # °
érqgindj é 9 99.0 95.0 100.0 | 89.1
2.67 Pérgindja e punonjésve té % °
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Treguesit e Performancés

0ZhQ-té dhe

Kodi pér ESG Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [ UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
Investime pér trajnime sipas gjinisé’
Pérqindj jésve f té 9 95.0 76.5 91.7 81.8
2.68 | trajnuara (nga totali femrave t¢ g .
punésuara), mesatare’
Punonjés té trajnuar sipas kategorisé’
2.69 Menaxheré té Larté # 2 1 2 17 2041
é 16
2.70 Menaxheré # 16 16 2
ini é iké 65 61 53 54
2.71 Administraté/tekniké #
272 Punonjés gjysmé té # 150 153 165 140
: kualifikuar/pakualifikuar
Punonjésit e trajnuar sipas grup-moshés
Nén moshén 30 # 15 10 5 7 0zhQ 4.3
° 404-1
2.73 0 0zhQ 4.4
és 30- 7 74 85
274 Mes moshés 30-50 # 8 90 ° 0zhQ 5.1
0zhQ 5.5
2.75 Mbi moshén 50 # 140 147 141 121 ° 0zhQ 8.5
’ 0zhQ 10.2
2.76 Orét pér Trajnime # 8,153 | 9,928 | 6,429 | 5,622 |3,673 ° ° 0zhQ 10.3
’ 0zhQ 16.5
2.77 | s s e ianmtpi | h/person 350 [407 |438 |238 |154 o 4041 o
drejtpérdrejt), dhe ndarja sipas gjinisé*
j é 72 71 27 15
2.78 Mesatarja pér femra # 11
2.79 Mesatarja pér meshkuj # 46 38 28 24 16
Orét e trajnimeve sipas temés
Trajnime fillestare né # 18 0 24 0 0 404-1
2.80 kompani
i éri 70 95 271 879 201
2.81 Pajtueshméri # °
é éri 39 20 8 6 EM-CM-320a.1
2.82 Qéndrueshmeéri # 5 ° a
izim*.2 0 0 20 N/A N/A
2.83 Dekarbonizim®. # /, /
2.84 Fusha Dixhitale dhe IT? # 137 776 119 47 94
jedi 142 112 4 21
2.85 Mijedis # 0
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i é 0ZhQ-té dh
Kodi ;L,ergé’;é't SRR Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 2020 |GCCA |UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Obfeiuat’
2.86 Gjuhé té huaja # 0 0 66 0 52
2.87 Kompetencé funksionale # 344 78 79 34 20
2.88 Kompetencé e pérgjithshme # 13 181 0 1 0
2.89 Shéndeti dhe Siguria # 5,789 | 3,969 | 3,708 | 4,150 | 2,910
2.90 Shkathtési pér menaxhim # 960 3,938 | 1,193 | 90 24
291 Té tjera # 353 299 754 104 247
2.92 Siguria # 14 20 28 0 0
2.93 Njohuri teknike # 262 440 154 291 120
2.94 Pérgindja mesatare e punonjésve % 27.7 27.9 28.9 30.1 27.2 4043
: né vlerésimin e performancés

Pérgindja mesatare e femra punonjésve | 9 47.1 47.1 58.3 54.5

2.95 né vlerésimin e performancés? 405-1
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Shénime
Shénime pér KPI-té specifike

1. Treguesi i ri. Mé shumé detaje mund té gjeni né pjesén
“Qasja e TITAN-it pér raportimin e performancés pér ESG”
dhe né pjesén mé poshté:

“Dekarbonizimi” qé éshté krijuar si njé fushé e re dhe u
prezantua ndaras né kété raport pér heré té paré, ndérsa
né té kaluarén, temat pérkatése té emetimeve té GHG-sé
jané mbuluar né fushén e Mjedisit.

2. Informacioni relevant nuk éshté né dispozicion pér vitet
specifike té shénuara si 'n/a.

3. Pér pérkufizimin shih Tabelén 2.5.10 “Treguesit e
Krijimit té Vlerés”.

4. Shifrat pér vitin 2020 jané rregulluar pér té pérfshiré té
dhénat e pa-raportuara mé paré.

5. KPl-ja éshté pérllogaritu pér mbylljen e periudhés
raportuese pér vitin 2022 né pérputhje me praktikén pér
té gjitha té dhénat e Sigurisé, duke pérdorur “Punésimin
Mesatar” (shih Shénimin 6 mé poshté). Kjo éshté né
pérputhje me té gjitha vitet para vitit 2022. Si pérjashtim,
KPI pér “Performanca sipas aktivitetit” éshté llogaritur
duke pérdorur shifrat “Numri i punonjésve né fund
té vitit”, pér shkak té kritereve dhe metodologjisé sé
ndryshme té konsolidimit té té dhénave, por me ndikim té
paréndésishém né rezultate.

6. Pérllogaritja éshté béré sipas ligjit belg (pjesa 165 XIVB
i RD, daté 30 janar 2001).

7. KPI-té e pérllogaritura pér “Punésimin mesatar” pér
vitin 2018. Q& nga viti 2019, KPI-té specifike pérllogariten
né bazé té numrit té punonjésve deri mé 31 dhjetor pér
secilin vit. Shifrat pér KPI-né ""Pérgindja e punonjésve
femra té trajnuara (totali i punonjésve femra)"" té cilat
jané pérllogaritur mbi 100% (pér shkak té garkullimit té
punonjésve femra, apo pér arsye té tjera) éshté dashur té
raportohen si 100% (pérshtatur né 100% pér punonjéset
femra).

Lidhja e KPl-ve me Standardet e SASB-sé

Lidhja e treguesve té performancés ESG me matricén EM-
CM-320a.1 sipas standardeve SASB, né fushén “Shéndeti
dhe Siguria e Fuqisé Punétore”: Né veganti, lidhja ka té
béjé me KPI-té pér ngjarjet me mundési [éndimi (near
misses) dhe shkallén e shpeshtésisé pér punonjésit me
orar té ploté dhe punonjésit me kontraté.



2.3 Fusha né fokus: Ndikimi pozitiv né mjedisin lokal

menaxhimit té biodiversitetit

Kodi ;;gé‘seé" AR Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [UNGC | GRI |uncrao | TCFD SASB °é’.;}§.f§;‘;’:°

2.3.1 Géshtja materiale: Ndikimi pozitiv né mjedisin lokal

Emetimi né ajér

Aktivitetet pér Prodhimin e Cimentos

31 | Shkallae matjes s % 100.0 | 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0 ° o |3057 EM-CM-120a.1 | 0zhQ3.9
vazhdueshme

3.2 Emﬁ'ﬂ:nitet specifike té g/t klinker 0.9 13 3.1 3.8 10.4 ° ° EM-CM-120a.1 | ©ZhQ 9.4

33 | Emetimet specifike t& NOXx g/t klinker 10669 | 7904 | 1,306.0 | 1,055.0 | 12984 | o ° EM-CM-120a.1

34 Emetimet specifike té SOx g/t klinker 295.0 | 379.2 | 1041 |36.2 (918 ° ° EM-CM-120a.1

3.5 | et e St e | 9% e fabrikave 100.0 [100.0 |100.0 [100.0 |100.0 o |33
ngjashme)

Té gjitha aktivitetet

36 Ankesat pér mjedisin? # 1 0 2 1 0 33

Rehabilitimi

Aktivitetet pér Prodhimin té Cimentos dhe Agregateve

3.7 Séan”itpﬁﬁirﬁéiziswmin e % 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 ° o |3043 EM-CM-160a.1 | 0ZhQ15.3

38 Pérdorimi total i tokés,? million m? 0.2 0.3 0.3 n/a n/a 304-1aii EM-CM-160a.2 | ©ZhQ15.4

3.9 {{Iih;l:ilgﬂvmei)i;?nave té prekura % 38.2 23.2 21.1 21.2 21.8 ° 304-1 EM-CM-160a.2 | 0ZhQ15.9

3.10 \I\//Tenr?a_gﬁir:rimsi:teetMr?eedSi;Si:e(lrgo;)f£001 apo % 100.0 | 1000 {1000 | 66.0 75.0 ° 3-3. EM-CM-160a.1 | ©ZhQ15a
té ngjashme)?

Biodiversiteti

Aktivitetet pér Prodhimin té Cimentos dhe Agregateve

5,11 | Yend pumshiet e vende me | O C O O R I I T

32z | epns e | e e e | e |

3.13 Vend-punishtet me plane té % - - - - - ° ° EM-CM-160a.1 | ©ZhQ15a
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H & 0zhQ-té dh
Kodi ;’é"-rgE“seé'te"e’f°’ma“°e5 Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA |UNGC | GRI |uncrap | TCFD SASB Obj‘;k;v;

Investimet pér mbrojtjen e mjedisit

Té gjitha aktivitetet

3.14 Shpenzimet e béra né mjedis million € 0.3 0.5 0.1 0.1 0.7 ° 201-2av ° 0zhQ 7b
' nga té gjitha aktivitetet”
3.15 Menaxhimi mjedisor million € 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 ° ° 0zhQ 9.4
i ézimi illi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3.16 Ripyllézimi million € ° °
ilitimi illi 0.0 0.1 0.0 0.0 0.3
317 Rehabilitimi million € ° °
3.18 Trajnim dhe ngritje e million € 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° °
) vetédijesimit pér mjedisin
Pérdorimi i teknologjisé mé té | million € 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0
3.19 A L ° °
miré né dispozicion
imii i illi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
3.20 Menaxhimi i Mbeturinave million € * °
2.3.2 Céshtja materiale: Ndikimi pozitiv social
321 Donacionets € 164,514 203,915 194,125 159,071 166,262 ° 2-29. ° OZhQ 2.1
i B 3 164,514 159,071
3.22 Donacionet né para té € 203915 | 194,125 166,262 ° 4131 ° 0zhQ 2.3
gatshme?®
Donacionet jo-financiare® € 0 0 0 0 0 0zhQ 4.3
3.23 ° °
324 | Mesatarja e punonjésve nga % 722 | 652 |654 |678 |674 2-29. 0zhQ 4.4
’ komuniteti lokal
3.25 Punét praktike # 17 10 15 8 3 ° 2.8, 0zhQ9.3
Té punésuar té ri né mesin e # 2 0 0 1 0
X - . . 2-29
3.26 praktikantéve / té trajnuarve ®
3.27 Mesatarja e punés praktike % 52.9 70.0 73.3 87.5 100.0
’ nga komuniteti lokal
Punét kryesore me Planet e Pérfshirjes # 1 1 1 1 1
3.28 | sé& Komunitetit né lidhje me géshtjet 2-29.
materiale dhe politikat e Grupit
Numri total i iniciativave sipas Planeve # 24 9 15 15 9
3.29 | t& Pérfshirjes sé Komunitetit' [ ] [ ]
Numri total i pjesémarrésve né planet # 126 71 229 182 181
3.30 pér pérfshirjen e komunitetit’,?
Punonijésit e TITAN-it, vullnetaré né # 44 20 96 88 n/a
3.31 Planet e Pérfshirjes sé Komunitetit'
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. = 0zhQ-té dh
Kodi ;'_e?rgé’seé't e Performancés Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 (2020 | GCCA |UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Obj‘:k;v;
Punonjésit e TITAN-it, vullnetaré né # 44 20 96 88 n/a

3.31 Planet e Pérfshirjes sé Komunitetit'

Investimet sociale (né para té gatshme million € 181,479 | 149,818 | 136,890 | 129,188 | 140,155
3.32 dhe jo-financiare) pér iniciativat pér
komunitetin',2

2-29.

Dhurimi i gjakut (punonjésit e TITAN-it, # 112 116 87 50 51 203-2
3.33 partnerét e biznesit dhe komuniteti) * .

2.3.3 Géshtja materiale: Ndikimi pozitiv ekonomik

3.34 Il\/Ilfslatasrja e shpenzimeve % 810 |769 (822 |772 |757 204-1
: okale',

Shénime
Shénime pér KPI-té specifike

1. Informacioni relevant nuk éshté né dispozicion pér vitet specifike té shénuara si 'n/a.

2. Né ményré té vecanté, né lidhje me KPI-té té numrit total té pjesémarrésve né Planet e Pérfshirjes sé Komunitetit (CEP), punonjésve té TITAN-it si vullnetaré né Planet e Pérfshirjes
sé Komunitetit dhe shumés totale té 'investimit social' pér zbatimin e Planeve té Pérfshirjes s& Komunitetit né lidhje me KPI-né e punéve kryesore me CEP té lidhura me ¢éshtjet
materiale dhe politikat e Grupit, kéto u inkorporuan pér heré té paré né deklaratat e performancés sé ESG né TITAN IAR 2020. Né vitin 2022, TITAN vazhdoi tutje me pérafrimin e
Njésive té Biznesit (BU) né zbatimin e Udhézimit Kornizé pér CEP-té, i cili u pérdor pér heré té paré né vitin 2021. Veprimet u fokusuan né mbledhjen dhe konsolidimin e té dhénave
pér KPI-té e ""Pjesémarrésve"" dhe ""Pérfituesve"" té CEP-ve, dhe pérkufizimet pérkatése jané si mé poshté:

-“Pjesémarrés” jané personat qé jané pérfshiré (angazhuar) né ményré aktive né iniciativat pér Pérfshirjen e Komunitetit, dhe shifra pérfshin numrit e personave té dy nénkategorive:
(a) Punonjésit e drejtpérdrejté qé kané dalé vullnetaré, dhe/ose kishin rol aktiv pér shkak té pozicionit/rolit té tyre né BU, dhe (b) Partnerét (Autoritetet Lokale, Specialistét p.sh.,
Akademia ose Eksperté té tjeré, 0JQ-t&, Furnitorét dhe Kontraktuesit, dhe mundésisht edhe Konsumatorét etj.).

-“Pérfitues” jané personat qé drejtpérdrejt ose térthorazi kané ose do té pérfitojné nga iniciativat pér Pérfshirjen e Komunitetit. Pér té vlerésuar kété shifér, BU duhet té keté njé
pamje té pérgjithshme té iniciativés dhe ndikimit gé kjo ka pasur né komunitetin lokal. Numri i Pérfituesve mund té pérfshijé edhe disa nga pjesémarrésit.

3. Mbulueshméria pérfshiné té gjitha guroret té ngjitura me fabrikat e cimentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve té cilat jané né pronési té ploté dhe né menaxhim té ploté
té TITANIT. Qé nga viti 2021, té gjitha guroret e Titan Cement Egypt jané hequr nga krahasimi dhe nga pérllogaritjet e treguesve pérkatés té ndikimit lokal, pasi ato nuk konsiderohen
mé té jené nén menaxhimin e ploté té TITAN-it pér shkak té ndryshimeve né legjislacionin e minierave né até shtet.

4. Gurore aktive né brendi, qé pérmbajné ose gé jané té ngjitura me zonat e pércaktuara pér vlerén e tyre té larté té biodiversitetit. Shih tabelén “Guroresh e Grupit TITAN me vleré
té larté té biodiversitetit”.

5. Gurore aktive me vleré té larté biodiversiteti ku planet pér menaxhimin e biodiversitetit zbatohen né ményré aktive. Shih Tabelén “Guroresh e Grupit TITAN me vleré té larté té
biodiversitetit”.

6. Pérllogaritur si pérgindje e zonave té guroreve té prekura gé jané rehabilituar (gjithsej dhe kumulative), té agreguara né nivel Grupi. Viti 2020 ishte viti i paré kur jané shpalosur
té dhénat pér kété tregues.

7. Shuma totale e shpenzimeve (kapitale dhe operacionale) pér ato investime, géllimi kryesor i té cilave éshté parandalimi, reduktimi dhe eliminimi i ndotjes dhe formave té tjera
té degradimit té mjedisit (Udhézuesi UNCTAD, 2022). Né vitin 2022, TITAN pérfshiu né kété shpalosje shifrén e totalit té shpenzimeve kapitale (Capex) té cilat jané né pérputhje
me Rregulloren e Taksonomisé sé BE-sé, né projekte specifike pér pérmbushjen e Kritereve Teknike té Rishikimit té objektivave mjedisor té zbutjes sé ndryshimeve klimatike dhe
pérshtatjes ndaj ndryshimeve klimatike.

8. Pér pérkufizimet né lidhje me ""Investimet sociale"" (né para dhe jo-financiare) pér iniciativat pér komunitetin, ""Donacionet"" dhe ""Shpenzimet lokale"", shih tabelén 2.5.10.

Lidhja e KPI-ve me Standardet SASB

Lidhja e treguesve té performancés ESG me metrikat sipas Standardeve SASB, konkretisht:

- EM-CM-120a.1 né fushén ""Cilésia e ajrit"" pér emetimet né ajér té ndotésve duke pérfshiré NOx, SOx, grimcat (PM10), dioksinat/furanet, komponimet organike té pagéndrueshme
(VOCs), hidrokarburet aromatike policiklike (PAH) dhe (7) metalet e rénda.

- EM-CM-160a.1 dhe EM-CM-160a.2 né fushén ""Ndikimet né biodiversitet"" pér politikat dhe praktikat e menaxhimit mjedisor pér vend-punishtet aktive dhe sipérfagen tokésore
té ndryshuar, pérgindja e restaurimit té zonés sé prekur. Shih gjithashtu Tabelén “Guroret e Grupit TITAN me vleré té larté té biodiversitetit” gé éshté pjesé e deklaratave té
performancés ESG.

Raporti Vjetor i Qéndrueshmérisé | 49



2.4 Fusha né fokus: Burime té pérgjegjshme

;| Treguesit e Performancés P 0ZhQ-té dhe
Kodi pérgE o Njésia 2024 (2023 | 2022 (2021 (2020 | GCCA [ UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
2.4.1 Céshtja materiale: Efikasiteti i burimeve, riciklimi dhe rigjenerimi, duke kontribuar né ekonominé garkore
Té gjitha aktivitetet
a1 Konsumimi i ujit (totali) million m? 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 ° ° 4039

Térheqja e ujit (totali sipas million m? 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1
4.2 burimit)? ® ® °
43 Uji néntokésor million m? 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1
4.4 Uji nga komuna million m3? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
45 Uji nga shiu million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
46 Uji nga sipérfaqgja million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4.7 Uji i gurores i pérdorur (nga million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

’ largimi i ujit nga gurorja)

4.8 Uji i ogeanit ose i detit million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4.9 Ujérat e zeza million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Derdhja e ujit (totali sipas million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4.10 destinacionit)? ° e d
411 Sipérfage (lum, lige) million m3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Uji nén sipérfagen e tokés million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4.12

(pus)
413 Ogean ose det million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
414 Trajtimi jashté punishtes million m? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

o as -

4.15 Té tjera*, million m3 0.0 0.0 0.0 0.0 n/a
4.16 Uji i ricikluar (totali) million m? 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6
417 Kérkesa pér ujé e mbuluar me | % 91.2 84.1 78.2 87.5 |85.1

ujé té ricikluar’
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Treguesit e Performancés

0ZhQ-té dhe

Kodi pér ESG Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [ UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
Aktivitetet pér prodhimin e ¢imentos
418 Konsumimi i ujit (totali) million m 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 ° ° 0zhQ 6.3
4.19 Uji i térhequr (totali)? million m? 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 EM-CM-140a.1 | ©ZhQ6.4
4.20 Uji i derdhur (totali)? million m3? 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0zhQ 6.5
4.21 Uji i ricikluar (totali) million m? 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 ° ° ° EM-CM-140a.1
4.22 Konsumi specifik i ujit I/t produkti 77.4 | 168.0 | 2379 (1277 | 1443 ° ° °
: cimentos
i ifik i uji i 71.6 156.8 | 215.1 | 112.0 | 133.7
4.23 Konsumi specifik i ujit I/t ¢cimento ° ° °
4.24 Kérkesa pér ujé e mbuluar me | % 91.2 84.1 78.2 87.5 |85.1
’ ujé té ricikluar
Té gjitha aktivitetet
4.25 | Konsumiienergjisé termik T 1,562 | 1,432 | 1,268 | 1,224 | 1,237 ° ° ° EM-CM-130a.1 | ©ZhQ7
4.26 Konsumi i energjisé termike’ % e totalit 85.7 85.6 85.1 857 |858 0zhQ 12
4,27 | Konsumiienergjisé elektrike | TJ 261 | 240 222 204 ]205 ° ° ° EM-CM-130a.1
4.8 Konsumi i energjisé elektrike' | % e totalit 14.3 14.4 14.9 14.3 14.2
4.29 Konsumi total i energjisé’ T 1,823 | 1,672 | 1,489 | 1,428 | 1,442
Aktivitetet pér Prodhimin e Cimentos
Pérgindja e prodhimit t& mbuluar nga % e prodhimit té 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0zhQ 7.2
4.30 1SO50001 ose auditimet e energisé f : [ ) [ ]
klinkerit
431 Konsumimi i specifik i kcal/kg klinker 835 820 810 843 809 ° ° ° ° 0zhQ7.3
’ energjisé termike
4.32 Konsumimi i specifik i kWh/t ¢cimento 95.1 96.2 94.8 90.1 | 949 ° 0zhQ 9.4
’ energjisé elektrike
4.33 Energjia e rinovueshme si % Energjia elektrike e | 11.5 6.5 5.4 53 53 ° 0zhQ 12.2
) pjesé e konsumit total té konsumuar
Té gjitha aktivitetet
4.34 Léndét e para natyrore gé million t 0.7 0.8 0.8 0.5 0.5 ° 0zhQ12.2
’ jané nxjerré (totali, e lagésht)
435 Lénda e paré qé éshté nxjerré pér million t 0.7 0.8 0.8 0.5 0.5
: prodhimin e klinkerit dhe gimentos L
4.36 Lénda e paré qé éshté nxjerré | million t 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 °

pér agregate
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0ZhQ-té dhe

: | Treguesit e Performancés P
Kodi pérgESG Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GCCA [ UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
Aktivitetet pér Prodhimin e Cimentos
437 Materialet e harxhuara (totali, | million t 1.0 0.9 0.8 0.8 0.8 ° 0zhQ12.2
’ té thata)
Harxhimi i Iéndés sé paré (natyrore) e million t 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0zhQ12.4
4.38 cila éshté nxjerré (e thaté)
4.39 Harxhimi i Iéndés sé paré million t 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0zhQ12.5
’ alternative (e thaté)
Pérdorimi i Iéndés sé paré alternative (i % e thaté 13.4 11.9 13.3 12.0 13.4
4.40 totalit té Iéndés sé paré té harxhuar) L °
Shkalla e |éndés sé paré alternative 0 A
4.41 | (bazuar né faktorin e barasvlershém té % e thaté 16.6 152 16.4 143 134 [ ) [ ) [
shndérrimit té klinkerit né gimento)
Té gjitha aktivitetet
4.42 Is:']akgaetse;tr;m| i mbetjeve (totali, | t 269 327 283 370 110 ° ° EM-CM-150a.1 0zhQ12.2
4.43 :\fok;(;tljl)e jo té rrezikshme t 269 327 283 370 110 ° * EM-CM-150a.1 | 0zZhQ12.5
4.4 Mbetjet e rrezikshme (totali) | t 0 0 0 0 0 ° ° EM-CM-150a.1
Mbetjet e ricikluara nga t 185 243 216 306 106 EM-CM-150a.1
4.45 jashté (totali, e lagésht) ° ° )
4.46 Té ripérdorura t 0 31 4 22 18 EM-CM-150a.1
4.47 Té ricikluara t 185 212 212 284 88 EM-CM-150a.1
4.48 | Térigieneruara t 0 0 0 0 0 EM-CM-150a.1
Shkatérrimi i mbetjeve, ndarja sipas o,
4.49 delstinachio)nit - pérdorimit (né gjendje % w/w 1000 | 1000 | 100.0 | 100.0 {100.0 ° ° EM-CM-150a.1
té lagésht,
450 Té ripérdorura % w/w 0.0 9.5 15 6.0 16.4 ° ° EM-CM-150a.1
S 5
451 Té ricikluara % W/W 68.9 64.8 74.8 76.6 80.6 ° ° EM-CM-150a.1
4.52 Té rikuperuara (pérfshiré % w/w 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° EM-CM-150a.1
’ gjenerimin e energjisé) ’
453 Djegie % w/w 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° EM-CM-150a.1
4.54 Deponia % w/w 311 [ 256 | 237 174 | 3.0 ° ° EM-CM-150a.1
455 | Kompostuar % w/w 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° EM-CM-150a.1
456 | T tiera (pérfshiré % w/w 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ° ° EM-CM-150a.1

magazinimin)
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0ZhQ-té dhe

;| Treguesit e Performancés ise

Kodi pérgESG Njésia 2024 | 2023 | 2022 | 2021 |2020 | GCCA [UNGC| GRI |uncrap| TCFD SASB Objektivat
Aktivitetet pér Prodhimin e Cimentos

Fabrikat e integruara té cimentos me % e prodhimit té 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0zhQ12.2
4.57 certifikatén “Zero Mbetje né Deponi” klinkerit 0zhQ12.4
2.4.2 Céshtja materiale: Zinxhiri i Furnizimit i Besueshém dhe i Qéndrueshém
Té gjitha aktivitetet

Furnitorét kryesoré qé pérmbushin 9 100.00 omnas
4.58 stuamliardet eYI'ITAN-g er ESG:‘ I % n/a n/a n/a 8§E§ %
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2.5 Qeverisja e miré transparenca dhe etika né biznes

2.5.1 Treguesit Kryesoré té Qeverisjes

Kodi | Treguesit Kryesoré té Qeverisjes Shénime Performanca 2024 Standardet e Raportimit
Pajtueshméria dhe etika né biznes 0zhQ'5.5
0zhQ 16.5
5.1 Pérgindja e punonjésve 69.8% 0zhQ 16.6
: anétaré né sindikaté (%) 0zhQ 16.7
59 Pérgindja e punonjésve té mbuluar nga 2 34.36% UNGC
: Marréveshjet Kolektive UNCTAD
- P - SASB
53 Numri mesatar i oréve té trajnimit pér temat qé 3 0.35
' lidhen me Pajtueshmériné pér njé punonjés
5.4 Trajnimet kundér Ryshfetit 1,3 175 oré
: dhe Korrupsionit

Shénime Shtesé

4. TITAN nuk vepron né ose afér zonave té konfliktit, sipas té dhénave té Programit té té Dhénave té Konfliktit né Uppsala (UCDP) — shih fagen e internetit: Programi i té dhénave té
konfliktit né Uppsala (uu.se).

5.5. Né vitin 2022, TITAN-i zbatoi njé proces té zgjeruar té& marrjes sé komenteve kthyese nga palét tona té interesit né ¢do vend gé vepron duke promovuar parimet e
komunikimit té hapur dhe té strukturuar dhe zbatoi njé projekt pér validimin e matricés ekzistuese té materialitetit né nivel té ¢do njésie té biznesit (BU). Pér detaje, shihni pjesén
“Fokusi né ¢éshtjet materiale” té kétij raporti dhe mé konkretisht né pjesén “Materialiteti Dinamik”. Rreth rezultateve té Projektit té Validimit té Materialitetit té BU-ve né vitin 2022,
shihni Tabelén 1.1 “Céshtjet materiale”, qé bén pjesé né deklaratat e performancés pér ESG.

Rreth punés sé béré: Puna pérgatitore pér analizén dhe vlerésimin e Materialitetit pér té gjitha vendet e ku veprohet pérfundoi né vitin 2020, duke pérfshiré kérkime té fokusuara né
¢do vend nga njé palé e treté. Ky proces mundésoi angazhimin e menaxhmentit té TITAN-it né ¢do vend, dhe kujdesin e duhur né nivel té BU-sé né lidhje me té drejtat e njeriut dhe
té drejtat e popujve indigjené dhe konfliktet e mundshme té lidhura me to. Hulumtimi né nivel vendi arriti né pérfundimin se nuk ekziston dhe nuk pritet té keté konflikt qé lidhet me
pjesén mé sipér. Asnjé informacion i ri mbi kété temé nuk éshté paré né shtyp/media né asnjé nga vendet ku veprojmé, qofté né vitin 2021 apo né vitin 2022.

6. Né vitin 2022, TITAN vazhdoi zhvillimin duke pérdorur njé platformé elektronike (e-plaform) té Grupit pér té regjistruar iniciativat dhe veprimet tona pér komunitetin né ¢do nivel
té BU-ve, si dhe pér té lehtésuar vetévlerésimin dhe pérafrimin e BU-ve me objektivat dhe prioritetet kryesore té Grupit. Planet pér Pérfshirjen e Komunitetit zbatohen né té gjitha
vendet ku ne veprojmé, duke mbuluar programe iniciativash pér té kontribuar né géndrueshmériné e komuniteteve lokale dhe pér té rritur angazhimin me palét tona té interesit,
duke synuar ndikime pozitive afatgjata pér komunitetet dhe shoqgériné. Shih pjesén “Ndikimi pozitiv social” né Raportin e Menaxhimit pér vlerésimin e iniciativave té TITAN-it pér
pérfshirjen e komunitetit té né té gjitha vendet qé veprojmé né vitin 2022.

Asnjé incident nuk u regjistrua né vitin 2022 né lidhje me mbylljet e vend-punishteve ose vonesat né projekte pér shkak té faktoréve jo tekniké, si ato qé rrjedhin nga lejet rregullative
né proces e sipér ose vonesat e tjera politike né lidhje me shgetésimet e komunitetit, rezistencén ose protestén e komunitetit ose paléve té interesit dhe konfliktit té armatosura.

Lidhja e KPI-ve dhe shpalosjet tjera me Standardet SASB

- Shpalosjet e Shénimit 6 (sipér) pér pérgindjen e punonjésve té mbuluar nga marréveshjet kolektive dhe numrin dhe kohézgjatjen e grevave dhe bllokimeve mbulojné kérkesat pér
raportim sipas Standardeve té SASB pér temén (fushén) ""Marrédhéniet né Puné"" dhe mé konkretisht matricat (KPI) EM-MM-310a.1 dhe EM-MM-310a.2.
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Shénime pér KPI-té specifike

1. Treguesiiri.

2. Né vitin 2022, kjo pérgindje arriti né 50.33% [shifra e
grupit], dhe ka réné pak krahasuar me 52.3% [shifra e
grupit] né vitin 2021.

3.3. Numri mesatar i oréve té trajnimit pér njé
punonjés dhe pér njé vit, pér politikat dhe procedurat
e brendshme té TITAN-it (prioritet ka Kodi i Mirésjelljes,
Politikat pér té Drejtat e Njeriut, Kundér-Ryshfetit,
Rregullore e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave
(GDPR), megjithése kjo listé nuk duhet té konsiderohet
si e ploté). KPI llogaritet si orét totale té trajnimit né
fushat Iéndore, pjesétuar me numrin total té punonjésve.
. TITAN i kategorizon kéto tema pér trajnim né fushén e
pérgjithshme léndore: ""Pajtueshméria"" (shih Tabelén
2.2 ""Fusha e fokusit: Zhvillimi — mundési né puné”,
pér KPI-né “Orét e trajnimit pér temé, totali i grupit”).
TITAN jep gjithashtu numrin total té oréve pér trajnime
té organizuara kundér ryshfetit dhe korrupsionit né vitin
2022, qé lidhet me pjesén mé sipér. Ky informacion nxirret
nga sistemi i menaxhimit té burimeve njerézore né ¢do
vend dhe konsolidohet né nivel Grupi duke ndjekur té
njéjtat rregulla dhe praktika si té dhénat e mésipérme pér
trajnimet né fushén e pajtueshmérisé.



2.5.3 Politikat pér ESG dhe Kodi i Mirésjelljes

Kodi Ereosee Fushat mé relevante né fokus nga TITANI
Pérditésuar
né vitin Dekarbonizimi Zhvillimi - Ndikimi pozitiv né Burime t& Qeverisja e miré, transparenca
2023 dhe Dixhitalizimi mn“.e.“slf;ge miedisin lokal pérgjegjshme dhe etika né biznes
Kodi i Mirésjelljes ° °
Kodi i Mirésjelljes pér Prokurim ° ° ° °
Politikat e Grupit
Politika kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit °
Ligji i Konkurrencés Politika pér Pajtueshméri °
Politika pér Konfliktin e Interesit °
Politika pér Pérgjegjésiné Shogérore Korporative (PShK) °
Politika pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale ° °
Politika pér Diversitet, Barazi dhe Gjithépérfshirje (DE&I) ° L
Politika pér Mjedisin (pérfshiré ndryshimet klimatike) ° ° °
Politika pér té Drejtat e Njeriut ° ° ° °
Politika e Sigurisé sé Informacionit ° °
Politika e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné (OH&S) °
Politika e Prokurimit ° °
Politika e Sanksioneve °
Politika pér Sinjalizim °
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2.5.4 Sisteme té Menaxhimit té Grupit

Vendi Kosové
o 2 ] 1SO 45001
Shéndet dhe Slgurl Té gjitha operacionet (duke pérjashtuar 3 terminale)
. . 1SO 14001
MjEdIS Té gjitha operacionet
Cl L. 1SO 9001
lesli Té gjitha operacionet
Energji
. GHRMS/SF dhe SA 8000
Sociale Té gjitha operacionet
. .. . . e . . . . . sh" H
2.5.5 Kontributet né politiké dhe gjobat si dhe sanksionet e tjera jomonetare enime
Lidhja e KPI-ve dhe shpalosjet tjera me Standardet SASB
. Kontributet politike’ Gjoba té konsiderueshme? Numri tital i
Vendi (né euro) (né Euro) sanksioneve jo-monetare? Shpalosjet e mésipérme mbulojné kérkesat pér raportim
sipas Standardeve té SASB-sé pér 'Integritetin dhe
Kosové 0 0 0 Transparencén e Cmimeve' dhe mé specifikisht metrikén

(KP1) EM-CM-520a.1. ‘Shuma totale e humbjeve monetare
si rezultat i procedurave ligjore gé lidhen me aktivitetet e
kartelit, fiksimin e gmimeve dhe aktivitetet anti-trust'.
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2.5.6 Auditimet Mjedisore

Vendi Kosové
. . Lo o | jashtém 1
Sistemi i Menaxhimit Mjedisor "
| brendshém 2
Sistemi i Menaxhimit té Energjisé/Auditime té | jashtém 0
Energjisé | brendshém 0
e i i CO | jashtém 1
metimi| 2 | brendshém 2
M himi i Mb . | jashtém 1
enaxnimi i eturinave | brendshém 0
| jashtém 1
Ank
esat | brendshém 2
Leiimi | jashtém 1
) | brendshém 2
. | jashtém 1
T¢ r
€ tjera | brendshém 2
TOTALI | jashtém 6
I brendshém 10

2.5.7 Raporti i konsoliduar pér pagesat g€ i jané béré geverisé pér punét e ekstraktimit

Entiteti juridik Vendi Lloji i pagesés ;Sg)uma
SHARRCEM SH.P.K. Kosové Pagesa pér Ekstraktim 254,093
TOTALI 254,093

Shénim

TITAN Cement International S.A. hereby reports, in
accordance with article 3:33 of the Belgian Companies
and Associations Code, that TITAN Cement Group during
2022 has paid to Governments (i.e. national, regional
or municipal authorities of EU Member States and
third countries) the total amount of €00 for extractive
operations as presented in the above table. As specified
in article 6:2 par. 2 of the Royal Decree dated 29 April
2019 on the execution of the Belgian Companies and
Associations Code, the limit for disclosing the respective
data is set at 100,000€ as a single payment or as a series
of related payments.
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2.5.9 Standardet e Sektorit dhe té Tjera pér Shpalosjet Jo-financiare né vitin 2022

Vendi

Kontribute politike' (né Euro)

Numri total i sanksioneve jomonetare?

Kosovo
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Notes

1. Global Cement and Concrete Association (GCCA)
Global Cement and Concrete Association (GCCA) ka
ndértuar Kartén e Qéndrueshmérisé mbi pesé (5) Shtylla
té Qéndrueshmérisé, pér té pérfshiré spektrin e ploté té
géndrueshmérisé né aktivitetet e saj: Shtylla 1: Shéndeti
dhe Siguria, Shtylla 2: Ndryshimet Klimatike dhe Energjia,
Shtylla 3: Pérgjegjésia Sociale, Shtylla 4: Mjedisi dhe
Natyra dhe Shtylla 5: Ekonomia Circulare.

Terminologjia e “Shtyllave” éshté specifike pér Kartén
e GCCA-sé pér angazhimet e kompanive anétare, dhe
detajet jané té disponueshme né Karté dhe Udhézimet
e Kuadrit né fagen e GCCA-sé: https://gccassociation.
org/sustainability-innovation/sustainability-charter-and-
guidelines/. TITAN vazhdoi pérpjekjet né vitin 2022 pér
zbatimin e Rrugés sé GCCA-sé 2050 pér Net Zero Concrete
“Concrete Future” dhe u fokusua né objektivat e SBTi pér
skenarin 1.5 gradé, ndérkohé qé vazhdoi pjesémarrjen
aktive né grupe pune té ndryshme dhe kontribuoi me
njohuri dhe ekspertizé, né pérputhje me praktikén e
saj gé nga themelimi i Asociacionit Sektorial. Né vitin
2022, TITAN mori pjesé né Auditimin e paré té Kartés sé
Pérputhshmérisé sé GCCA-sé, me qéllime qé pérfshijné:
a) Mbéshtetjen e anétaréve né zhvillimin dhe zbatimin e
strategjisé sé tyre té géndrueshmérisé (fokusuar por jo i
kufizuar vetém né detyrimet e GCCA-s€), b) Mundésimin
e vlerésimit té performancés sé géndrueshmérisé sé
anétaréve dhe krahasimin me kompanité e ngjashme, c)
Identifikimin e fushave ku udhézimet dhe karta e GCCA-sé
duhet té sqarohen ose forcohen.

2. Udhézimet e UNCTAD

Udhézimet e UNCTAD ofrojné lidhje domethénése té KPI-
ve me SDG-té mé té réndésishme dhe objektiva specifiké
pér secilin SDG, dhe pérdoren né gasjen e raportimit té
TITAN pér té gjitha fushat kryesore: Dekarbonizimi dhe
Digjitalizimi, Mjedisi i Punés gé Nxit Rritjen, Fokus mbi
Impaktin Pozitiv Lokal, Furnizimi i Pérgjegjshém, dhe
Qeverisja e Miré, Transparenca dhe Etika e Biznesit.

3. Udhézimet e UNGC COP

Udhézimet e UNGC COP u pérmirésuan né vitin 2022
dhe konsiderohen té domosdoshme pér raportimin e
progresit né lidhje me angazhimet e TITAN pér Dhjeté
Parimet e UNGC. Shih Tabelén 2.5.11 pér detaje
mbi udhézimet e UNGC COP dhe lidhjet specifike
me KPI-té dhe zbulimet e tjera né kété Raport.

Pérmbledhje:

Tabelat 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5.1, 2.5.10 dhe 2.5.11 ofrojné
referenca dhe lidhje pér standardet sipas shénimeve (1),
(2) dhe (3) té mésipérme.



2.5.10 Treguesit e krijimit té vlerés

Treguesit Kryesoré té Krijimit té Vlerés' Njésia 2024
Shpenzimet totale pér furnitorét vendas dhe ndérkombétaré pér mallra dhe shérbime? million € 8135
% e shpenzimeve lokale té TITAN-it2b % 81.02
Taksat ndaj autoriteteve kombétare dhe vendore? million € 38.77
Pagesat né para té gatshme pér aksionarét si dhe aksionarét me pak kapital® million € 27.47
Investimet sociale (né para té gatshme dhe jo-financiare) pér iniciativat pér million € 0.18
komunitetin®
Léndét e para dhe léndét djegése alternative million t 0.13
Pagat ,(kontributet pér) pensione dhe pérfitimet sociale, duke pérfshiré benefitet million € 4.61
shtesé pértej atyre té parashikuara me ligj®
Investimet né trajnimin e punonjésve té drejtpérdrejté © million € 0.08
Punét praktike # 7
million € 8.09

Shpenzimet kapitale’

Shénime

Shénimet e méposhtme pérfshijné pérkufizimet pér
shprehjet e pérdorura né ményré specifike pér krijimin
dhe shpérndarjen e vlerés tek palét e interesit.
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Seksionet’

Pyetjet’

Parimet e UNGC-sé"'

Referenca né Raport’

Mjedisi

E1 dhe E1.1: Angazhimi ndaj politikés

E2. Pérfshirja e paléve té interesit

E3. Parandalimi/zbutja

E4. Vlerésimi i progresit té parandalimit/zbutjes

E4.1. Objektivat dhe caget

E4.2. Matja e progresit kundrejt cageve

E6. Emetimet e gazeve serré

E6.1. Niveli 3 detajet pér emetimet

E14. Shndérrimi i ekosistemeve natyrore

E16. Ndotja e ajrit

E17. Mbetjet/mbeturinat

E18. Mbetjet e rrezikshme

E7. Investime né kérkim dhe zhvillim pér produkte dhe shérbime me
pérmbaijtje té ulét té karbonit

E8. Pérshtatja ndaj klimés

E9. Energjia e rinovueshme

E10. Produkte/shérbime me pérmbajtje té ulét té karbonit

E11. Térhegja dhe konsumi i ujit

E12. Intensiteti i ujit

E13. Vend-punishtet né brendi ose prané zonave té réndésishme té
biodiversitetit

E15. Restaurimi dhe mbrojtja e ekosistemit

E20. Veprimet praktike

E: Sektori (Ndértimi dhe materialet)

7,8

7,8,9

Kush éshté TITANI

Pérmbledhje

Té dhénat pér performancén

Performanca né ESG

Raporti i menaxhmentit

Qeverisja Korportive dhe menaxhini i rrezikut
Shqyrtimi i Performancés pér ESG: Fushat
né fokus: Dekarbonizimi and Digjitalizimi,
Zhvillimi — mundési né puné, Ndikimi pozitiv
né mjedisin lokal, burime té pérgjegjshme
Qeverisja e miré, transparenca dhe etika né
biznes

Deklaratat e performancés pér ESG:

Tabelat 2.1.1, 2.3.1. dhe tabela shtesé pér
guroret e Grupit TITAN me vleré té larté té
biodiversitetit, gjithashtu edhe tabelat 2.4.1,
2.5.2,2.53.
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Seksionet’ Pyetjet’ Parimet e UNGC-sé&’ Referenca né Raport’

AC1 Programi pér pajtueshméri Kush éshté TITANI

AC1.1 Viti i rishikimit té programit Té dhénat pér performancén

AC2 Politika Raporti i menaxhmentit

AC3 Trajnimi Qeverisja Korporative dhe menaxhimi i
10 rrezikut

AC3.1 Shpeshtésia e trajnimit

ACA Monitorimi | pajtueshmaérisé Shqyrtimi i Performancés pér ESG: Qeverisja e

miré, transparenca dhe etika né biznes
ACS Incidentet e korrupsionit

Deklaratat e performancés pér ESG: Tabelat
2.5.1,2.5.3-2.5.7,2.5.9.

AC6 Masat pér adresimin e rasteve té dyshuara té korrupsionit

Anti-korrupsioni

AC7 Veprim kolektiv kundér korrupsionit

AC8 Veprimet praktike

Shénime

1. Lidhja midis 'Pyetjeve' sipas COP-sé me kodifikimin specifik sipas fushave té ndryshme té Pyetésorit dhe Dhjeté Parimeve t&€ UNGC-sé lehtésohet nga referencat né Raport (duke
pérfshiré deklaratat e performancés pér ESG). Pér lidhjen me OZhQ-t€, shihni referencat né Tabelat 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 dhe 2.5, té deklaratave té performancés pér ESG.

2. Né lidhje me fushén e té Drejtave té Njeriut: TITAN nuk vepron né ose prané zonave té konfliktit, sipas té dhénave té Programit Uppsala me té Dhénat pér Konflikte (UCDP) — shih
fagen e internetit: Programi i té dhénave té konfliktit né Uppsala (uu.se). Né vitin 2022, TITAN zbatoi njé projekt pér validimin e matricés ekzistuese té materialitetit né nivel té ¢do
Njésia té Biznesit (shih pjesén “Fokusimi i né ¢éshtjet materiale”), i cili mundésoi angazhimin e menaxhmentit té TITAN-it né ¢do vend dhe kujdesin e duhur né nivel té njésisé sé
biznesit né lidhje me té drejtat e njeriut dhe té drejtat e popujve indigjené dhe konfliktet e mundshme té lidhura me to. Nuk ka ekzistuar dhe nuk pritet té keté konflikt qé lidhet
me pjesén mé sipér. Asnjé informacion i ri mbi kété temé nuk éshté paré né shtyp/media né asnjé nga vendet ku veprojmé Asnjé informacion i ri mbi kété temé nuk éshté paré né
shtyp/media né asnjé nga vendet ku veprojmé. Asnjé incident nuk u regjistrua né vitin 2022 né lidhje me mbylljet e vend-punishteve ose vonesat né projekte pér shkak té faktoréve
jo tekniké, si ato gé rrjedhin nga lejet rregullative né proces e sipér ose vonesat e tjera politike né lidhje me shgetésimet e komunitetit, rezistencén ose protestén e komunitetit ose
paléve té interesit dhe konfliktit té armatosura.

Lidhja e KPI-ve dhe shpalosjeve tjera me Standardet SASB

- Lidhur me Shénimit 4 mé sipér, ne mbulojmé kérkesat pér raportim sipas Standardeve té SASB pér dy tema (fusha): ""Siguria, té drejtat e njeriut dhe té drejtat e popujve indigjené""
dhe mé konkretisht matrica (KPI-té) EM-MM-210a.1, EM-MM -210a. 2 dhe EM-MM-210a.3, dhe ""Marrédhéniet me Komunitetin"" , né ményré mé specifike matrica (KPI-té) EM-
MM-210b.1, dhe EM-MM-210b.2, né lidhje me diskutimin e procesit pér té menaxhuar rreziget dhe mundésité gé lidhen me té drejtat dhe interesat e komunitetit.

- Lidhur me temén (fushén) “Etika né Biznes dhe Transparenca” dhe né veganti lidhja me matrica (KPI) EM-MM-510a.2, shih Tabelén shtesé “Transparency International - Indeksi i
Perceptimit té Korrupsionit 2022”.
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Transparency International — Indeksi i Perceptimit té Korrupsionit

Vendet ku ndodhen punét kryesore té TITANIT té renditura sipas Indeksit té Perceptimit té Korrupsionit nga Transparency International pér vitin 2023

Vendi

Radhitja né IPK né vitin 2023

Radhitja né IPK né vitin 2022

Ndryshimi né renditje?

Kosové

83

84

A

62 | Raporti Vjetor i Qéndrueshmérisé

Shénime

1.Sipas Tabelés sé mésipérme, filialet e TITANIT nuk kané
punuar né vende me renditje mé té ulét se Egjipti, né vitin
2023. Né total ishin 45 vende gé renditeshin mé poshté,
né pozitat midis 136 dhe 180 né vitin 2023. Kjo shpalosje
mbulon kérkesat pér raportim sipas standardeve té
SASB pér 'Etikén né Biznes dhe Transparencén' dhe mé
konkretisht matricén (KPI) EM-MM-510a.2 'Prodhimi né
vendet gé mbajné 20 renditjet mé té uléta né Indeksin e
Perceptimit té Korrupsionit té Transparency International’

2. Shpjegohen simbolet pér ndryshimin né radhitje:

A Pérmirésimi i kushteve né vend reflektohet nga rénia
né radhitje

V¥ Pérkegésimi i kushteve né vend reflektohet nga rritja
né radhitje



FJALORTHI

Financiar

EBITDA: korrespondon me fitimin operativ plus zhvlerésimi, amortizimi dhe humbja e vlerés
sé materialit.

CAPEX: pérkufizohet si blerje e pronés, impiantit dhe pajisjeve, e drejta e pérdorimit té
aseteve, pronés sé investuar dhe pasurisé sé paprekshme.

Jo-financiar

COP: Komunikimi pér Progresin éshté i menduar té jeté mekanizém pér té informuar palét e
interesit (p.sh., investitorét, konsumatorét, shogériné civile dhe geverité), sipas njé formati
té standardizuar té njé raporti vjetor mbi pérparimin e béré né zbatimin e Dhjeté Parimeve té
Kompaktit Global té& Kombeve té Bashkuara.

CSR Europe: éshté rrjeti kryesor i biznesit Evropian pér Qéndrueshmériné dhe Pérgjegjésiné
e Korporatave. Rrjeti mbéshtet bizneset dhe sektorét e industrisé né transformimin dhe
bashképunimin e tyre drejt zgjidhjeve praktike dhe zhvillimit té géndrueshém.

GCCA: Shogata Globale e Cimentos dhe Betonit éshté njé iniciativé e udhéhequr nga Kryeshefi
Ekzekutiv i industrisé e themeluar né vitin 2018, qé pérfagéson zérin global té sektorit. GCCA
mori rolin e ish-Projektit CSI té WBCSD-sé dhe ka kryer, gé nga 1 janari 2019, programet
e punés dhe aktivitetet e zhvillimit té géndrueshém té CSl-sé. Objektivat kryesore jané
zhvillimi dhe forcimi i kontributit té sektorit né ndértimin e géndrueshém pérgjaté zinxhirit té
vlerés, dhe pér té nxitur inovacionin né bashképunim me industriné, shogatat dhe ekspertét
kryesoré-palét e interesit.

IBAT: Instrumenti i Vlerésimit té Integruar té Biodiversitetit, i krijuar me ané té njé partneriteti
té udhéheqgésve global pér konservim, pérfshiré BirdLife International, Conservation
International dhe IUCN, u siguron vendimmarrésve kryesoré qasje né informata té
réndésishme pér punishtet me pérparési pér biodiversitetin, pér té dhéné informata pér
proceset e vendimmarrjes dhe pér té adresuar ndikimet e mundshme.

IIRC: Késhilli Ndérkombétar i Raportimit té Integruar éshté njé koalicion global i rregullatoréve,
investitoréve, kompanive, standardeve, profesionit té kontabilitetit, akademisé dhe 0JQ-ve.

Koalicioni promovon komunikimin né lidhje me krijimin e vlerés si hap tjetér né evoluimin e
raportimit té korporatave.

0ZhQ-té: Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém jané njé grumbull prej 17 objektivash globale té
dizajnuara pér té gené njé "plan pér té arritur njé té ardhme mé té miré dhe mé té géndrueshme
pér té gjithé". OZHQ-té e pércaktuara né vitin 2015 nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve
té Bashkuara dhe té cilat synohen té arrihen deri né vitin 2030, jané pjesé e Rezolutés 70/1 té
OKB-s&, Agjenda pér vitin 2030.

UNCTAD: Konferenca e Kombeve té Bashkuara pér Tregtiné dhe Zhvillimin éshté njé organ i
Kombeve té Bashkuara i cili éshté pérgjegjés pér trajtimin e ¢éshtjeve té zhvillimit ekonomik dhe
té géndrueshém me njé fokus né tregting, financat, investimet dhe teknologjing, né veganti pér
té ndihmuar vendet né zhvillim té marrin pjesé né ményré té barabarté né ekonominé globale.

UNGC: Kompakti Global i Kombeve té Bashkuara éshté njé iniciativé vullnetare e bazuar né
zotimet e Kryeshefave Ekzekutiv pér té zbatuar parimet e géndrueshmérisépér té mbéshtetur
objektivat e OKB-sé. ‘Dhjeté Parimet’ rrjedhin nga Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut,
Deklarata e Organizatés Ndérkombétare té Punés pér Parimet Themelore dhe té Drejtat né
Puné, Deklarata e Rios pér Mjedisin dhe Zhvillimin dhe Konventa e Kombeve té Bashkuara
Kundér Korrupsionit.

WBCSD: Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim té Qéndrueshém éshté njé organizaté globale, e
drejtuar nga Kryeshefat Ekzekutiv té mbi 200 bizneseve udhéheqése qé punojné sé bashku pér
té pérshpejtuar tranzicionin drejt njé bote té géndrueshme, duke ndihmuar kompanité anétare
té béhen mé té suksesshme dhe té géndrueshme duke u fokusuar né ndikimin pozitiv maksimal
pér palét e interesit, mjedisin dhe shoqérité.
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