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Respektimi i té drejtave té njeriut éshté njé nga parimet thelbésore té Grupit TITAN, ashtu si¢ pasqyrohet né Kodin
toné té Mirésjelljes. Ne jemi té pérkushtuar pér té mbrojtur dhe avancuar té drejtat e njeriut dhe synojmé té
promovojmé respektimin e té drejtave té njeriut né kuadér té fushave tona té ndikimit.

Kjo Politiké drejtohet nga parimet e parapara né Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut, Pakti Ndérkombétar i
té Drejtave Civile dhe Politike dhe Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore (shih Shtojcén
A). Kjo Politiké synon té rrisé ndérgjegjésimin dhe té sigurojé respektimin e té drejtave té njeriut né té gjithé Grupin,
duke ndértuar dhe ruajtur reputacionin toné si njé korporaté e pérgjegjshme.

Kjo Politiké zbatohet né TITAN S.A. dhe né subjektet qé ajo zotéron ose né té cilat mbané shumicén e aksioneve
(Grupi Titan).

Parimet e Politikés pritet gjithashtu té zbatohen nga partnerét dhe bashképunétorét e Grupit TITAN, si¢ jané
kontraktuesit dhe furnitorét.

Né zbatimin e Politikés, ne i nénshtrohemi ligjeve té vendeve né té cilat veprojmé dhe jemi té pérkushtuar té zbatojmé
té gjitha ligjet e tilla né fuqi. Aty ku Politika joné, procedurat dhe zotimet tona té jashtme jané mé rigoroze se ligjet
vendore, ne veprojmé né pérputhje me standardet tona. Kur ligji lokal na ndalon té zbatojmé aspekte té caktuara té
Politikés, ne i zbatojmé kéto ligje lokale, dhe pérpigemi té zbatojmé praktikat mé té mira.

Céshtjet e té drejtave té njeriut mund té hasen né ¢do ndérveprim personal gé mund té kemi si menaxheré,
mbikéqyrés, kolegé ose partneré biznesi. Prandaj, té gjithé punonjésit e Grupit TITAN duhet té lexojné, té kuptojné
dhe té sigurohen gé veprimet e tyre té jené né pérputhje me Politikén.

Té gjithé punonjésit e Grupit TITAN inkurajohen fugimisht té njihen me té drejtat ndérkombétare té njeriut, pér
shembull duke iu referuar materialit té siguruar nga Komisioneri i Larté i Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e
Njeriut (OHCHR) né ueb fagen: www.ohchr.org dhe té marrin pjesé né ¢do trajnim dhe punétori shtesé té ofruar
brenda kompanisé.

MEé poshté éshté njé listé minimale dhe e pakufizuar e fushave ku mund té ndodhin shkeljet e té drejtave té njeriut si
dhe géndrimi yné pérkatés. Paragitja e késaj liste nuk heq pérgjegjésiné toné pér té mbrojtur té gjitha té drejtat e
njeriut té renditura né Shtojcén A.

1. Jeta, liria dhe siguria

Ne kérkojmé té ofrojmé njé mjedis té shéndetshém dhe té sigurt né puné, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret né
fuqi si dhe me Politikén toné té brendshme pér Shéndetin dhe Siguriné.

Ne sigurojmé kushte té shéndetshme dhe té sigurta té punés, qasje né ujé té pijshém, vende pér sanitari dhe pastrim
dhe, kurdoheré gé éshté e nevojshme, bujtina té mira, dhoma pér fjetje, mensa dhe ambiente pér ruajtjen e ushqgimit.

Ne sigurojmé njé vend pune pa dhuné, ngacmim ose frikésim. Personeli i sigurisé éshté i punésuar sipas nevojés pér
mbrojtjen e aseteve té kompanisé dhe njerézve tané, duke vepruar gjithmoné sipas udhézime specifike té shkruara té
cilat ndjekin praktikén e miré ndérkombétare.

2. Mosdiskriminimi

Ne e vlerésojmé shumeéllojshmériné e njerézve me té cilét punojmé. Ne nuk e tolerojmé diskriminim ose ngacmim. Ne
promovojmé mundési té barabarta dhe pérfshirje né bazé té ¢do karakteristike duke pérfshiré: até demografike, té
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tilla si mosha, gjinia, raca, pérkatésia etnike, aftésia fizike, orientimi seksual ose origjina kombétare; eksperimentale,
té tilla si shkathtésité, aftésité, arsimi, talenti, prejardhja dhe kultura; dhe njohése, si¢ jané ményrat e té menduarit,
personaliteti dhe stili.

3. Jeta familjare

Ne respektojmé dhe mbéshtesim té drejtén e punonjésve tané pér amési dhe jeté familjare. Ne pérpigemi té
pérmirésojmé ekuilibrin mes punés dhe jetés, duke dhéné mbéshtetje té shérbimit social si¢ pércaktohet nga kushtet
dhe pritshmérité lokale. Shembuj mund té jené pérfitimet sociale pér familjet, si dhe programe dhe ngjarje speciale té
adresuara pér té gjithé familjen, et;j.

4, Liria e asociimit

Ne respektojmé liriné e asociimit dhe té drejtén pér negociata kolektive. Kur punonjésit formojné njé shoqgaté té
njohur ligjérisht, ne angazhohemi né njé dialog konstruktiv me té.

5. Puna e fémijéve

Ne nuk punésojmé asnjé person nén moshén 18 vje¢. Ne mund té ofrojmé mundésiné e stazhit né puné/praktikés pér
personat mé té rinj pas njé procedure arsimore té aprovuar nga brenda ose nga jashté.

6. Skllavéria dhe puna e detyruar

Ne ndalojmé pérdorimin e té gjitha formave té punés sé detyruar ose té detyrueshme, duke pérfshiré punén e
detyruar pér shlyerje té borxhit, ndéshkimin trupor, detyrimin mendor ose fizik dhe ngacmimin seksual, abuzimin
seksual dhe verbal.

Dokumentet e identifikimit té punétoréve nuk mbahen pér asnjé arsye.

1. Vlerésimi i Rrezikut

Identifikimi dhe prioritizimi i fushave té pérgjithshme brenda secilit operacion ku rreziku i ndikimeve té pafavorshme
ndaj té drejtave té njeriut éshté pérgjegjési e menaxhmentit lokal. Njé vegél e shpejté pér vlerésimin e té drejtave té
njeriut (né dispozicion pérmes Punéve té Brendshme té Grupit) mund té pérdoret pér té mbéshtetur dhe verifikuar
procesin. Vlerésimi i rrezikut pér té drejtat e njeriut ndryshon nga menaxhimi i rrezikut komercial, teknik dhe financiar
pasi gé nuk ka té béjé me vlerésimin e rrezigeve vetém pér kompaniné, por edhe pér té drejtat e té tjeréve.

Njé vlerésim i tillé i rrezikut duhet té kryhet né té gjitha bizneset tona dhe té jeté pjesé e procesit té vlerésimit né ¢do
bashkim, blerje ose ndryshim thelbésor operacional. Veg késaj, pasi situatat mund té ndryshojné, duhet té béhen edhe
rishikime periodike té pérshtatshme.

Veprimet pérmirésuese, kur jané té nevojshme, duhet té€ dokumentohen dhe monitorohen.

2. Komunikimi

Qasja joné e tolerancés zero ndaj shkeljeve té té drejtave té njeriut duhet t'u komunikohet té gjithé furnitoréve,
kontraktuesve, agjentéve dhe partneréve té biznesit né fillim té& marrédhénies soné me ta si dhe mé voné sipas
nevojés.

3. Monitorimi dhe rishikimi

Auditimi i Brendshém dhe/ose Pérgjegjésia Shogérore Korporative (PShK) duhet té monitorojé dhe rishikojé
efektivitetin dhe zbatimin e Politikés.

4. Si té paraqiten shqgetésimet

Nése besoni ose dyshoni se shkelja e njé té drejte njerézore do té ndodhé, po ndodh ose ka ndodhur, duhet ta
raportoni menjéheré te:

Menaxheri Juaj i Linjés dhe/ose
Departamenti Juaj Ligjor Lokal ose
Platforma e raportimit (EthicsPoint)
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Nése keni ndonjé pyetje ose kérkoni sgarime né lidhje me Politikén, ju lutemi kontaktoni menaxherin tuaj té linjés
dhe/ose Departamentin tuaj Ligjor lokal.

Cdo punonjés gé shkel Politikén mund t'i nénshtrohet sanksioneve disiplinore, pérfshiré ndérprerjen e marrédhénies
S€ punés, né pérputhje me ligjet dhe rregulloret lokale. Kur njé veprim éshté gjithashtu né kundérshtim me ligjin,
punonjési mund té jeté objekt i ndjekjes penale sipas ligjit civil ose penal.

1. Legjislacioni pér té Drejtat e Njeriut

Standardet Ndérkombétare pér té Drejtat e Njeriut: Karta e té Drejtave

Karta Ndérkombétar pér té Drejtat e Njeriut pérbéhet nga (1) Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut e cila i
réndit té gjitha té drejtat e njeriut, (2) Pakti Ndérkombétar i té Drejtave Civile dhe Politike, dhe (3) Pakti
Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore ku kéto té drejta klasifikohen né detyrime konkrete

pér shtetet.
Tabela 1: Standardet pér punén e korporatave

Té Drejtat Civile dhe Politike Té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Té Drejtat e Punés
Kulturore
Pakti Ndérkombétar pér té 8 konventat e Organizatés
Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Botérore té Punés
Kulturore
1. E drejta pér vetévendosje; 12. E drejta gé té njihet 1. E drejta pér vetévendosje; 1. Liria e Asociimit dhe
2. E drejta e jetés; personaliteti juridik; 2. E drejta pér pung; Mbrojtja e té Drejtés pér
3. E drejta pér té mos iu nénshtruar 13. E drejta pér privatési; 3. E drejta pér té gézuar kushte Organizim té Konventés, 1948
torturés dhe as dénimeve ose 14.Té drejtat e lirisé sé mendimit, puné té drejta dhe té favorshme; (Nr.87)
trajtimeve mizore, ¢cnjerézore e ndérgjegjes dhe fesg; 4. E drejta pér té formuar 2. E drejta pér organizim dhe
poshtéruese; 15. Té drejtat e lirisé sé mendimit sindikata dhe pér t'iu bashkuar negociaté kolektive, 1949 (nr.
4. E drejta pér té mos iu nénshtruar dhe shprehjes; sindikatave, dhe e drejta e grevés; | 98)
skllavérisg, gjendjes sé nénshkrimit 16. Té drejtat e lirisé nga 5. E drejta pér siguriné shogérore, | 3.Konventa e Punés sé
apo punés sé detyruar; propaganda e luftés, dhe liria nga duke pérfshiré sigurimin social; Detyruar, 1930 (Nr. 29)
5. E drejta e lirisé dhe sigurisé sé njé nxitja e urrejtjes racore, fetare 6. E drejta pér jetén familjare; 4. Shfugizimi i Konventés sé
personi; apo kombétare; 7. E drejta pér standarde Punés sé Detyruar, 1957 (Nr.
6. E drejta e personave té 17. E drejta pér liriné e adekuate té jetesés; 105)
paraburgosur pér trajnim njerézoré; mbledhjes/tubimit; 8. E drejta pér shéndetin; 5. Konventa e Moshés
7. E drejta pér té mos u burgosur 18. E drejta e lirisé sé 9. E drejta pér arsim; minimale, 1973 (Nr. 138)
nga pamundésia e pérmbushjes sé asociimit/bashkimit; 10. E drejta e pjesémarrjes né 6. Konventa pér format mé té
njé kontrate; 19. Té drejtat pér mbrojtjen e jetén kulturore, e gézimit té kéqgija té Punés sé Fémijéve,
8. E drejta pér liri té lévizjes; familjes dhe e drejta pér martesé; pérfitimeve nga progresi 1999 (Nr. 182)
9. E drejta e té huajve pér proces té 20. Té drejtat pér mbrojtjen e shkencor, dhe té drejtat materiale | 7.Konventa e Shpérblimit té
drejté kur ballafagohen me débim; fémijés; e morale e autoréve dhe Barabarté, 1951 (Nr. 100)
10. E drejta pér gjykim té drejté; 21. E drejta pér té marré pjesé né shpikésve. 8. Konventa e Diskriminimit
11. E drejta pér té genéiliré ngaligji | jetén publike; (Punésimi dhe Profesioni),
penal retroaktiv (prapaveprues) 22. E drejta e barazisé para ligjit, 1958 (Nr. 11I)
dhe e drejta e mosdiskriminimit;
23.Té drejtat e pakicave.

Parimet Udhézuese pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut: Zbatimi i Kornizés sé Kombeve té Bashkuara "Mbroni,
Respektoni dhe Kompenzoni"

Mbroni: detyra e shtetit pér té ofruar mbrojtje nga abuzimet e té drejtave té njeriut nga palét e treta, pérfshiré
bizneset, pérmes politikave, rregulloreve dhe gjykimeve té pérshtatshme.

Respektoni: pérgjegjésia e korporatés pér té respektuar té drejtat e njeriut, qé do té thoté se bizneset duhet té
shmangin shkeljen e té drejtave té njeriut dhe té adresojné ndikimet e padéshirueshme né té cilat ato mund té
pérfshihen.

Kompenzoni: nevoja pér njé gasje mé té madhe pér kompenzim efektiv pér viktimat té cilave u jané abuzuar té drejtat
e njeriut nga biznesi, si pérmes rrugéve gjygésore ashtu edhe atyre jo-gjygésore.
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