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Z TITAN

Né TITAN, diversiteti, barazia dhe pérfshirja (DE&lI) jané thelbésore pér kulturén, strategjiné dhe praktikat e
pérditshme té punés soné. Ne jemi té pérkushtuar pér té krijuar njé mjedis ku té gjitha dallimet vlerésohen dhe ku té
gjithé kané mundésiné té pérparojné dhe té pérjetojné ndjenjén e pérkatésisé. Ne e kuptojmé se arritja e aspiratave
tona pér DE&I né punén gé béjmé dhe ményrén se si punojmé éshté njé proces i vazhdueshém dhe qé kérkon
ndérgjegjésim, veprim, pérgjegjési dhe llogaridhénie nga té gjithé né biznesin toné. Kjo politiké pércakton parimet,
pérkufizimet, fushéveprimin dhe qasjen toné ndaj diversitetit dhe pérfshirjes.

Barazia: Barazia né TITAN éshté pjesé e vlerave tona. Kjo do té thoté té sigurohemi gé té gjithé punonjésit tané té
kené mundési té barabarta pér té performuar, kontribuar dhe pérparuar né kompaniné toné. Do té thoté gjithashtu
parandalim i disavantazhit, diskriminimit ose paragjykimit bazuar né ¢do karakteristiké té diversitetit. Né promovimin
e barazisé brenda TITAN-it, ne zbatojmé dhe respektojmé ligjet lokale té vendeve ku veprojmé.

Diversiteti: TITANI ¢mon pérparésiné gé diversiteti sjell né biznesin toné dhe ne aspirojmé ta rrisim até. Diversiteti né
TITAN i referohet ¢do karakteristike gé na bén té veganté. Ai pérfshin, por nuk mund té kufizohet né:

Identitetin ose Diversitetin Demografik, duke pérfshiré moshén, aftésiné e kufizuar, gjininé dhe identitetin gjinor,
pérkatésiné etnike dhe racén, fené dhe besimet shpirtérore dhe jo-besimet, orientimin seksual, origjinén
kombétare;

Diversitetin né Pérvojé, té tilla si shkathtésité, aftésité, arsimi dhe historiku;

Diversitetin Kognitiv dhe Neurologjik, té tilla si ményrat e té menduarit, té mésuarit, personaliteti dhe stili i
punés.

Pérfshirja: Ne aspirojmé té krijojmé njé mjedis brenda TITAN-it ku té gjithé kané njé ndjenjé té forté pérkatésie dhe
pérjetojné pérfshirje. Pérfshirja éshté shkalla né té cilén individét ndihen té vlerésuar, té respektuar, té sigurt dhe té
pranuar.

Tallja (Bullizimi) dhe Ngacmimi: Kjo éshté sjellje gé e bén diké té ndihet i frikésuar ose i ofenduar. Kjo mund té
pérfshijé, pér shembull, trajtimin e padrejté, talljen, nénvlerésimin e dikujt ose mohimin e mundésive pér trajnim ose
promovim. Ajo pérfshin talljen (bullizimin) dhe ngacmimin né ¢do rrethané dhe me ¢do mjet, pér shembull, ballé pér
ballé, pérmes letrés, emailit, né platforma virtuale ose me telefon. Né TITAN, ne kemi njé gasje me tolerancé zero ndaj
talljes dhe ngacmimit dhe veprojmeé sipas kérkesave té legjislacionit vendas né lidhje me talljen dhe ngacmimin.

Kjo Politiké zbatohet né TITAN S.A. dhe né té gjitha subjektet gé ajo zotéron ose né té cilat mban shumicén e
aksioneve (Grupi TITAN).

Parimet e Politikés pritet té zbatohen gjithashtu nga partnerét dhe bashképunétorét e biznesit té Grupit TITAN, si
kontraktuesit dhe furnitorét.

Gjaté zbatimit té Politikés, ne u nénshtrohemi ligjeve té vendeve né té cilat veprojmé dhe jemi té pérkushtuar té
respektojmé té gjitha ligjet e tilla né fuqi. Aty ku politika, procedurat dhe angazhimet tona té jashtme jané mé rigoroze
se ligjet vendore, ne veprojmé né pérputhje me standardet tona. Aty ku ligji vendas na ndalon té zbatojmé disa
aspekte té Politikés, ne i zbatojmé kéto ligje vendore duke zbatuar praktikat mé té mira.

Njésité e biznesit dhe/ose rajonet mund té ndryshojné praktikat e DE&I pér t'iu pérshtatur nevojave té tyre
individuale, por vetém nése nuk bien ndesh me ndonjé nga deklaratat e Politikés sé Grupit, ose nuk anashkalojné
aspekte té réndésishme té Politikés sé Grupit.

DE&I éshté i pérfshiré né té gjitha politikat, strategjité dhe planet pérkatése. Kjo politiké duhet lexuar né lidhje me:

Kodin e Mirésjelljes sé TITAN Group, Politikén e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés, Politikén e té Drejtave té
Njeriut dhe Politikén pér Sinjalizuesit.

Strategjiné toné Mjedisore, Sociale dhe Qeverisése (ESG), e cila pércakton angazhimin toné pér té kultivuar njé
kulturé gjithépérfshirése me mundési té barabarta pér té gjithé punonjésit tané pér té pérparuar profesionalisht
brenda njé mjedisi té sigurt dhe té shéndetshém né puné.
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Ne vlerésojmé té gjithé punonjésit tané dhe zbatojmé praktikat e biznesit qé nuk tolerojné diskriminimin, dhe té
cilat promovojné mundési té barabarta dhe diversitet, barazi dhe pérfshirje, né rekrutim, punésim, zhvillim,
menaxhim té talenteve dhe shpérblim dhe té cilat jané né pérputhje me ligjet kombétare dhe udhézimet
vullnetare ndérkombétare, si p.sh. Deklarata Universale e OKB-sé pér té Drejtat e Njeriut, Konventat e
Organizatés Ndérkombétare té Punés pér Punén dhe Pakti Global i OKB-sé.

Té gjithé né TITAN mund té presin qé té vlerésohen dhe respektohen pér até gé jané. Ne nuk tolerojmé
diskriminim, talljen apo ngacmim.

Ne njohim dhe jemi té pérkushtuar ndaj fokusit, té mésuarit dhe punés sé vazhdueshme té monitorimit dhe
rishikimit gé kérkohet pér té arritur dhe mbéshtetur diversitetin, baraziné dhe pérfshirjen.

Diversiteti, barazia dhe pérfshirja jané pérgjegjési e té gjithéve né TITAN, né veprimet dhe sjelljet e tyre té
pérditshme.

Ne jemi té pérkushtuar pér té arritur rezultate té barabarta né punésim dhe kuptojmé se kjo mund té kérkojé
veprime té ndryshme pér punonjés té ndryshém, duke marré parasysh nevojat individuale, pérvojén e
diskriminimit né té kaluarén dhe/ose diskriminimit né sisteme mé té gjera sociale, ekonomike dhe arsimore.
Kuptimi dhe tejkalimi i barrierave né fushén e diversitetit, barazisé dhe pérfshirjes kérkon njé gasje
bashképunuese dhe ne jemi té pérkushtuar té pérfshijmé punonjés dhe kéndvéshtrime té ndryshme nga i gjithé
biznesi yné pér té siguruar gé veprimet tona té kené njé ndikim pozitiv.

Jemi té pérkushtuar té sigurojmé pagé té barabarté pér punén gé ka vleré té barabarté dhe té shmangim
diskriminimin e padrejté lidhur me ményrén se si i shpérblejmé punonjésit tané né TITAN né bazé té gjinisé,
racés/etnisé dhe aftésisé sé kufizuar. Ne do t'i pérgjigjemi menjéheré ¢do ankese né lidhje me pagén e barabarté dhe
kur konstatohet ndonjé pabarazi, jemi té pérkushtuar té zbatojmé njé plan pér té rikthyer pagén e barabarté.

'Ndryshimi i arsyeshém' ose 'pérshtatja’ i referohet modifikimeve/ndryshimeve té pajisjeve, mjedisit né vendin e
punés, pérmbajtjes sé punés, ményrés se si béhen gjérat, si dhe orarit té punés dhe vendndodhjes pér punonjésit me
nevoja té ndryshme né ményré qé ata té mund té pérmbushin rolin e tyre ose té aplikojné pér njé pozité né TITAN. Kjo
synon té mbéshtesé punonjésit me aftési té kufizuara, punonjéset shtatzéné, ata/ato gé duhet té kujdesen pér diké
ose ata/ato gé kané ndryshime né gjendjen shéndetésore ku kérkohet té béhen pérshtatje pér t'ua mundésuar atyre
té b&jné punén e tyre. Ne jemi té pérkushtuar té bé&jmé ndryshime/pérshtatje aty ku éshté e mundur ose e arsyeshme,
duke marré parasysh: (1) ndikimin gé do té keté ndryshimi né zvogélimin e pengesés sé pérjetuar nga punonjési, (2) sa
praktike jané ndryshimet e kérkuara (3) kostoja dhe pérballueshméria dhe (4) ndikimi tek té tjerét duke pérfshiré
démtimin e mundshém té shéndetit dhe sigurisé sé tyre.

Céshtjet e diversitetit, barazisé dhe pérfshirjes mund té hasen né ¢do ndérveprim personal gé mund té kemi si
menaxheré, mbikéqyrés, kolegé ose partneré biznesi dhe né vendimet qé marrim. Prandaj, té gjithé punonjésve té
Grupit TITAN u kérkohet té lexojné, kuptojné dhe sigurohen gé veprimet e tyre té jené né pérputhje me Politikén dhe
inkurajohen té marrin pjesé né ¢do trajnim, seminar ose ngjarje té ofruar brenda kompanisé pér té€ mbéshtetur
barazing, diversitetin dhe pérfshirjen.

Eshté krijuar Késhill i Grupit pér DE&I i cili promovon né ményré aktive diversitetin, baraziné dhe pérfshirjen né nivel
té Bordit dhe Menaxhmentit dhe né té gjithé Grupin. Duke mbajtur pérgjegjésiné e Grupit TITAN pér strategjiné DE&I,
iniciativat globale, komunikimin e brendshém dhe té jashtém dhe vlerésimin e progresit lidhur me objektivat, Késhilli i
raporton Bordit té Drejtoréve té TITAN-it, népérmjet Kryesuesit té tij.
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Vendet inkurajohen té krijojné Késhillat e DE&I - ose té pérfshijné DE&I si njé llogaridhénie té shtuar pér Komitetet
Menaxhuese né Vend - duke vepruar si promovues aktivé né nivel lokal dhe duke nxitur zbatimin e zgjidhjeve lokale
pér té pérmirésuar DE&I, né pérputhje me strategjiné e Grupit pér DE&I, duke pasur parasysh nevojat lokale,
kontekste té ndryshme rregullatore dhe veprimet e ndryshme.

Politika DE&I e Grupit TITAN duhet t'u komunikohet té gjithé punonjésve, si dhe furnitoréve, kontraktuesve, agjentéve
dhe partneréve té biznesit né fillim té marrédhénies soné me ta. Ne i komunikojmé té paktén ¢do vit objektivat tona,
planet e veprimit dhe progresin e arritur brenda dhe jashté né fushén e DE&l.

Nése keni pérjetuar ose paré sjellje ose veprime gé bien ndesh me politikén toné té DE&I ose nése keni njé kérkesé
pér njé ndryshim / pérshtatje té arsyeshme, duhet ta diskutoni ose ta raportoni kété menjéheré te:

Menaxheri juaj i drejtpérdrejt dhe/ose
Punonjési né burimet njerézore (BNj)
EthicsPoint

Nése keni ndonjé pyetje ose kérkoni sqarime né lidhje me kété Politiké, ju lutemi kontaktoni menaxherin tuaj té
drejtpérdrejt dhe/ose pérfagésuesin tuaj vendor né burimet njerézore.

Shkeljet e késaj Politike mund té rezultojné né masa disiplinore, duke pérfshiré largimin nga puna, sipas ligjeve dhe
rregulloreve lokale. Kur njé veprim éshté gjithashtu né kundérshtim me ligjin, punonjési mund t'i nénshtrohet ndjekjes
penale sipas ligjit civil ose penal. Varésisht nga rrethanat, punonjési i cili e shkelé Politikén mund t'i ofrohet trajnim
dhe t'i jepen objektiva gé do té monitorohen nga afér pér té ndryshuar veprimet dhe sjelljet.

Departamenti i Burimeve Njerézore i Grupit TITAN éshté pérgjegjés pér administrimin, rishikimin dhe pérditésimin
periodik té késaj Politike. Rishikimet do t'i dorézohen pér miratim Komitetit Ekzekutiv té Grupit.
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