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Pérmbledhje

Kjo politiké ka pér géllim plotésimin e zbatimit té Rregullores sé Pérgjithshme nr. 679/2016 ("GDPR")

té BE-sé pér Mbrojtjen e té Dhénave né kuadér té Grupit Titan dhe pércakton kérkesat minimale qé

duhet té zbatojé ¢do kompani e Grupit TITAN kur Pérpunon té Dhénat Personale.
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Arsyeja e léshimit

Rregullorja (BE) 679/2016 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e 27 prillit 2016 pér mbrojtjen e
personave fiziké né lidhje me pérpunimin e té dhénave personale dhe |évizjen e liré té té dhénave té
tilla, dhe shfugizimi i Direktivés 95/46 / EC (Rregullorja e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té Dhénave)
dhe i Ligjit 4624/2019 pér zbatimin e masave sipas Rregullores sé Pérgjithshme pér Mbrojtjen e té

Dhénave.
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Fjalorthi dhe pérkufizimet

SYSTEMET Té gjitha sistemet informative té kompjuterizuara dhe bazat e tyre té té
dhénave, dosjet (skedarét) klasiké, dosjet (skedarét) e tjeré digjitalé dhe media
té pérpunuara dhe té ruajtura prej tyre, programi operativ dhe i aplikimit, dhe
operacionet kompjuterike brenda organizatés pérkatése, duke pérfshiré, por pa
u kufizuar né, kornizat kryesore kompjuterike, sisteme me gamé té mesme,
rrjetet informative té vogla, lokale dhe té gjera, kompjuteré personalé desktop
dhe laptopé, stacione pune dhe servera, telekomunikacion (ruter, ura (bridges),
etj.), ¢do teknologji e re duke u krijuar aktualisht, dhe ¢do kompjuter tjetér i
specializuar gé mbahet né ambientet e biznesit ku té dhénat transmetohen,
shpérndahen ose pérpunohen pérmes elektronikés, telekomunikacionit,
satelitit, mikrovaléve ose mediave té tjera.

KONTROLLUESI | TE Personi fizik ose juridik g€, vetém ose sé bashku me té tjerét, pércakton
DHENAVE géllimet dhe ményrat e pérpunimit té té dhénave personale.

PERPUNIMI | TE DHENAVE | Eshté ¢do operacion ose térési operacionesh gé kryhen me té dhénat
personale ose térésiné e té dhénave personale, me mjete automatike ose jo,
si mbledhja, regjistrimi, organizimi, strukturimi, ruajtja, pérshtatja ose
ndryshimi, térhegja, konsultimi, pérdorimi, deklarimi népérmjet
transmetimit, shpérndarja ose ofrimi, njésimi ose kombinimi, kufizimi, fshirja
ose asgjésimi.

PERPUNUESI I TE Personi fizik ose juridik gé pérpunon té Dhénat Personale né emér té
DHENAVE Kontrolluesit té t& Dhénave.

VLERESIMI | NDIKIMIT Vlerésim i ndikimit té operacioneve té parashikuara té pérpunimit né mbrojtjen
MBI MBROJTIJEN E TE e té dhénave personale gé do té kryhet nga Kontrolluesi i t& Dhénave kur njé
DHENAVE APO DPIA lloj i PEérpunimit, né vecanti duke pérdorur teknologji té reja, dhe duke marré

parasysh natyrén, fushéveprimin, kontekstin dhe géllimet e Pérpunimi, ka té
ngjaré té rezultojé né njé rrezik té larté pér té drejtat dhe lirité e personave
fiziké.

SUBJEKTI | TE DHENAVE Njé person fizik i identifikueshém éshté ai gé mund té identifikohet,
drejtpérdrejt ose indirekt, vecanérisht duke iu referuar njé identifikuesi té tillé
si njé emér, njé numri identifikimi, té dhénave té vendndodhjes, njé
identifikuesi né internet ose njé ose mé shumeé faktoréve specifik pér identitetin
fizik, gjenetik , mendor, ekonomik, kulturor ose shogéror té atij personi fizik.
TE DHENAT PERSONALE Gdo informacion, direkt ose indirekt, gé ka té béjé me njé person fizik té
identifikuar ose té identifikueshém (p.sh., Subjekti i t&¢ Dhénave).

SHKELJA E TE DHENAVE Shkelje e sigurisé qé sjell asgjésimin, humbjen, ndryshimin, deklarimin e
PERSONALE paautorizuar, aksidental ose té paligjshém, ose gasjen tek té dhénat personale
té transmetuara, té ruajtura ose té pérpunuara ndryshe.

MENAXHMENTI | LARTE Kryeshefi Ekzekutiv, Drejtori i Pérgjithshém dhe Shefi i atyre funksioneve qé
mbajné detyra té mbikéqyrjes dhe menaxhimit, duke pérfshiré, té paktén, linjén
e paré té raportimit té Kryeshefit Ekzekutiv dhe té Drejtorit té Pérgjithshém.
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KATEGORITE E VECANTA Té dhénat personale qé tregojné origjinén racore ose etnike, bindjet

E TE DHENAVE politike, bindjet fetare ose filozofike, anétarésiné né sindikata, té dhénat
PERSONALE (“TE gjenetike, té dhénave biometrike pér géllimet e identifikimit té njé
NDJESHME) personi fizik né ményré unike, té Dhénat Personale né lidhje me

shéndetin ose té dhénat né lidhje me jetén seksuale ose orientin seksual
té njé personi fizik, si dhe té dhénat pér dénime penale dhe kundérvajtje
ose masat pérkatése té sigurisé.
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Qéllimi dhe Fushéveprimi
Grupi TITAN i konsideron té dhénat personale si njé vleré thelbésore pér t'u ruajtur. PErpunimi i té
Dhénave Personale sipas praktikave mé té mira globale éshté njé pjesé thelbésore e strategjive té

Grupit TITAN ndaj klientéve, punonjésve dhe té gjitha paléve tjera té interesit.
Objektivat kryesore té kétij dokumenti jané:

o té deklarojné zotimin e Grupit TITAN pér menaxhimin mé efektiv té té Dhénave Personale,
vecanérisht pérmes aseteve dhe aktiviteteve té Tl-sé (Teknologji Informative), dhe késhtu, té
sigurojné shérbimin dhe cilésiné mé té miré té informacionit dhe té dhénave té pérpunuara pér té

gjitha nivelet e menaxhimit dhe palét e interesit té Grupit TITAN.

e té sigurojné udhézime té pérgjithshme pér céshtjet e privatésisé sé té dhénave né lidhje me
mbledhjen, pérdorimin, pérpunimin, zbulimin, monitorimin, etj., e té€ Dhénave Personale gé

pérpunon Grupi TITAN.

o té vendosin kérkesat kryesore qé duhen zbatuar gjaté pérpunimit té té Dhénave Personale, duke

mbajtur parasysh dispozitat e GDPR-sé dhe Ligjit pérkatés té vendit.

Parimet qé rregullojné Pérpunimin e té Dhénave Personale

Kur pérpunohen té dhénat personale, parimet e méposhtme do té zbatohen gjithmoné. Té dhénat
personale do té:

i. Mblidhen pér géllime té specifikuara, té qarta dhe legjitime dhe nuk do té pérpunohen mé tej né njé
meényré qé éshté né papajtueshméri me ato géllime (parimi i "kufizimit té mbledhjes"). Subjektet e
té Dhénave duhet té njoftohen pér géllimet pér té cilat do té pérpunohen té dhénat personale, me
njé njoftim té fshehté, né njé gjuhé té qarté dhe té thjeshté, dhe njoftimi duhet té jepet né pikén e
mbledhjes sé té Dhénave Personale. Té dhénat personale duhet té pérpunohen vetém pér ato arsye
pér té cilat njoftohen Subjektet e té Dhénave dhe nuk duhet té pérpunohen né njé ményré gé nuk

éshté né pajtueshméri me ato géllime.

i. PErpunohen né ményreé té ligjshme, té drejté dhe transparente né lidhje me Subjektin e té Dhénave

pér géllime legjitime (parimi i “ligjshmérisé, drejtésisé dhe transparencés”).

ii. Jené té pérshtatshme, té réndésishme dhe té kufizuara né lidhje me qgéllimet pér té cilén ato
pérpunohen (parimi "minimizimi i t& dhénave"). Vetém té dhénat personale pér té cilat éshté

njoftuar Subjekti i té Dhénave, duhet té mblidhen dhe pérpunohen.
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iv. Jené té sakta dhe, sipas rastit, té mbahen té pérditésuara (parimi i “saktésisé”). Grupit TITAN duhet
té mbajé kontakte me Subjektet e té Dhénave dhe té rishikojé periodikisht t&€ Dhénat e tyre
Personale. Té dhénat personale qé jané té pasakta, duke pasur parasysh géllimet pér té cilat ato

pérpunohen, duhet té fshihen ose korrigjohen pa vonesé.

v. Mbahen né njé formé qgé lejon identifikimin e Subjekteve té té Dhénave jo mé gjaté se sa éshté e
nevojshme pér géllimet pér té cilat pérpunohen té Dhénat Personale (parimi i “kufizimit té
ruajtjes”). Pasi té jené arritur géllimet e pérpunimit, t&€ Dhénat Personale mund té mbahen vetém
né njé formé qé nuk lejon identifikimin e Subjekteve té té Dhénave. Masat pér mos-identifikimin e
té Dhénat Personale pérfshijné fshirjen, heqgjen, redaktimin dhe anonimizimin, né masén qé kéto

masa nuk bien ndesh me ligjet dhe rregulloret e tjera lokale né fuqi.

Vi. Jené sipas parimit té transparencés, Subjektet e té Dhénave kané té drejta té parapara né paragrafin

4.2 té GDPR (“té drejtat e subjekteve té té dhénave”):

a. edrejta e gasjes né té dhénat e tyre.

b. e drejta e korrigjimit e té dhénave té pasakta.

c. edrejta e fshirjes sé té dhénave personale (“e drejta pér t'u harruar”).
d. e drejta e kufizimit té pérpunimit.

e. e drejta e transmetueshmérisé sé té dhénave.

f. e drejta pér té kundérshtuar pérpunimin e té dhénave, dhe

g. edrejta pér té mos iu nénshtruar njé vendimi té bazuar vetém né pérpunim automatik.

vii. PErpunohen né njé ményré qé garanton siguriné e duhur e té Dhénave Personale, duke pérdorur
masat e duhura teknike ose organizative (parimi i “integritetit, disponueshmérisé dhe

konfidencialitetit”).

Vi,

Mos transferohen né vendet e treta té cilat nuk ofrojné nivel adekuat té€ mbrojtjes ose masa

mbrojtése té pérshtatshme (“parimi i transferimit té sigurt”).

Pajtueshméria me parimet e mésipérme gjithmoné duhet té demonstrohet lehtésisht (parimi i
"llogaridhénies") pérmes miratimit té rregulloreve, proceseve dhe masave té tjera té pérshtatshme té

cilat pérfshijné zbatimin e politikave té pérshtatshme té mbrojtjes sé té dhénave nga kontrolluesi.
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Kurdoheré gé njé kompani e Grupit TITAN vepron si Kontrollues i té Dhénave, né lidhje me njé pérpunim

specifik té té Dhénave Personale, atéheré duhet té kryhen aktivitetet e renditura né kété Seksion.

1. Baza Ligjore pér Pérpunimin e té Dhénave Personale
Pérpunimi i té Dhénave Personale éshté i ligjshém kur:
i.  bazohet né pélgimin e dhéné nga Subjekti i té Dhénave pér njé ose mé shumé qgéllime specifike;

ose

il éshté i nevojshém pér pérmbushjen e: (i) njé kontrate né té cilét Subjekti i t& Dhénave éshté
palé ose (ii) té aktiviteteve para-kontraktuale; ose

i, éshté e nevojshme pér respektimin e njé detyrimi ligjor té cilit i nénshtrohet Kompania e Grupit
TITAN; ose

iv. éshté e nevojshme pér té mbrojtur interesat jetike té Subjektit té té Dhénave ose té njé personi
tjetér fizik; ose

V.  éshté e nevojshme pér kryerjen e njé detyre gé kryhet né interesin publik ose né ushtrimin e
njé autorizimi zyrtar; ose

Vi. éshté e nevojshme pér géllime té njé Interesi legjitim té ndjekur nga Kompania e Grupit TITAN,
pérveg rasteve kur interesa té tillé mbizotérohen nga interesat ose té drejtat dhe lirité
themelore té Subjektit té té Dhénave gé kérkojné mbrojtjen e té Dhénave Personale dhe kur

Subjekti i té& Dhénave éshté person i mitur dhe sidomos fémijé.

PELQIMI: Grupi TITAN do té sigurojé gjithmoné gé té merret pélgimi i duhur nga subjektet e té
dhénave. Pélgimi éshté njé tregues i dhéné lirisht, specifik, i informuar dhe i garté i déshirave té subjektit té
té dhénave pérmes té cilit ai ose ajo, me njé deklarim ose me njé veprim té garté pohues, shpreh pélgimin e tij
pér pérpunimin e té dhénave personale né lidhje me té; Né rastin e punonjésve, pélgimi i tillé duhet té

jepet né njé ményré qé ta béjé té qarté se kontrata e punés nuk varet nga pélgimi.

2. Informacionii Duhur pér Subjektet e té Dhénave né Lidhje me
pérpunimin e té Dhénave Personale

Subjekteve té té Dhénave duhet t'u jepet njé njoftim adekuat dhe i garté gé shpjegon detajet e

pérpunimit té té Dhénave Personale té tyre. Aprovimet e duhura duhet té merren né varési té sistemit

té informacionit né té cilin éshté kérkuar qasja.

3. Ushtrimi i té Drejtave té Subjekteve té té Dhénave

Njé Politiké Kornizé pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale Fage 9 nga 23 vl.l



~
2 TITAN

Si rregull, dhe né varési té rrethanave té caktuara té pércaktuara nga rregulloret né fuqi, njé Subjekt i té

Dhénave duhet té lejohet té ushtrojé té drejtat e méposhtme:

vil.

E drejta e qasjes: e drejta pér té marré konfirmimin nése po pérpunohen ose jo té Dhénat Personale té
Subjektit, dhe nése éshté rasti ashtu, té keté gasje né té dhénat personale pa vonesa té panevojshme.
E drejta e korrigjimit: e drejta té sigurojé, pa vonesé té panevojshme, korrigjimin e té Dhénave Personale té
pasakta né lidhje me té.

E drejta e fshirjes (e drejta pér t’u harruar): e drejta té béjé fshirjen e té Dhénave Personale né lidhje me
té, pa vonesé té panevojshme, kudo qgé jané ruajtur ato té dhéna.

E drejta e kufizimit: e drejta pér té siguruar kufizimin e aktiviteteve té pérpunimit pér té Dhénat
Personale té Subjekteve té té Dhénave. Pasi té kufizohen, té€ Dhénat Personale mund té ruhen, pérveg
nése zbatohen pérjashtime specifike.

E drejta e transferueshmérisé sé té dhénave: e drejta e Subjekteve té té Dhénave pér té marré té
Dhénat Personale té tyre né njé format té strukturuar, té pérdorur gjerésisht, dhe té lexueshém
automatikisht dhe ka té drejtén pér té transmetuar ato té dhéna tek njé kontrollues tjetér i té dhénave.
E drejta pér té kundérshtuar: e drejta pér té kundérshtuar, pér shkage né lidhje me situatén e vecanté té
tij ose saj, né cdo kohé pérpunimin e té dhénave personale té tij ose saj. Pasi té jeté ushtruar e drejta pér té
kundérshtuar, té Dhénat Personale nuk duhet té pérpunohen mé nése nuk demonstrohet ekzistenca e
bazés sé ligishme gé mbizotérojné interesat, té drejtat dhe liriné e Subjekteve té té Dhénave, ose nése
nuk demonstrohet nevoja pér ngritjen, ushtrimin ose mbrojtjen e pretendimeve ligjore. Né ¢do rast,
nése Subjektet e té€ Dhénave kundérshtojné pérpunimin pér géllime té drejtpérdrejt marketingu, té
Dhénat Personale nuk do té vazhdojné té pérpunohen pér géllime té tilla.

E drejta pér té mos iu nénshtruar njé vendimi bazuar vetém né pérpunimin automatik: e drejta e
Subjektit té té Dhénave té mos i nénshtrohet njé vendimi té bazuar vetém né pérpunimin e automatik,

pérfshiré profilizimin, i cili prodhon efekte juridike né lidhje me té ose ndikon ndjeshém né té.

Né vecanti, Kompania e Grupit TITAN do té sigurojé:

se do té pércaktohen dhe miratohen proceset gé lejojné ushtrimin e lehté té té drejtave té Subjekteve
té té Dhénave dhe ndérmarrjen e shpejté té veprimeve té€ mévonshme.

Se Subjektet e té Dhénave do té pajisen me informacion pér ¢do veprim té ndérmarré.

Se Subjektet e té Dhénave do té jené né dijeni lidhur me modalitetet pér ushtrimin e kétyre té

drejtave.
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V. Se pérvec né rrethana té jashtézakonshme, té gjitha veprimet dhe komunikimet me Subjektet

e té Dhénave do té jené falas pér Subjektet e té Dhénave.

4. Mbroijtja e té Dhénave né ményré Konkrete dhe Rastésore
Masat e duhura teknike dhe organizative gé zbatojné parimet dhe kérkesat e pérmendura mé larté do

té miratohen né njé ményré efektive.

Parimii "Privatésisé / mbrojtjes sé té dhénave né ményré konkrete" bazohet né té kuptuarit se ndértimi
i karakteristikave té privatésisé nga fillimi i procesit té dizajnit preferohet mé shume sesa pérpjekja pér
té pérshtatur njé produkt ose shérbim né njé fazé té mévonshme. Pérfshirja né procesin e dizajnit

mbéshtet shgyrtimin e ciklit té ploté té jetégjatésisé sé té dhénave dhe pérdorimin e tyre.

Kur parashikohen operacione ose transaksione té reja, kéto do té vlerésohen né njé ményré té
dokumentuar gjithashtu nga perspektiva e mbrojtjes sé té Dhénave Personale né ményré qé té
sigurohet gé té gjitha masat e duhura té identifikohen dhe rrjedhimisht té zbatohen pasi té kryhen

operacionet ose transaksionet (privatésia sipas modelit).

Do té miratohen masat e pérshtatshme teknike dhe organizative qé garantojné gé, né ményré
rastésore, té pérpunohen vetém té dhénat personale gé jané té nevojshme pér secilin géllim specifik
té pérpunimit (privatésia rastésore/e pércaktuar). Privatésia rastésore vlen gjithashtu pér sasiné e té
Dhénave Personale té mbledhura, masén e pérpunimit té tyre, periudhén e ruajtjes sé tyre dhe
mundésiné e pérdorimit té tyre. Né vecanti, kéto masa garantojné, né ményré rastésore, qé té Dhénat
Personale nuk béhen té qasshme pa ndérhyrjen e personelit pér njé numér té pacaktuar té personave
fizike.

Temat e lidhura me Mbrojtjen e té Dhénave (p.sh., parimet e renditura né paragrafin 3 mé lart) duhet
té merren parasysh kurdoheré qé zhvilloni, dizajnoni, pérzgjidhni dhe pérdorni aplikacione, shérbime

dhe produkte gé nénkuptojné pérpunimin e té€ Dhénave Personale.

5. Regjistrat e Aktiviteteve té Pérpunimit té té Dhénave Personale
Njé regjistér i aktiviteteve té pérpunimit té té Dhénave Personale do té mbahet sipas nenit 30 té& GDPR-
sé nga ¢do kompani e Grupit TITAN gé vepron si Kontrollues i t& Dhénave dhe/ose Pérpunues i té
Dhénave dhe i véné né dispozicion té Autoriteteve Mbikéqyrése sipas kérkesés.

Kur veproni si Kontrollues i té Dhénave, ai regjistér duhet té pérmbajé té gjitha informacionet e

méposhtme:
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i. emrin dhe hollésité e kontaktit té kontrolluesit dhe, sipas rastit, kontrolluesin e pérbashkét,
pérfagésuesin e kontrolluesit dhe zyrtarin pér mbrojtjen e té dhénave.
ii. géllimete pérpunimit.

iii.  njé pérshkrim té kategorive té subjekteve té té dhénave dhe kategorive té té dhénave
personale.

iv.  kategorité e marrésve té ciléve u jané zbuluar ose do t'u zbulohen té dhénat personale duke
pérfshiré marrésit né vendet e treta ose organizatat ndérkombétare.

v. sipas rastit, transferimet e té dhénave personale tek njé vend i treté ose organizaté
ndérkombétare, duke pérfshiré identifikimin e atij vendi té treté ose organizate
ndérkombétare dhe dokumentacionin pér masat mbrojtése té pérshtatshme.

vi.  sipas rastit, afate kohore té parashikuara pér fshirjen e kategorive té ndryshme té té dhénave.

vii.  sipas rastit, njé pérshkrim té pérgjithshém té masave teknike dhe organizative té sigurisé.
Kur veproni si Pérpunues, Kompania e Grupit TITAN do té mbajé njé regjistér pér té gjitha kategorité

e aktiviteteve té pérpunimit té kryera né emér té njé Kontrolluesi, gé pérmban:

i. emrin dhe hollésité e kontaktit té pérpunuesit ose pérpunuesve dhe té ¢do kontrolluesi né
emér té té cilit vepron pérpunuesi, dhe, sipas rastit, té pérfagésuesit té kontrolluesit ose

pérpunuesit, dhe zyrtarit té mbrojtjes sé té dhénave.
i kategorité e pérpunimit té kryera né emér té secilit kontrollues.

i, sipas rastit, transferimet e té dhénave personale tek njé vend i treté ose organizaté
ndérkombétare, duke pérfshiré identifikimin e atij vendi té treté ose organizate

ndérkombétare dhe dokumentacionin pér masat mbrojtése té pérshtatshme.
iv. sipas rastit, njé pérshkrim té pérgjithshém té masave teknike dhe organizative té sigurisé.

Kur vepron né emér té Kontrolluesve té té Dhénave, ¢cdo Pérpunues i té Dhénave do té krijojé dhe

ruajé njé regjistér té dedikuar pér secilin Kontrollues té té Dhénave.

6. Masat Teknike dhe Organizative pér té Garantuar njé Nivel
Sigurie té Pérshtatshme pér Rrezikun
Masat e duhura teknike dhe organizative do té zbatohen pér té garantuar njé nivel té duhur té sigurisé
pér té Dhénat Personale. Do té ndiget njé metodé e bazuar né rrezik kur identifikohen kéto masa. Qasja

e bazuar né rrezik do té merr parasysh, ndér té tjera, gjasat dhe seriozitetin e té drejtave dhe lirive té
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Subjekteve té té Dhénave, si dhe té teknologjive moderne dhe kostot pérkatése té zbatimit.

7. Njoftoni Autoritetin Mbikégyrés dhe Njoftoni Subjektet
e té Dhénave pér Shkeljen e té Dhénave Personale
Do té pércaktohen procese té pérshtatshme pér té siguruar administrimin e duhur té ¢do Shkelje té té
Dhénave Personale, pérfshiré njoftimin e shpejté té Autoritetit Mbikéqyrés pérkatés dhe, kur éshté e
nevojshme, njoftimin e Subjektet té té Dhénave gé jané prekur, jo mé voné se 72 oré pasi té keni

mésuar pér ato shkelje.

8. Transferimi te vendet e treta — Masat Mbrojtése Adekuate pér
Transferimin e té Dhénave Personale jashté ZEE

Cdo kompani e Grupit TITAN gé transferon té Dhéna Personale jashté Zonés Ekonomike Evropiane (ZEE)

do té sigurojé qé cdo transferim i tillé té kryhet vetém pasi té keté miratuar masat mbrojtése té

rekomanduara né vijim.
Preferencé do t'u jepet masave mbrojtése té renditura si né vijim:

i.  Vendi gé nuk éshté anétaré i EEA-sé do té siguron njé nivel adekuat té mbrojtjes sé té

Dhénave Personale sic vlerésohet nga Komisioni Evropian; ose

ii.  transferimi éshté i nevojshém pér pérmbushjen e njé kontrate ndérmjet Kontrolluesit té té

Dhénave dhe Subjektit té té Dhénave; ose
iii.  transferimi &shté i nevojshém pér ngritjen, ushtrimin ose mbrojtjen e pretendimeve ligjore; ose
iv.  Subjektiité Dhénave shprehimisht miraton transferimin specifik té t&€ Dhénave Personale; ose

V.  né njé rast té mbetur, p.sh. kur transferimi nuk éshté i pérséritur dhe ka té béjé vetém me njé
numeér té kufizuar té Subjekteve té té Dhénave, éshté e nevojshme pér géllime té interesave
detyrues ligjor qé ndigen nga Kompania, me kusht qé: té gjitha rrethanat té jené vlerésuar dhe
Kontrolluesi i té Dhénave té keté zbatuar té gjitha masat mbrojtése té nevojshme pér

pérpunimin dhe Autoriteti Mbikéqyrés té jeté informuar si¢c duhet pér transferimin.

Njé Kod i brendshém i mirésjelljes (Rregulla té Brendshme Detyruese - BCR) apo Klauzolat Standarde
pér Mbrojtjen e té Dhénave (SCCs), né pérputhje me standardet e parashikuara nga GDPR, mund té
miratohen nga Grupit TITAN pér té lejuar transferimet ndérkombétare mes kompanive té ndryshme té
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Grupit TITAN (pér transferimet e té dhénave brenda grupit), duke siguruar né té njéjtén kohé njé nivel

adekuat té mbrojtjes sé té dhénave né té gjithé Grupin.

9. Emérimi i Pérpunuesve té té Dhénave
Para se té emérohet njé Pérpunues i té Dhénave, do té sigurohet gé Pérpunuesi i té Dhénave té keté né
zbatim masat e duhura teknike dhe organizative pér té garantuar pérputhshméri me parimet dhe kérkesat

e té Dhénave Personale, si dhe ushtrimin e té drejtave té Subjekteve té té Dhénave.

Kurdo qé pérzgjidhet njé palé e treté pér té kryer aktivitete gé pérfshijné Pérpunimin e té Dhénave

Personale, do té béhet emérimi me shkrim i kétij ofruesi té jashtém si PEérpunues i té Dhénave.

Emérimi me shkrim éshté i réndésishém né ményré gé té dy palét té kuptojné pérgjegjésité dhe detyrimet

e tyre.

Grupi TITAN do té emérojé vetém pérpunues té cilét mund té japin ‘garanci té mjaftueshme’ se do té

pérmbushen kérkesat e GDPR-sé dhe té mbrohen té drejtat e subjekteve té té dhénave.

Cdo kompani e Grupit TITAN do té garantoj se Pérpunuesit do té veprojné vetém sipas udhézimeve té

dokumentuara té Kompanisé / Grupit.

10. Llogaridhénia
Grupi TITAN do té sigurojé se do té jeté né gjendje té demonstrojé né ményré adekuate pérputhshméri me
parimet e privatésisé dhe mbrojtjes sé té dhénave (ose kérkesat ligjore). Pér kété géllim, do té krijohen

pérgjegjési té garta, auditim dhe kontroll i brendshém dhe i jashtém i té gjithé pérpunimit té té dhénave.

Grupi TITAN éshté i obliguar té dokumentojé proceset dhe procedurat gé synojné trajtimin né njé fazé té
hershme té problemeve lidhur me mbrojtjen e té dhénave gjaté krijimit té sistemeve té informacionit ose
reagimit ndaj shkeljes sé té dhénave; prania e njé Zyrtari pér Mbrojtjen e té Dhénave, pér aq sa kérkohet,

do té integrohet né planifikimin dhe operacionet e organizatés.

Parimi i llogaridhénies nénkupton se sa mé shumé ka té ngjaré dhe mé serioze té jené rreziget gé lidhen
me pérpunimin e té dhénave né fjalé, ag mé té rrepta té jené masat gé duhet té ekzistojné pér t'ju

kundérvéné atyre. Grupi TITAN do té marré parasysh faktorét qé pérbéjné pérpunim té rrezikshém si p.sh.:

e rreziget gé mund té shkaktojné diskriminimin, viedhjen e identitetit dhe mashtrimin.

e rreziget qé mund té shkaktojné dém té reputacionit ose ¢cdo dém tjetér ekonomik/social.
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e rreziget té lidhen me kategori té vecanta té té dhénave dhe/ose té atyre me sasi té médha.

11. Minimizimi i té Dhénave

Grupi TITAN merr pérsipér se do té pérpunohen vetém té dhénat personale té nevojshme pér géllimin
pérkatés legjitim, d.m.th. né fazén e mbledhjes dhe né fazén vijuese té pérpunimit, té dhénat personale
do té shmangen ose minimizohen plotésisht sa mé shumé gé té jeté e mundur. Késhtu gé, té dhénat
personale do té fshihen ose do té béhen anonime né ményré efektive sapo té€ mos jené mé té

nevojshme pér géllimin e caktuar.

Grupi TITAN do té sigurojé se té dhénat personale gé pérpunohen jané:
e adekuate — té mjaftueshme pér té pérmbushur si¢c duhet géllimin tuaj té deklaruar.
e relevante — ka njé lidhje racionale me até géllim, dhe

e té kufizuara né até gé éshté e nevojshme (nuk mbani mé shumé sesa keni nevojé pér até géllim).

12. Palét e Treta

Cdo kompani e Grupit TITAN mund té ndajé té dhéna personale me palé té treta. Kéto palé pérfshijné
organe té tjera publike, ndérkombétare ose té sektorit privat, si dhe ofrues té jashtém té shérbimeve.
Ofruesit e jashtém té shérbimeve jané kontraktoré, agjenté, ofrues té mirémbaijtjes dhe shérbimeve,
ofruesit e shérbimeve cloud, ofruesit e informatikés/informatés, ofruesit e shérbimeve té
aplikacioneve, ofruesit e shérbimeve té rrjetit, ofruesit e shérbimeve té internetit, ofruesit e
shérbimeve té jashtme, pérpunuesit e informacionit dhe organizatat e tjera qé ofrojné zhvillimin e
sistemit té informacionit, shérbimet e teknologjisé sé informacionit, dhe aplikacione té tjera té

jashtme. Kurdo gé ndonjé kompani e Grupit TITAN ndan té dhéna me palé té treta, ajo do té:

i. Krijon rolet pér mbrojtjen dhe privatésiné e té dhénave, pérgjegjésité dhe kushtet pér gasje, té

dedikuara dhe pércaktuara pér ofruesit e jashtém té shérbimeve.

i. Zbaton dispozitat e GDPR-sé pér mbrojtjen dhe privatésiné e té dhénave né kontrata dhe

dokumente té tjera lidhur me blerjet.

i. Pérditéson procesin e brendshém té prokurimit qé pérdoret pér blerjen e mallrave dhe
shérbimeve té Tl-s&, duke pérfshiré kérkesat specifike té GDPR-sé pér mbrojtjen dhe privatésiné

e té dhénave né kontratat e dhéna ofruesve té jashtém té TI-sé.
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Ndan té dhénat personale me jashté, vetém pér géllimet e autorizuara té identifikuara né GDPR dhe /

ose pérshkruara né njoftimin(et) e saj ose pér njé géllim qé éshté né pérputhje me ato géllime.

Arrijé Memorandum Mirékuptimi, Letra Qéllimi ose marréveshje té ngjashme, me palé té treta gé
pérshkruajné dhe pérfshijné né meényré specifike té€ dhénat personale dhe né ményré specifike

dokumentojné se pér cfaré géllimesh mund té pérdoren té dhénat personale.

. Monitoroj, auditoj dhe trajnoj stafin lidhur me ndarjen e autorizuar té té dhénave personale me palé té

Vi,

treta dhe pér pasojat e pérdorimit ose ndarjes sé paautorizuar té té dhénave personale.

Vlerésoj ¢do ndarje té re té propozuar té té dhénave personale me palé té treta, pér té vlerésuar

ndikimin e mbrojtjes sé té dhénave dhe nése kérkohet njoftim publik shtesé ose i ri.

13.Té dhénat personale té punonjésve aktual dhe té punonjésve té

ardhshém

Privatésia e punonjésve éshté e réndésishme pér Grupin TITAN. Grupi TITAN do té marré té gjithé hapat

e nevojshém pér té marré pélgimin pér mbledhjen, pérdorimin, zbulimin dhe/ose ndarjen e té Dhénave

Personale té& Punonjésve né ményrén e pércaktuar né kété Politiké té Mbrojtjes sé té Dhénave.

. Kjo Politiké e Mbrojtjes sé té Dhénave plotéson por nuk e zévendéson asnjé pélgim tjetér gé mund t'i

keni dhéné mé paré ndonjé kompanie té Grupit TITAN ose filialeve té saj dhe as nuk ndikon né ndonjé

té drejté qé punonjésit mund té kené me ligj né lidhje me mbledhjen, pérdorimin dhe/ose zbulimin e té

dhénave té tyre personale. Ju lutemi véreni se kjo Politiké e Mbrojtjes sé té Dhénave pérshkruan se si do
té menaxhohen té Dhénat Personale té punonjésve né lidhje me punésimin tuaj ose punésimin e
ardhshém né ndonjé kompani té Grupit TITAN. Ne mund ta azhurnojmé heré pas here kété Politiké té
Mbrojtjes sé té Dhénave pér té siguruar gé kjo Politiké e Mbrojtjes sé té Dhénave té jeté né pérputhje
me zhvillimet tona té ardhshme, me trendet e industrisé dhe/ose me ¢do ndryshim té kérkesave ligjore

ose rregullative.

14.Té dhénat personale té punonjésve

Kohé pas kohe, mund té jeté e nevojshme qé Punonjésit t’i japin Grupit TITAN té Dhénat Personale pér
veten dhe individét e tjeré pér géllime qé lidhen me punésimin e tyre ose aplikimin pér puné. Nése njé
aplikim pér punésim éshté i suksesshém, té Dhénat Personale pér aplikuesin dhe individét e tjeré mund
té mblidhen gjithashtu prej punonjésit té ardhshém gjaté periudhés sé punés né ¢do kompani té Grupit

TITAN.
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Kur té Dhénat Personale dorézohen nga njé punonjés né emér té njé individi tjetér ose kané té
béjné me njé individ tjetér pérveg té punonjésit, ai/ajo duhet té deklarojé dhe ta garantojé
Kompaniné se té gjitha pélgimet e nevojshme (té siguruara né pérputhje me té gjithé
legjislacionin né fuqgi pér mbrojtjen e té dhénave, pér géllimet e pérmendura né seksionet
pérkatése té késaj Politike pér Mbrojtjen e té Dhénave) jané marré nga individét pérkatés dhe
se punonjési ka mbajtur déshmi té kétyre pélgimeve, dhe déshmia e tillé duhet t'i jepet

Kompanisé sé Grupit TITAN kur kérkohet njé gjé e tillé.
Shembujt e té Dhénave Personale gé punonjésit mund t'i japin Kompanisé pérfshijné:

a. emri, ID-ja ose pasaporta e punonjésit, numri(at) e telefonit, adresa, adresa e postés
elektronike dhe ¢do informacion tjetér né lidhje me punonjésin gé ai/ajo i ka dhéné
Kompanisé sé Grupit TITAN, dhe

b. historiku i punésimit té punonjésit, niveli i arsimit dhe nivelet e té ardhurave.

c. té dhéna té kérkuara me ligji, si¢c jané& Numri Tatimor (AFM), numri i sigurimit social

dhe té ngjashme.

15. Qéllimet pér Mbledhjen, Pérdorimin dhe Zbulimin e té

Dhénave Personale té Punonjésit

Zakonisht, cdo kompani e Grupit TITAN mund té mbledhé, pérdoré dhe/ose zbulojé té Dhénat

Personale té punonjésit pér géllimet e méposhtme:

Vi.

vlerésimi i pérshtatshmeérisé pér punésim né pozita té vecanta.
marrja e referencave té punonjésit pér shqyrtimin/verifikimin e sé kaluarés.

pércaktimi, pérpunimi dhe rishikim i pagave, stimujve, shpérblimeve diskrecionale dhe

pérfitimeve té tjera.
vlerésimi i pérformancés sé punonjésit.
konsideraté pér cmime, ngritje né detyré, trajnim, caktim té pérkohshém ose transferim.

shqgyrtimi dhe pérpunimi i aplikacioneve pér zhvillim dhe aftésim té vazhdueshém té

shkathtésive, pérfshiré organizimin e programeve pér trajnimin dhe zhvillimin e stafit.
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viii.

iX.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

ofrimi i burimeve dhe ndihmés pér punonjésin né lidhje me kryerjen e detyrave té punonjésit

(pérfshiré pa kufizim, aranzhimin e udhétimeve zyrtare né emér té punonjésit).

shqyrtimi i pérshtatshmérisé/té drejtés dhe i administrimit té huave té stafit dhe pérfitimeve

dhe té drejtave té tjera (pérfshiré pérfitimet mjekésore).

zhvillimi i hetimeve dhe procedurave té brendshme.

monitorimi i pajtueshmérisé me rregullat dhe politikat e brendshme té Grupit TITAN.
pérgjigjet ndaj pyetjeve dhe kérkesave té punonjésit.

menaxhimi i infrastrukturés dhe operacioneve té biznesit té Kompanisé sé Grupit TITAN dhe

zbatimi i politikave dhe procedurave e brendshme.

pérputhja e té Dhénave Personale té mbajtura qé kané té bé&jné me punonjésin pér ndonjé nga
géllimet e renditura; qéllimet gé pérfshijné studimet analitike dhe statistikore pér proceset e

brendshme té biznesit té Kompanisé sé Grupit TITAN.

parandalimi, zbulimi dhe hetimi i krimit, pérfshiré mashtrimin dhe ¢cdo formé té krimit financiar,

si dhe analizimi dhe menaxhimi i rreziqeve tregtare té Grupit TITAN.

mbrojtja dhe zbatimi i té drejtave dhe detyrimeve kontraktuale dhe ligjore té Kompanisé sé

Grupit TITAN.
sipas ligjit né fugi, cdo géllim tjetér i paraparé né kontratén e punonjésit,dhe

cdo géllim tjetér qé lidhet arsyeshém me pikat si mé larté ose si¢ konsiderohet i nevojshém.

Punonjésit duhet té sigurojné gé té gjitha té Dhénat Personale gé i jané dorézuar Kompanisé sé Grupit

TITAN jané té plota, té sakta, té vérteta dhe korrekte. Nése nuk sigurohen té dhénat si né kété paragraf,

kjo mund té rezultojé né vonesé ose pamundési pér té pérpunuar ndonjé aplikacion ose kérkesé.

16. Siguria e té Dhénave, Informacionit dhe Komunikimit

Cdo kompani e Grupit TITAN do té zhvillojé kontrolle té integritetit dhe sigurisé pér mbrojtjen e té gjitha

sistemeve, té dhénave dhe informatave kompjuterike dhe té telekomunikimit, né ményré qé té

anashkalojé ose zvogélojé

gasjen, ndryshimet dhe/ose zbulimin e paautorizuar té té dhénave, dhe
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e humbjen, fshirjen ose shkatérrimin aksidental té té dhénave

Kéto kontrolle gjithashtu kané pér géllim té adresojné rreziget gé vijné nga kegpérdorimi i mundshém i

burimeve té sistemeve kompjuterike dhe té telekomunikimit.
Krijimi i kétyre kontrolleve do té pérfshijé, por duke mos u kufizuar né:

e Kontrollet logjike té gasjes (sistemi operativ, sistemi i bazés sé té dhénave, softueri i aplikacionit).
e Siguriné e rrjetit dhe qasjes lokale; Identifikimi dhe autentifikimi i pérdoruesve.

e Firewalls.

e Kontrolle kriptografike (kriptimi, hashing et;.).

e Kontrollet e transmetimit té mesazheve (posta elektronike, telekomunikimet, etj.).

e Metodén e klasifikimit té burimeve té informacionit.

e Mbajtjen dhe asgjésimin e informacionit, dhe

e njé mekanizém pér monitorimin, raportimin dhe zgjidhjen e incidenteve ndaj sigurisé dhe shkeljes sé
té dhénave.

17. Standardet e Sigurisé
Standardet e sigurisé sé sistemeve té informacionit pércaktojné kriteret minimale, rregullat dhe procedurat
e krijuara nga Menaxhimi i Larté i Kompanisé dhe té ratifikuara nga Komiteti Ekzekutiv, té cilat kérkohet té

zbatohen pér té ndihmuar né pérmbushjen e Politikés sé Brendshme té Sigurisé sé Informacionit.

Kéto do té zbatohen nga stafi i ndryshém (p.sh. menaxheri i sigurisé sé Tl-sé, administratori i sigurisé sé
sistemit, pérdoruesit e fundit, menaxherét e sektorit té Tl-s&, personeli i zhvillimit té sistemit, etj.) nén
drejtimin e menaxhmentit. Kéta persona do té pércaktojné né detaje specifikimet e secilés proceduré

dhe/ose kontrollin gé do té zbatohet.

18. Kérkesat kryesore pér Pérpunuesin e té Dhénave
Kurdoheré gé njé kompani e Grupit TITAN vepron si PErpunues i té Dhénave, né lidhje me njé pérpunim

specifik té té Dhénave Personale, ajo do té:

i. pérpunojé té Dhénat Personale né pérputhje me kété Politiké, dhe me ligjet dhe rregulloret né fuqi

pér mbrojtjen e té Dhénave Personale.

ii. sigurojé gé individét e autorizuar pér té pérpunuar té Dhénat Personale jané zotuar pér té mbajtur

konfidencialitetin ose jané nén njé detyrim té duhur pér mbajtjen e konfidencialitetit.
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Vil.

viil.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

pérpunojé té Dhénat Personale vetém sipas udhézimeve té Kontrolluesit té té Dhénave, pérvec nése

kérkohet ndryshe nga ligjet né fuqi.

mbajé njé regjistér té té gjitha aktiviteteve té pérpunimit.

zbatojé masat e duhura teknike dhe organizative pér té mbrojtur PErpunimin e té Dhénave Personale.
emeérojé njé Zyrtar pér Mbrojtjen e té Dhénave, nése kérkohet.

zbatojé masat mbrojtése si¢c pérshkruhen mé sipér, né rast té transferimit té té Dhénave Personale
jashté ZEE-sé.

nénshkruaj njé kontraté ose akt tjetér juridik qé vendos marrédhéniet me Kontrolluesin e té Dhénave.

pérmbahet nga emérimi i njé Pérpunuesi tjetér té té Dhénave pa autorizimin paraprak specifik té
Kontrolluesit té té Dhénave. Né rast se Pérpunuesi i té& Dhénave ka marré njé autorizim té pérgjithshém
me shkrim pér té angazhuar Pérpunues té tjeré té té Dhénave, ai do té informojé me kohé Kontrolluesin
e té Dhénave pér ¢do ndryshim té synuar né lidhje me shtimin ose zévendésimin e Pérpunuesve té tjeré
té té Dhénave né ményré qé t'i japé Kontrolluesit t&é Dhénave mundésiné e kundérshtimit ndaj

ndryshimeve té tilla.

nénshkruajé njé kontraté me kété Pérpunues té ri té té Dhénave pér t'i imponuar té njéjtat detyrime
pér Mbrojtjen e té Dhénave té pércaktuara né kontraté me Kontrolluesin e té Dhénave, sa heré qé
Pérpunuesi i t&€ Dhénave angazhon Pérpunues té tjeré té té Dhénave pér kryerjen e aktiviteteve

specifike té pérpunimit né emér té Kontrolluesit té té& Dhénave,

ndihmojé Kontrolluesin e té Dhénave né pérmbushjen e detyrimeve té tij né lidhje me dhénien e

pérgjigjeve ndaj kérkesave pér sa i pérket té drejtave té Subjekteve té té Dhénave.

ndihmojé Kontrolluesin e té Dhénave né pérmbushjen e detyrimeve té tij duke bashképunuar né kohé
me ¢do DPIA té ndérmarré nga Kontrolluesi i t&é Dhénave dhe né pérmbushjen e ¢do detyrimi pér t'u

angazhuar né konsultim paraprak me Autoritetin pérkatés Mbikéqyrés.

njoftojé menjéheré Kontrolluesin e té& Dhénave né lidhje me ¢do Shkelje té té& Dhénave Personale ose

incident gé ndikon né té Dhénat Personale gé pérpunohen né emér té Kontrolluesit té té Dhénave;

fshijé kopjet ekzistuese té té Dhénave Personale pas pérfundimit té ofrimit té shérbimeve, me kérkesé
té Kontrolluesit té té Dhénave, pérvec nése ligji i Sindikatés ose i Shtetit Anétar kérkon ruajtjen e té
Dhénave Personale dhe t’i vendos né dispozicion té Kontrolluesit té té€ Dhénave té gjitha informacionet

e nevojshme pér té demonstruar pajtueshméri me detyrimet e tij ligjore si PE€rpunues i té Dhénave
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dhe té mundésoj bashképunimin me auditime, pérfshiré inspektimet, té kryera nga Kontrolluesi i té

Dhénave ose njé auditor tjetér i eméruar nga Kontrolluesi i té Dhénave.

19. Mbajtja e té Dhénave Personale
Té dhénat nuk do té mbahen mé gjaté sesa éshté e nevojshme pér géllimin pér té cilin jané mbledhur. Té
dhénat e mbledhura tashmé pér njé géllim specifik nuk do t'i nénshtrohen pérpunimit t&€ métejshém gé
nuk éshté né pérputhje me géllimin fillestar. Té gjitha té dhénat e mbajtura nga ¢do kompani e Grupit
TITAN duhet té ruhen dhe katalogohen né pérputhje me Programin e Ruajtjes sé Regjistrave dhe té

shkatérrohen né pérputhje me até program.

20. Zyrtari pér Mbrojtjen e té Dhénave
Kurdoheré gé vepron si Kontrollues i té Dhénave ose Pérpunues i té Dhénave, njé Kompani e Grupit TITAN
do té emérojé njé Zyrtar pér Mbrojtjen e té Dhénave (ZMDh) té paktén kur njé Kompani e Grupit TITAN

kryen aktivitetet e méposhtme:

e operacione té cilat si aktivitet kryesor kané pér obligim monitorimin e rregullt dhe sistematik té
Subjekteve té té Dhénave, ose
e pérpunimin né shkallé té gjeré té kategorive té veganta té té Dhénave Personale (p.sh., té njohura

mé paré si té Dhéna Personale té "Ndjeshme") ose té dhéna gjygésore.

Pér té gené efektiv, Grupi TITAN do té sigurojé gé ¢do ZMDh i eméruar té keté njé mandat té pércaktuar
garté, té pozicionohet dhe perceptohet né té gjithé organizatén si njé funksion i pavarur dhe pjesé
thelbésore e sistemit té kontrollit té brendshém dhe gjithashtu do té mbéshtetet nga njé grup i punonjésve

té afté pér té transferuar informacionin pérkatés té GDPR-sé nga secili departament.

ZMDh do t'i raportojé Komitetit Ekzekutiv dhe Grupi do té sigurojé qé ai/ajo nuk do té mbajé njé pozité gé

e shpie até té pércaktoj géllimet dhe ményrat e pérpunimit té té Dhénave Personale.
Misioni i ZMDh-sé éshté:

i. téinformojé dhe késhillojé Komitetin Ekzekutiv né lidhje me pajtueshmériné me ligjet, rregulloret

dhe dispozitat administrative pér mbrojtjen e té Dhénave Personale,

i. t& monitorojé pérputhshmériné e brendshme me ligjet, rregulloret dhe dispozitat administrative

pér mbrojtjen e té Dhénave Personale,
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i, té sigurojé késhilla pér Menaxhmentin e Larté kur kérkohet né lidhje me DPIA-né dhe té

monitorojé performancén e saj dhe

iv.  té veprojé si piké kontakti pér Subjektet e té Dhénave dhe Autoritetin Mbikéqyrés pér ¢éshtjet

g€ kané té béjné me Pérpunimin

21. Vetédijesimi

Menaxhmenti i Grupit éshté pérgjegjés té sigurojé qé té gjithé punonjésit e Grupit té kené njohuri dhe
té zbatojné praktikat mé té mira pér menaxhimin e té dhénave. Prioritet i larté i jepet vetédijes dhe
trajnimit efektiv né té gjithé Grupin. Kjo pérfshin zbatimin e njé programi té vlefshém té privatésisé té
pérbéré nga njé komponent i forté pér vetédijesim dhe trajnim. MDZh éshté pérfundimisht pérgjegjése
pér siguriné e té dhénave dhe aseteve té Grupit. MDZh né bashképunim me Menaxhmentin e Larté té
Grupit, do té sigurojé gé té zbatohet dhe mirémbahet njé program i privatésisé i géndrueshém, miré i

mbéshtetur dhe efektiv.

MDZh do té jeté pérgjegjése pér krijimin, zbatimin dhe mirémbajtjen e njé Plani pér Trajnim dhe
Vetédijes pér Privatésiné. Ky plan do té dokumentojé procesin e trajnimit, edukimit dhe vetédijesimit
té stafit pér siguriné dhe do té sigurojé qé té gjithé punonjésit e Grupit té kuptojné rolin e tyre né
mbrojtjen e konfidencialitetit, integritetit dhe disponueshmérisé sé aseteve té té dhénave. Plani do té
pérfshijé c¢faré informacioni duhet té komunikohet, kur té komunikohet informacioni, kujt t’i

komunikohet, pérgjegjésia pér komunikim dhe procesin me té cilin do té kryhet komunikimi.

Sé dyti, plani duhet té sigurojé qé stafi té keté trajnim té rregullt, materiale referuese, mbéshtetje dhe
njoftime gé u mundésojné atyre té mbrojné né ményré té pérshtatshme asetet e té dhénave té Grupit.

Trajnimi pérfshin, por nuk kufizohet né:
o Pérgjegjésité pér mbrojtjen e informacionit
e Rreziget ndaj aseteve dhe burimeve té informacionit
e Kriptimi i té dhénave dhe menaxhimi i qasjes
o Pérdorimiisigurt i aseteve té té dhénave dhe informacionit
e Politikat dhe procedurat e Grupit pér siguriné e informacionit dhe praktikat mé té mira

e Mbrojtja e aseteve dhe identiteteve
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22. Autoriteti Mbikégyrés Kryesoré pér Mbrojtjen e té Dhénave
Autoriteti Mbikéqyrés Kryesoré pér Kompaniné e Grupit TITAN éshté Autoriteti Grek i Mbrojtjes sé té

Dhénave: Kifissias 1-3, 115 23 Athiné, Greqi, Qendra e Thirrjeve: +30-210 6475600, Faksi: +30-210
6475628, posta elektronike: contact@dpa.gr.
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