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Qéllimi

Kjo politiké mbi konfliktin e interesit ("Politika") synon té sigurojé qé té gjithé punonjésit e Grupit Titan té
béjné afarizém né njé ményré gé gjykimi i tyre afarist dhe vendimmarrja té€ mos ndikohen nga interesi i
padrejté personal. Kjo politiké pércakton parimet dhe rregullat pér parandalimin ose adresimin e situatave

té konfliktit té interesit.

Fushéveprimi & Zbatimi

Kjo politiké zbatohet pér té gjithé punonjésit gé punojné né té gjitha nivelet dhe gradat, pérfshiré

drejtorét, menaxherét e lartg, zyrtarét dhe punonjésit (kolektivisht "punonjésit"), té Grupit TITAN.

Kjo politiké pércakton standardet globale té Grupit TITAN dhe éshté né pérputhje me ligjet né fuqi. Né disa
vende, ligjet dhe rregulloret lokale mund té jené mé té rrepta se sa parimet e pércaktuara kétu. Kur kjo

ndodh, zbatohen rregullat mé té rrepta.

Konflikti i interesit

Njé situaté e konfliktit té interesit mund té lindé kur gjykimi afarist mund té ndikohet, ose mund té duket
se ndikohet nga mundésia e pérfitimit personal. Punonjésit duhet té veprojné né interesin mé té miré té
Grupit TITAN gjaté kryerjes sé punés sé tyre pér kompaniné. Interesat dhe marrédhéniet personale nuk
duhet té ndérhyjné, ose té duken se ndérhyjné, né aftésiné pér té marré vendime né interesin mé té miré
té kompanisé. Edhe nése nuk éshté i géllimshém, shfagja e njé konflikti mund té jeté po aq e démshme

pér reputacionin e dikujt, dhe reputacionin e Grupit TITAN, sa njé konflikt real.

Dy hapa pér pércaktimin e konfliktit té interesit
Kur pérballeni me njé situaté té mundshme té Konfliktit té Interesit, pyesni
veten:
- A mund té ndérhyjné interesat e mia personale me ato té kompanisé?
- A mund t'u duket késhtu té tjeréve, brenda ose jashté kompanisé? Kur nuk

jeni té sigurt, kérkoni udhézim
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Fushat ku njé konflikt interesi mund té ndodhé mé sé shpeshti

1. Jashté punésimit
Punonjésit duhet té shmangin interesat e punésimit ose interesat e jashtém gé mund té krijojné, ose té

japin pamjen e krijimit, té njé Konflikti té Interesit.

Punonjésit mund té punésohen jashté Grupit TITAN vetém nése punésimi i tillé pér ofrimin e shérbimit pér

njé palét tjetér ose pagesa nga njé palé tjetér:

* Nuk krijon njé Konflikt Interesi me punén e tyre né Grupin TITAN (p.sh. nuk ndérhyné né
pérgjegjésité e tyre té punés, pérdoré burimet e kompanisé, konkurron ose reflekton negativisht

né Grupin TITAN)

* Palanukéshté e lidhur me asnjé klient, furnizues ose konkurrent té Grupit Titan, direkt ose indirekt.

Né situata té tilla, pér t'u konsideruar vetém pérmes pérjashtimit, punonjésve do té ju nevojitet njé
aprovim paraprak me shkrim nga menaxheri i tyre dhe menaxheri i tij/saj dhe Burimet Njerézore. Vini re
se politikat dhe kontratat lokale té punésimit mund té vendosin kufizime shtesé dhe duhet té shqyrtohen

me kujdes para se té ndérmerret punésimi nga jashté.

Né pérgjithési, punonjésit mund té shérbejné si zyrtaré ose anétaré té bordit té drejtoréve té njé biznesi
tjetér fitimprurés vetém me miratimin paraprak me shkrim té menaxherit té tyre dhe menaxherit té tij/saj

dhe burimeve njerézore.

Menaxheri dhe menaxheri i tij/saj dhe miratimi i BNJ nuk kérkohet pér:

¢ Shérbimin si njé zyrtar ose drejtor i njé kompanie tjetér me kérkesé té Grupit TITAN ose

e Shérbimi si njé zyrtar ose drejtor i njé institucioni bamirésie ose institucioni tjetér
jofitimprurés ose organizaté tregtare, ose shérbimi si zyrtar ose drejtor i njé biznesi né
pronési té familjes sé punonjésit, pérvec nése biznesi éshté klient, furnizues ose konkurrent

i Grupit TITAN.

A mund té punojné punonjésit me njé biznes anésor?

Punonjésit mund té operojné njé biznes anésor pérderisa:

o Nuk krijojné njé Konflikt Interesi me punén e tyre né Grupin TITAN (p.sh. nuk ndérhyjné né
pérgjegjésité e tyre té punés, pérdorin burimet e kompanisé, konkurrojné ose reflektojné negativisht

né Grupin TITAN)
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e Nuk iu furnizojné shérbime ose produkte Grupit TITAN

e Nukiofrojné shérbime ose produkte ¢do furnizuesi, klienti ose konkurrenti té Grupit TITAN

Né situata té tilla, punonjésve do t’ju nevojitet njé aprovim paraprak me shkrim nga menaxheri

i tyre dhe menaxheri i tij/saj dhe Burimet Njerézore.

2. Té aférmit dhe migté

Njé punonjés mund té keté té aférm té cilét jané té punésuar nga, ose investojné né klientét ose furnizuesit

e Grupit TITAN. Kéto interesa financiare nuk krijojné njé Konflikt té Interesit pérvec nése:

e Punonjésit kané autoritet diskrecional né marrédhéniet me ndonjé nga kéto kompani si pjesé e

punés sé tyre né Grupin TITAN

Punonjésit duhet té raportojné njérén nga kéto situata te BNJ i cili do té pércaktojé nése ekziston njé
potencial i konfliktit té interesit dhe do té késhillojé mbi rrjedhén e rekomanduar té veprimit pér ta
zgjidhur até. Punonjésit mund té kené té aférm té cilét punésohen nga, ose kané interesa pronésor né
klientét ose furnizuesit e Grupit TITAN. Né marrédhéniet me klienté ose furnizues té till€, punonjésit duhet
té sigurohen gé miqésia e tyre té mos ndikojé ose mos té duket té ndikojé, né aftésiné e tyre pér té
vepruar né interesin mé té miré té Grupit TITAN. Né& njé rast té tillé, punonjésit duhet té konsultohen me
menaxherin e tyre dhe menaxherin e tij/saj. Pér mé tepér, marrédhéniet personale né puné nuk duhet té
ndikojné né aftésiné e punonjésve pér té vepruar né interesin mé té miré té Grupit TITAN dhe nuk duhet
té ndikojné né asnjé marrédhénie pune. Vendimet né lidhje me punésimin duhet té bazohen né
kualifikimet, performansén, shkathtésité dhe pérvojén. Né njé rast té tillé, punonjésit duhet té késhillohen

me BN;j.

Kush éshté njé ‘i aférm’?

Bashkéshorti, prindi, véllai ose motra, gjyshi, fémija, nipi, vjehrra ose vjehrri, ose partneri i shtépisé, ¢do
anétar i familjes qé jeton me punonjésin ose qé pérndryshe varet financiarisht prej tyre, ose nga i cili

varen financiarisht, té gjithé konsiderohen té aférm.

Kur kané té béjné me anétarét e familjes pértej kétij pérkufizimi, punonjésit duhet té sigurohen qé
marrédhéniet e tyre té mos ndikojné ose mos té duken té ndikojné, né aftésiné e tyre pér té vepruar né

interesin mé té miré té Grupit TITAN.
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3. Investimet

Punonjésit duhet té shmangin investimet gé mund té ndikojné, ose gé duken se ndikojné né
vendimmarrjen né emér té Grupit TITAN. Udhézime specifike zbatohen pér pronésiné e aksioneve té njé

klienti, furnizuesi ose konkurrenti té Grupit TITAN:

e Punonjésit gé kané autoritet diskrecional né marrédhéniet me njé kompani si pjesé e punés sé tyre
né Grupin TITAN, nuk mund té kené ndonjé interes financiar né até kompani pa miratimin paraprak
me shkrim nga menaxheri i tyre dhe menaxheri i tij/saj

¢ Punonjésit duhet ta njoftojné menaxherin e tyre dhe burimet njerézore pér pronésiné e mé shumé

se 1% té aksioneve té ¢do klienti, furnizuesi ose konkurrenti

e Punonjésit duhet té pérsérisin njoftimin tek menaxheri i tyre dhe burimet njerézore ¢do vit, nése

vazhdojné té zotérojné aksione.

Kufizimet e sipérpérmendura pér investimet e jashtme nuk vlejné pér fondet e pérbashkéta ose investime
té ngjashme né té cilat punonjésit nuk kané kontroll té drejtpérdrejté mbi kompanité e vecanta té pérfshira

né fond.

Nése punonjésit shérbejné si drejtor i njé kompanie tjetér me kérkesé té Grupit TITAN, ata mund té
zotérojné aksione té asaj kompanie pa miratimin e menaxherit dhe menaxherit té tij/saj, nése kérkohet
pronésia e aksioneve si kusht i shérbimit si drejtor dhe nése aksionet e tyre jané kufizuar né minimumin e

kérkuar si kusht i tillé.

4. Dhuratat, Argétimi dhe Udhétimi

Punonjésit nuk do té pranojné dhurata, shujta ose argétim, ose ndonjé favor tjetér, nga klientét,
furnizuesit ose konkurrentét, nése veprimi i tillé mund té komprometojé ose mund té duket se
komprometon aftésiné e tyre pér té marré vendime objektive afariste né interesin mé té miré té Grupit

TITAN. Né ményré specifike:

A. Dhuratat

Punonjésit nuk duhet:
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e Té pranojné dhurata né kémbim té bérjes ose premtimit pér té béré cfarédo pér njé klient,

furnizues ose konkurrent
e Té kérkojné dhurata nga njé klient, furnizues ose konkurrent

e Té pranojné dhurata né formé té parave té gatshme ose té barasvlershme, té tilla si kartat e
dhuratave

e Té pranojné dhurata me vleré mé shumé se vlera modeste. Shembuj té dhuratave té pranueshme
pérfshijné njé stilolaps ose bluzé logo, ose njé shporté dhuratash me vleré té ulét né raste festive,
ose dhurata me vleré simbolike, té tilla si trofe dhe statuja qé jané shkruar né njohje té njé
marrédhénie afariste, ose dhurata dhe zbritje té ofruara pér njé grup té madh té punonjésve si
pjesé e njé marréveshjeje midis Grupit TITAN dhe njé klienti, ose furnizuesi, dhe qé pérdoret ashtu
si¢c éshté synuar nga klienti, ose furnizuesi. Nése dyshoni nése njé dhuraté éshté e pranueshme,

rekomandohet gé té konsultoheni me menaxherin tua;j.

B. Ushgimi dhe Argétimi

Punonjésit nuk duhet:

e Té pranojné ushgim ose argétim né kémbim té bérjes ose premtimit pér té béré ¢farédo pér njé
klient, furnizues ose konkurrent

e Té kérkojné ushgim ose argétim nga njé klient, furnizues ose konkurrent Ushgimet dhe argétimet
e rastit mund té pranohen nése né kété ngjarje marrin pjesé klienti, furnizuesi ose konkurrenti, dhe
kostot e pérfshira jané né pérputhje me traditén lokale pér ushgimet dhe argétimet né lidhje me
biznesin. Pér shembull, ushgimet e zakonshme afariste dhe pjesémarrja né ngjarje sportive lokale
zakonisht jané té pranueshme. Nése dyshoni nése njé ftesé éshté e pranueshme, rekomandohet

gé té konsultoheni me menaxherin tuaj.

C. Udhétimet dhe Ngjarjet

Punonjésit e ftuar nga njé klient ose furnizues né njé ngjarje gé pérfshiné udhétime jashté qytetit ose
géndrim gjaté natés, duhet té konsultohen me menaxherin e tyre dhe menaxherin e tij/saj pér té
pércaktuar nése ekziston arsyetim adekuat afarist pér pjesémarrjen. Nése ka, Grupi TITAN duhet té

paguajé pér udhétimin dhe pjesémarrjen (nése éshté e nevojshme) né njé ngjarje.
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Cdo Njési Afariste, né konsultim me menaxherin/drejtorin rajonal, mund té miratojé rregulla lokale gé
pércaktojné kufij mé specifik (qé jané né pérputhje me kété politiké té grupit) mbi pranimin e dhuratave,
ushgimeve ose argétimit, si¢ jané pragjet e vecanta monetare. Té gjitha rregullat lokale do té postohen né

fagen e intranetit.

Punonjésit duhet té kené miratim paraprak me shkrim nga menaxheri i tyre dhe menaxheri i tij/saj para se
té pranojné kompensimin e shpenzimeve, ose ndonjé pagesé tjetér, pér fjalime ose prezantime jashté

Grupit TITAN, nése:

* Fjalimi ose prezantimi éshté pjesé e punés sé tyre né Grupin TITAN

* Fjalimi ose prezantimi pérshkruan punén e tyre né Grupin TITAN ose

Ata identifikohen zyrtarisht né fjalim ose prezantim si njé punonjés té Grupit TITAN.

Parimet & rregullat

1. Punonjésit e Grupit TITAN duhet té zbulojné Konfliktin e Interesit
dhe té kérkojné miratimet pérkatése

Shmangia e njé Konflikti té Interesit nuk mund té jeté gjithmoné e mundur. Veprimi i kérkuar pér

punonjésit e Grupit TITAN gé nuk mund té shmangin njé Konflikt Interesi éshté zbulimi i tij. "Zbulimi"

nénkupton njoftimin pér ekzistimin, natyrén dhe té gjitha faktet pérkatése té njé Konflikti t&€ Mundshém

té Interesit, sipas udhézimeve né pjesét 1-4 mé lart.

Zbulimi i konfliktit té interesit duhet té béhet sa mé shpejt gé té identifikohet njé situaté e Konfliktit té
Interesit dhe, kur éshté e mundur, para se ndokush té pérfshihet né sjelljen né fjalé. Punonjésit rishtazi té
punésuar né Grupin TITAN duhet ta njoftojné Grupin TITAN pér té gjitha Konfliktet e interesit gjaté procesit

té punésimit né ményré gé ato té diskutohen me menaxherin e punésimit.

Pérveg diskutimit té njé Konflikti t&€ Mundshém té Interesit, punonjésit duhet té dorézojné edhe njé
deklaraté me shkrim sipas udhézimeve né pjesét 1-3 mé lart, pér té siguruar evidentimin secilin zbulim né
kéto zona. Njésité Afariste dhe Funksionet do té sigurojné gé njé skedar i ploté i deklaratave té tilla me
shkrim té jeté i disponueshém né ¢do kohé, dhe gé éshté i gasshém pér Auditimin e Brendshém té Grupit

TITAN sipas nevojés.

Kur rrethanat ndryshojnég, zbulimet ekzistuese mund té mos jené mé té sakta ose té plota. Kur kjo té
ndodhé, té gjithé punonjésit duhet té zbulojné pérséri Konfliktin e Interesit.
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2. Menaxherét duhet té sigurojné qé Konflikti i Interesit té adresohet
né ményré té pérshtatshme

Zbulimi i njé Konflikti aktual ose t&€ mundshém té Interesit nuk éshté i mjaftueshém; konflikti i interesit
duhet gjithashtu té adresohet. Adresimi i njé Konflikti Interesi éshté pérgjegjési e menaxherit té linjés dhe

menaxherit té tij/saj, si dhe BNj (sipas udhézimeve né pjesét 1-4 mé lart), i cili duhet:

* Té trajtojé informacionin e zbuluar nga punonjésit me konfidencialitetin e duhur dhe pa
paragjykime

* Té vlerésojé né ményré té drejté dhe objektive situatén e konfliktit té interesit té zbuluar nga
punonjésit, duke pérfshiré rreziqet pér interesat e biznesit dhe reputacionin e Grupit TITAN

* Té kérkojé udhézime, nése éshté e nevojshme, nga funksionet mbéshtetése, pérfshiré
Departamentin Ligjor ose Departamentin e Burimeve Njerézore

* Té merr njé vendim pragmatik pér té adresuar Konfliktin e Interesit né ményré qé rreziget ndaj
Grupit TITAN té minimizohen dhe interesat personale té punonjésve té mbrohen

* Ta komunikojé vendimin dhe arsyetimin e tij te punonjési dhe té monitorohet ky veprim pér té
siguruar mirékuptimin dhe respektimin e tij nga punonjési

* Té mbajé dokumentacionin e vendimit dhe té ofrojé njé kopje pér punonijésit.

3. Pérgjegjésité e mbikéqyrésve dhe menaxheréve
Pér mé tepér, menaxherét dhe menaxherét e tyre duhet té lehtésojné respektimin e atyre qé i mbikéqyrin
duke:
* gené té vetédijshém pér rreziget e Konflikteve té vetvetishme né punén e punonjésve qgé ata
menaxhojné
* ibéré té vetédijshém punonjésit pér politikat dhe procedurat né lidhje me Konfliktin e Interesit

* késhilluar punonjésit pér ményrat e pérshtatshme pér menaxhimin e konflikteve

* usiguruar gé Konflikti i Interesit gé pérfshiné punonjésit e tyre té€ menaxhohet né ményré té
pérshtatshme

* rishikuar dhe miratuar planet pér menaxhimin e ¢do Konflikti Interesi dhd Monitorimin e punés

sé punonjésve dhe rreziget ndaj té cilave ata jané ekspozuar.
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Udhézues pér procedurat parandaluese

1. Trajnimi & Komunikimi
Menaxhmenti lokal duhet té sigurojé qé té gjithé punonjésit e Grupit TITAN kané njohuri pér kété

politiké, pérmes komunikimit dhe/ose trajnimit té duhur (organizuar pérmes departamentit juridik té

Grupit TITAN).

2. Monitorimi dhe rishikimi
Menaxherét duhet té monitorojné dhe rishikojné efektivitetin dhe zbatimin e késaj politike. Cdo

pérmirésim i identifikuar duhet té komunikohet menjéheré. Kjo politiké mund té ndryshohet kur gjykohet

e pérshtatshme, nga Departamenti Ligjor i Grupit TITAN.

Pér ¢do pyetje ose sqarim né lidhje me kété politiké, menaxherét e linjés dhe/ose Departamenti Ligjor i

Grupit TITAN duhet té kontaktohen.

3. Ngritja e shgetésimit
Nga punonjésit e GRUPIT TITAN gé mésojné pér njé shkelje té mundshme té késaj Politike kérkohet gé
menjéheré t’ia raportojné

shgetésimet e tyre menjéheré:

* Menaxherit té tyre dhe menaxherit té /saj dhe
* Departamentit té tyre lokal té€ Burimeve Njerézore dhe
* Departamentit té tyre Ligjor lokal ose

¢ Mekanizmit té Ankesave

Shkeljet

Shkeljet e késaj Politike nuk do té tolerohen. Cdo shkelje e késaj politike mund té rezultojé né ndjekje
penale ose njé padi civile pér démet, si dhe masa té brendshme disiplinore, pérfshiré ndérprerjen e

marrédhénies sé punés.
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