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RRETH RAPORTIT

RaportiVjetori Qéndrueshmeérisé Nr. 9 nga Sharrcemi (né tekstine métejmé: "Raporti”)
paraget njé pasqyré té operacioneve dhe performancés sé kompanisé pér periudhén
1 janar 2020 - 31 dhjetor 2020. Raporti éshté njé dokument thelbésor né lidhje me
proceset, rezultatet, angazhimin dhe performancén e kompanisé, vecanérisht kur ato
lidhen me géndrueshmériné. Ai kontribuon né té menduarit strategjik té kompanisé
né pérputhje me gasjen globale té Grupit té Cimentos TITAN sa i pérket monitorimit
dhe raportimit.

Ky Raport éshté né pérputhje me standardet pérkatése globale té raportimit specifik
pér sektorin, si¢ vértetohet nga Letra e Garancisé e paléve té treta té pavarura dhe
Indeksi i Performancés sé Qéndrueshme, i cili éshté i lidhur me Objektivat e Zhvillimit
té Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara pér vitin 2030 (OZhQ-té e OKB -sé).

Ky Raport éshté né pérputhje me kriteret e nivelit té avancuar pér vlerésim té pavarur
dhe né pérputhje me Komunikimin e Kompaktit Global t&é OKB-sé mbi Udhézimet e
Progresit si dhe Kartén dhe Udhézimet e Shoqatés Globale té Cimentos dhe Betonit
(GCCA). Qé nga viti 2018, ne respektojmé Udhézimet e Konferencés sé Kombeve
té Bashkuara pér Tregtiné dhe Zhvillimin (UNCTAD) té cilat e lidhin raportimin mbi
Qéndrueshmériné me Caqget e OZhQ-sé e té cilat jané gjithashtu né pérputhje me
qasjen e Grupit té Cimentos TITAN.

Raporti Vjetor i Integruar i Grupit té& Cimentos TITAN pér vitin 2020 (IAR 2020)
pérfshin informacione né lidhje me performancén toné né vitin 2020. Né raport mund
té gaseni me pajisje mobile duke pérdorur kété kod QR.

Raporti Vjetor |
Integruar i Grupit
té Cimentos TITAN
2020 (IAR 2020)

Shiko online
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Ky éshté viti i treté radhazi ku Grant Thorton LLC né Prishtiné éshté angazhuar pér
té siguruar Raportin e Pavarur té Garancisé sé Kufizuar lidhur me Raportin Vjetor té
Qéndrueshmeérisé té pérgatitur né pérputhje me kérkesat e Kartés dhe Udhézimeve
té Shoqgatés Globale té Cimentos dhe Betonit (GCCA) dhe kritereve té nivelit té
avancuar té Komunikimit té Kompaktit Global t&é OKB-sé mbi Progresin. Raporti i
Pavarur i Garancisé sé Kufizuar pérfshihet né Raportin Vjetor té Qéndrueshmérisé
pér vitin 2020 dhe éshté né dispozicion né uebfagen toné: www.sharrcem.com

Raporti pérfshin operacionet e Grupit té Cimentos TITAN né Kosové sipas titullit
“Sharrcem" gé pérbéhet nga fabrika e ¢imentos “Sharrcem SH.PK", tri gurore dhe
filialet né pronési té ploté, "Esha Material LLC" dhe “Kosovo Construction Materials
LLC" té cilat menaxhojné terminalet e "Cement Plus" né Lipjan, Duhél dhe Kliné.

Ky Raport éshté njé mjet pér té pérmirésuar fokusin né puné si dhe aktivitetet tona
né puné. Raporti kontribuon né rritjen e biznesit dhe né zhvillimin shogéror. Komentet
tuaja kthyese né lidhje me performancén toné té paraqitur né kété Raport vlerésohen
shumé dhe na ndihmojné té pérmirésohemi vazhdimisht.

WE SUPPORT

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

C
OALS ca

"Ne vértetojmé se kompania joné amé merr pjesé né Kompaktin Global t& OKB-sé dhe ne mbéshtesim Dhjeté Parimet dhe
avancimin e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém si dhe objektivat mé té gjera t& OKB-sé. Ne e konsolidojmé plotésisht
mbéshtetjen toné pér kété iniciativé né kuadér té angazhimit té kompanisé amé. Prandaj, ne nuk marrim pjesé né aktivitetet e

Kompaktit Global té OKB-sé dhe nuk marrim pjesé né aktivitetet e Rrjetit Lokal t& Kompaktit Global".
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TE DHENAT PER VITIN 2020

O 459,440

ton ton

Mergele-Paldenicé Mergele-Dimcé

459,440

ton

Lénda e paré gé éshté
nxjerré nga dy guroret
tona aktive

28,001,853 1,575,489

Euro Euro
Shuma e parave gé i éshté Investimet
paguar furnizuesve pér totale né vitin
mallra dhe shérbime 2020
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Drejtor Menaxhues

Té nderuara Palé té Interesit,

Eshté kénaqgési dhe nder i madh pér mua qé kam
privilegjin t'ua prezantojé paléve tona té nderuara
té interesit Raportin pér vitin 2020 dhe do té doja
ta shfrytézoja kété mundési pér té ndaré me ju
disa fjalé né lidhje me aktivitetet kryesore pér
CSR dhe Qéndrueshméri nga investimet e béra
nga Sharrcem SH.P.K. né Kosové e cila vepron si
njé kompani gé bén pjesé né Grupin e Kompanive
Titan i cili éshté njé prodhues ndérkombétar i
¢imentos dhe materialeve té ndértimit gé zotéron
dhe vepron me njési té shumta biznesi né vende té
ndryshme né mbaré botén, por i cili mban vlera té
pérbashkéta né té gjithé Globin.

Pér té ndjekur iniciativat e aksionaréve tané dhe
pér té gené né pérputhje me politikat e brendshme
té Kompanisé, ne jemi gjithmoné té angazhuar
pér njé partneritet t& ngushté me té gjitha palét
tona té interesit dhe pér té zbatuar prioritetet
toné themelore né ményré gé té géndrojmé té
fokusuar né krijimin e vlerés pér punonjésit tang,
klientét, furnizuesit, ofruesit e shérbimeve dhe
komunitetin né té cilin ne veprojmé, duke gené
besnik ndaj parimeve tona kryesore pér ushtrimin
e geverisjes sé mirg, duke zbatuar praktikat etike
té biznesit dhe duke gené té hapur dhe té garté né
komunikim.

Té pérkushtuar pér té rritur pérsosméring né
biznesin toné né nivelin mé té larté té mundshém,
duke pasur respektin mé té madh pér njerézit,
shoqgériné dhe mijedisin, ne e ushtrojmé njé plan
veprimi té brendshém i cili azhurnohet rregullisht
sipas kushteve mbizotéruese dhe éshté i krijuar
veganérisht pér té lehtésuar zbatimin e projekteve
dhe aktiviteteve zhvillimore, ashtu si¢ jané té
pérfshira né strategjité tona té biznesit, gé
synojné vazhdimisht té maksimizojné pérfshirjen e

paléve tona té interesit, t& mbajné njé vend pune
té shéndetshém dhe té sigurt, té pérmirésojmé
ndikimin toné né mijedis dhe té promovojmé
géndrueshmeériné afatgjate né biznesin toné.

Né kété aspekt dhe duke punuarsipasangazhimeve
té pérgjithshme té Grupit Titan, ne mbetemi
té fokusuar pér té pasur rritje té& géndrueshme
dhe pér té shuméfishuar vlerén e krijuar dhe
té ndaré me té gjitha palét tona té interesit. Ne
vazhdojmé té marrim pjesé dhe heré pas here té
udhéhegim veprime bashképunuese né njé numér
iniciativash nacionale, evropiane, ndérkombétare
dhe sektoriale, pérfshiré Pérgjegjésiné Shogérore
Korporatve (CSR) né Evropé, Rrjetin CSR né Kosové
dhe Shoqgatén Globale té Cimentos dhe Betonit.
Ve¢ késaj, ne veprojmé né pérputhje me Qasjen
Globale Sektoriale té Grupit pér monitorimin,
raportimin dhe verifikimin e performancés
soné mijedisore, shogérore dhe qeverisése, duke
inkorporuar gjithashtu Udhézimet e Konferencés
sé Kombeve té Bashkuara pér Tregtiné dhe
Zhvillimin (UNCTAD) pér té lidhur raportimin toné
mbi Qéndrueshmériné me Caget pér OZhQ-té té
cilat do té jené gjithashtu njé bazé pér raportimin
toné té ardhshém né pérputhje me standardet e
raportimit té Grupit té Cimentos TITAN lidhur me
géndrueshmériné.

Qé nga koha kur éshté bleré nga Grupi Titan né
vitin 2010, Sharrcemi ka investuar mé shumé
se dyzet e dy (42) milion euro pér modernizimin
e nevojshém teknologjik té instalacioneve, pér
pérdorimin e teknikave mé té mira né dispozicion
pér prodhim dhe pér zbatimin e standardeve té
larta né té gjitha nivelet e funksionimit. Duke gené
prodhuesiivetém i cimentos dhe furnizuesi kryesor
i tregut té Kosovés, kompania ka té punésuar
pothuajse 250 punonjés té drejtpérdrejt dhe mé
shumé se 200 punonjés jo té drejtpérdrejt duke
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gené késhtu vazhdimisht ndér punédhénésit dhe
tatim paguesit kryesoré né Kosové.

Mund té vérehet se njé pjesé e réndésishme e
programit toné pér investime té médha éshté
projektuar dhe zbatuar pérté pérmirésuar ndikimin
toné né mjedis, gé arrin totalin né mé shumé se
shtaté (7) milioné Euro né projekte pérkatése deri
meé tani, pas sé cilés Sharrcemi arriti jo vetém gé
té pérmbushé plotésisht standardet Evropiane
pér mijedis, por edhe i ka tejkaluar standardet
e kérkuara nga legjislacioni i Kosovés. Pér mé
tepér, kontributet tona pér shoqgériné lokale té
Hanit té Elezit arrijné vlerén mbi dy (2) milioné
Euro deri mé tani, duke pérfshiré mbéshtetjen
financiare direkte dhe indirekte, materializimin
e projekteve né infrastrukturé si dhe né taksa
komunale. Sidogofté, transaksionet e shumta
né prona private dhe aktivitetet tona té shtuara
operacionale kané krijuar té ardhura té vlefshme
pér individét dhe kompanité deri mé tani, duke
kontribuar késhtu edhe mé tej né ekonominé lokale
dhe né mirégenien e gytetaréve.

Kompania zbaton Sisteme té Certifikuara té
Menaxhimit sipas standardeve ndérkombétare, té
tilla si ISO dhe IPPC dhe vullnetarisht shpalosé ¢do
vit treguesit e performancés sé géndrueshmeérisé,
duke mundésuar dhe lehtésuar késhtu njé
komunikim té hapur dhe transparent né té gjitha
frontet, me té gjitha palét tona té interesit. Qé nga
viti 2016, Sharrcemi éshté certifikuar gjithashtu
me Certifikimin pér Standardin e Llogaridhénies
Ndérkombétare Sociale SA 8000, i cili éshté njé
hap mé shumé drejt pérmbushjes sé pérkushtimit
toné té vazhdueshém pér té menaxhuar pérmes
sistemeve té certifikuara, né ményré gé té ruhen
parimet e geverisjes sé miré dhe té transparencés.

Té nxitur nga orientimi yné ndaj Dhjeté Parimeve
té UNGC-sé, jemi duke bashképunuar si né nivel
lokal ashtu edhe né até global drejt arritjes
sé Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém
(OZhQ), duke i géndruar besnik angazhimit toné
sipas Kompaktit Global té OKB-sé dhe duke
synuar té rrisim efektivitetin e performancés
soné ndaj shogérisg, pérfshiré rishikimin dhe
garanciné periodike nga organizatat e pavarura té
autorizuara né pérputhje me Kriteret e UNGC-sé.

Njé referencé e veganté duhet t'i béhet kushteve té
jashtézakonshme gé mbizotéronin gjaté vitit 2020
pér shkak té pérhapjes sé shpejté té pandemisé
dhe efekteve té rénda direkte dhe indirekte té sqj
né pothuajse ¢do aspekt té aktiviteteve njerézore,
pasi Covid-19 kishte filluar té pérhapej né té gjithé
botén dhe kishte prekur shumé sektorg, pérfshiré
operacionet e bizneseve. Nevoja pér té mbrojtur
njerézit tané dhe pér té siguruar orar dhe kushte té
ndryshme dhe té pérshtatshme né puné ishte béré
shumé e réndésishme pér té ruajtur shéndetin e
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njerézve né organizatén toné dhe pér té lehtésuar
vazhdimésiné e biznesit toné né ményrén mé té
miré t& mundshme. Disa nga masat e marra nga
shtetet pér té luftuar pérhapjen e infeksionit, té
tilla si masa té distancimit social né shkallé té
gjeré, mbylljo e gyteteve, ndalimet/kufizimet pér
udhétim, veté-izolimii personave etj. kané penguar
zinxhirét e furnizimit dhe kané krijuar probleme
té médha pér biznesin, duke pérfshiré por pa u
kufizuar né vonesat né prodhimin dhe shpérndarjen
e pjeséve rezervé dhe materialeve harxhuese,
nevojat pér parapagime dhe pamundésiné pér té
mundésuar gé inxhinierét e prodhuesve té marrin
pjesé né punimet e specializuara té mirémbajtjes
né vend-punishte, duke pérfshiré natyrisht njé
rénie té kérkesés dhe njé rénie té pashmangshme
té aktivitetit ekonomik.

Pérkundér kétyre kushteve té véshtira, ne arritém
té géndrojmé proaktiv né nivelin lokal né Sharrcem
duke hartuar dhe zbatuar njé plan veprimi té
detajuar dhe té pérshtatur. Falé reagimit toné
té hershém dhe efektivitetit t& masave tona
mbrojtése té zbatuara gé nga fillimi i marsit,
ne arritém té kontrollojmé ndikimet negative
dhe gjithashtu ta mbajmé fabrikén né gjendje
operative.

Megjithése pandemia éshté ende larg pérfundimit,
mund té komentojmé se Covid-19 kishte njé ndikim
té réndésishém afatshkurtér né operacionet e
Grupit né vitin 2020, por njé ndikim i tillé ka gené
i pérballueshém dhe Grupi ka arritur té pérballojé
stuhiné dhe té kontrollojé rénien né pérfitimin
deri mé tani. Menaxhmenti i Sharrcemit mbetet
vigjilent dhe po punon ngushté me Njésiné
Financiare té Grupit dhe me funksionet e tjera
té brendshme té Grupit Titan pér té eksploruar
strategjité mé té mira pér té vazhduar me
zvogélimin e ndikimeve negative dhe pérté siguruar
vazhdimésiné e biznesit né té gjitha aspektet,
pérfshiré Qéndrueshmériné e komuniteteve tona.

Duke e pérmbyllur kété porosi, éshté e qarté
pér ne se gjaté kohé&s moderne ku ne veprojmé,
llogaridhénia sociale duhet té jeté gjithmoné
e réndésishme dhe duhet vazhdimisht té jeté
pjesé pérbérése e operacioneve tona né biznes.
Pér mé tepér, ne besojmé thellésisht se rritja e
géndrueshme pérmes pérfitimeve té orientuara
drejt njerézve dhe komunitetit dhe bashképunimi
i ngushté me té gjitha palét tona pérkatése té
interesit éshté metodologjia mé efektive gé duhet
ndjekur drejt krijimit té njé niveli té avancuar té
vlerés dhe kontributit pér zhvillimin shogéror,
duke gézuar besimin dhe lejen e shoqgérisé pér té
vepruar.

Ju faleminderit.



HISTORIKU YNE

1936 } Eshté themeluar Fabrika e Cimentos Sharrcem.

1972 Modernizimi i paré né fabriké me njé furré rrotulluese dhe ftohés té furrés ka
rritur kapacitetin e saj deri né 180,000 ton né vit.

1980 } Rritet kapaciteti i prodhimit pas investimeve té reja né furrén rrotulluese.

2000 Sharrcem pérfshihet né planin shtetéror pér privatizim dhe fillon periudha
dhjetévjecare e giradhénies.

Grupi i Cimentos TITAN e blené Sharrcemin dhe fillon njé plan ambicioz i
201 O } modernizimit pér t'i plotésuar standardet ndérkombétare né cilési, teknologji dhe
mbrojtje té mjedisit.

2011 Sharrcemi e merr rolin udhéhegés né krijimin e Rrjetit CSR né Kosové dhe
angazhohet pér té béré investime pér modernizim té ploté.

Sharrcemi pérfundon fazén e paré té modernizimit té teknologjisé dhe
pérmiréson efikasitetin e tij dhe ndikimin né mjedis. Fabrika siguron certifikimin

2012 } e saj té paré pér cilési (ISO 2001) dhe zbaton Sistemin e Menaxhimit té Dioksidit
té Karbonit. Kompania i shérben kryesisht tregut té Kosovés dhe bén shitje té
herépashershme né Magedoniné e Veriut dhe Serbi.

Sharrcemi certifikohet edhe me ISO 14001 - Sistem pér Menaxhimin e Mjedisit
dhe OHSAS ISO 18001 - Sistem pér Menaxhimin e Shéndetit dhe Sigurisé né
Puné. Pérveg certifikimeve, Sharrcemi ka pranuar mirénjohje té réndésishme pér
iniciativat e tij t& CSR-it né vitin 2013. Kompania ka zbatuar sistemin e shpalosjes
2013 sé emetimeve pérmes ueb-portalit pér ta informuar publikun dhe pér té raportuar
pér aksidente si dhe pér CSR. Né aspektin e teknologjisé, éshté kryer Modernizimi
i Procesit té Automatizimit si dhe éshté futur né pérdorim Sistemi i Menaxhimit té
Aseteve né Ndérmarrje (EAMS). Publikimi i paré i Raportit té CSR-it dhe Auditimi
pér CSR éshté kryer nga njé organizaté e certifikuar.

Sharrcemi siguron lejen IPPC — e para ndonjéheré e léshuar né vend. Veg késaj,
Sharrcemi ka lansuar Késhillin Botéror té Biznesit (World Business Counsil)
/ projektin CSI (Iniciativa pér Qéndrueshméri né Industriné e Cimentos) pér
inkorporimin e udhézimeve té saj ndaj Kontraktuesve dhe né Siguriné né
Komunikacion. Né aspektin e Shéndetit dhe Sigurisg€, kompania ka organizuar
kursin e paré NEBOSH né Ballkan pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné (duke mos
2014 } e pérfshiré Greqing), i cili éshté mbajtur né Kosové. Eshté kryer dizajni inovativ pér
automatizimin e punés sé vingit né hallén e klinkerit dhe ky inovacion ka eliminuar
pozitat e rrezikshme né puné si dhe pluhurin gé bartet (fluturon), si dhe jané
ndérmarré shumé angazhime me Palét e Interesit pér planin e saj ambicioz té
investimeve me géllim qgé vet ta bé&j prodhimin e karburantit. Eshté financuar LAB-i
pér té mundésuar vitin e paré té punés, duke pérfshiré pérkrahjen me burime té
nevojshme administrative.
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Sharrcemi implementon zgjidhje inovative né linjén e prodhimit, ndérsa nis punét
e rehabilitimit té gurores dhe fillon me iniciativén pér tu certifikuar me SA 8000.

2015 Projekti LAB arrin frytet e para. 18 agro ndérmarrje té vogla dhe té mesme
vendosin me sukses produktet e tyre né treg. Grupi Titan i bashkohet Paktit pér
té Rinjté né Bruksel dhe pérfagésuesit e Sharrcemit kané pasur kénagésiné té
marrin pjesé né até ngjarje.

Sharrcemi certifikohet edhe me standardin SA 8000. Ky standard pérkrahé
pérgjegjésiné dhe llogaridhénien shogérore duke siguruar implementimin e
sistemeve té besueshme té dizajnuara pér té mbrojtur njerézit dhe komunitetin.
Vec késaj, kété vit jané implementuar dy projekte tjera. Eshté instaluar me sukses
makina e re pér ambalazhimin e paletave dhe puna ka filluar menjéheré duke

2016 } pérmirésuar shérbimet pér klienté. Ndérkohé, Fabrika pér Trajtimin e Ujérave té
Zeza (WWTP) ka gené njé investim i madh gé ka pasur pér géllim té pérmirésojé
cilésiné e ujit té derdhur né ményré gé té kujdesemi pér mjedisin dhe shéndetin e
punonjésve té Sharrcemit dhe komunitetit né aférsi. Né pérpjekje pér té ofruar
siguri pér punonjésit tané&, mirégenie, si dhe pér té aftésuar ata profesionalisht,
éshté ofruar program i trajnimit nga VDZ pérmes internetit pér punonjésit né
industriné e ¢cimentos, me ané té metodave té pérziera té mésimit.

Projekti yné kryesor i Qéndrueshmérisé — LAB, ka siguruar dy grante:
1. Fugizimi i Sektorit té Bujgésisé dhe Pemétarisé né Han té Elezit — Granti éshté
siguruar nga (USAID) pér Zhvillim Bujgésor dhe Mundési Rurale (AGRO) - projekti
do té zgjeroj mbéshtetjen pér 15 biznese té reja; dhe 2. Diversifikimi i Fermés né
Pérpunimin e Qumeéshtit - Grant i siguruar nga Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe
2017 Zhvillimit Rural (MBPZhR) - njé projekt gé ka pér géllim diversifikimin e fermés
dhe zhvillimin e biznesit. Nga investimet e béra dhe nga performanca e larté né
puné e punonjésve tang, rekordi mé i larté gé nga viti 1936 éshté arritur gjaté kétij
viti pér sasiné e prodhimit té ¢cimentos. Gjaté kétij viti raportues, Sharrcemi éshté
pérzgjedhur si tatimpaguesi mé i miré né vend, si dhe Menaxheri yné pér Shéndet
dhe Siguri ka gené personi i paré i certifikuar nga Qeveria e Kosovés né fushén e
Shéndetit dhe Sigurisé.

Punonjésit e Sharrcemit kané pérfituar nga platforma e re "unlTe people” dhe
nga lansimi i planit té veprimit pér diversitet dhe pérfshirje i lansuar nga Grupi

201 8 } né vitin 2018. Gjaté kétij viti raportues, Sharrcemi ka marré shumé ¢mime dhe
mirénjohje nga institucione dhe OJQ té ndryshme pér angazhimin e tij ndaj
shéndetit dhe sigurisé, mjedisit dhe CSR.

Sharrcemi u ri-certifikua me certifikatén SA 8000 dhe kjo certifikaté vlen deri né
prill 2022. U prezantuan gjithashtu dy iniciativa té reja pér té rinjté: 1. Vlerésimi i
tregut pér mundésité e punésimit, nga Sharrcemi pérmes LAB-it, né bashképunim
me Sektorin e Kontraktimit té Proceseve té Punés; dhe 2. Toka e dhéné / dhuruar
pér Komunén e Hanit té Elezit né ményré gé té ndértohet shtépia e kulturés pér

201 9 té rinjté. Si pjesé e pérpjekjes soné té vazhdueshme pér té ofruar siguri, mirégenie
dhe aftésim profesional pér stafin tong, né vitin 2019 Sharrcemi organizoi
trajnime pér punonijésit e tij, pérmes Institutit Austriak té Ekselencés. LAB, i cili
éshté projekti yné kryesor i CSR-it, u pranua gjithashtu si praktika mé e miré nga
International Journal of World Economy. Sharrcemi mori njé ¢gmim pér angazhim
né aspektin e shéndetit dhe sigurisé gjaté javés Evropiane pér shéndetin dhe
siguriné né puné.

Eshté iniciuar projekti i ri me LAB - SPEEEX. Eshté zbatuar kalimi nga OHSAS
2020 } 18001 né ISO 450071 dhe u arrit ri-certifikimi me sistemin pér menaxhimin e
shéndetit dhe sigurisé (nga OHSAS 18001 né ISO 45001) nga Eurocert.

RAPORTI VJETOR | QENDRUESHMERISE 2020 15
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QASJA JONE

Sharrcemi ka 85 vite pérvojé né industri.
Grupi i Cimentos TITAN e cila éshté njé
kompani me 118 vite pérvojé né industri e
ka bleré Sharrcemin né vitin 2010. Ne jemi
té nxitur nga njé angazhim i pérbashkét pér
rritje té géndrueshme. Qé kur u bé pjesé
e Grupit té Cimentos TITAN, Sharrcemi
ka pérmirésuar ndjeshém kapitalin e tij
intelektual, prodhues dhe njerézor, duke
rritur késhtu aftésiné pér té krijuar vleré
afatgjote pér palét e tij té interesit.
Pérgjegjésia shogérore dhe géndrueshméria
jané né themelet e operacioneve, biznesit
dhe planeve tona pér té ardhmen, pérmes
praktikave dhe iniciativave gé& ¢ojné né
zgjidhje té géndrueshme né nivelin lokal.
Anétarésimi né organizatat ose rrjetet
pérkatése éshté jetik pér té pérmbushur
objektivat dhe synimet tona dhe pér té
siguruar vleré pér palét e interesit.

RAPORTI VJETOR | QENDRUESHMERISE 2020

Aktualisht, ne jemi anétar aktivé né:

= Késhillin e Investitoréve Evropian

* Rrjetin CSR né Kosové

» Odén Ekonomike Gjermano-Kosovare
» Odén Ekonomike té Kosovés.

@~ o (G KOSOVO CSR
Yelc Councl G‘. NETWORK

R
S

ODA EKONOMIKE | KOSOVA CHAMBER
E KOSOVES OF COMMERCE

SHARRCEM



SHARRCEM TRANSFORMON

TE ARDHMEN

e

Sharrcemi po pérparon drejt njé té
ardhmeje digjitale dhe pa karbon pérmes
zgjidhjeve inovative qé& u shérbejné
klientéve né ményré mé efektive dhe
krijojné vleré. Né vitin 2020, kompania
joné ndau burime té konsiderueshme
financiare dhe teknike pér té pérmirésuar
dhe modernizuar linjén e prodhimit té
cimentos. Aktualisht, fabrika i ka né
pérdorim pajisje mé té fundit. Proceset
tona inovative té prodhimit rezultojné né
produkte mé migésore ndaj mjedisit. Ne
investojmé né shéndetin dhe siguring e
punonjésve, kontraktuesve dhe partneréve
té biznesit.

SHARRCEM

Shérbimet tona mbéshtetése ndihmojné
klientét té pérdorin praktika té
géndrueshme gé mbrojné mjedisin. E fundit
por jo pér nga réndésia, ne angazhohemi
me komunitetin lokal pér pérparim té
pérbashkét. Mbéshtetja nga Grupi i
Cimentos TITAN i jep formé kulturés soné
té veté-mjaftueshme si njé trashégimi e
shéndoshé pér brezat e ardhshém.

RAPORTI VJETOR | QENDRUESHMERISE 2020



Fabrika e cimentos Sharrcem éshté né jug té Kosovés, prané kufirit me Magedoniné e
Veriut. Selia Qendrore éshté né Han té Elezit. Ne kemi dy zyra ndihmése né Prishtiné dhe
Shkup. Aktualisht, ne pérdorim vetém transportin rrugor pér shpérndarjen e produkteve.

Sharrcem SH.P.K.
Adem Jashari 280
71510 Hani i Elezit
Kosové

Tel. 00383 290 385 500
Fax. 00383 290 385 510
contact@sharrcem.com

Sharr Beteiligungs
GmbH (2)

Cement Plus LTD (2)

Esha Material LLC (2)

Kosovo Construction
Materials L.L.C. (2)

Zyra Pérfagésuese né Pr.
Tringé Smaijli 21

10000 Prishtiné

Kosové

Tel. 00383 38 777 O11

Gjermani NemmEen]
Investuese
Kosové helgrant
Tregtare
.. Gurore dhe
Kosové
Agregate
.. Gurore dhe
Kosové
Agregate

Zyra Pérfagésuese né Shkup
Mitropolit Teodosij Gologanov 32
1000 Shkup

Magedoni e Veriut

Tel. 0038923111544

Sharrcemi éshté 100% proné

e SHARR BETEILIGUNGS
GmbH né Hamburg, Gjermani,
e cila éshté anétare e Grupit té
Cimentos TITAN

Proné e Sharrcem SH.P.K.

Proné e Sharrcem SH.P.K.

Proné e Sharrcem SH.P.K.

SHARRCEM



Duke u bazuar né pérvojén 118 vjecare né industri dhe i nxitur nga angazhimi pér rritje té
géndrueshme, Grupii Cimentos TITAN éshté béré njé marké mbaré-botérore pér prodhimin
e ¢cimentos dhe materialeve té ndértimit, duke u shérbyer klientéve né mé shumé se 25
vende pérmes njé rrjeti prej 14 fabrikash té integruara pér prodhimin e ¢imentos dhe 3
fabrikave pér bluarjen e ¢imentos.

Objektivii Grupitté Cimentos TITAN éshtété zhvillohet sinjé prodhues rajonali materialeve
té ndértimit, duke kombinuar frymén sipérmarrése me pérsosmeériné né puné dhe duke
treguar gjaté gjithé kohés respekt pér njerézit, shogériné dhe mjedisin.

Pér té& arritur objektivin e tij geverisés, Grupi i Cimentos TITAN fokusohet né katér
prioritete strategjike:

Diversifikimi
Gjeografik

Ne e zgjerojmé
biznesin toné
pérmes blerjeve dhe
zhvillimit té zonave
té gjelbra né tregje
té reja térhegése
pér té diversifikuar
bazén toné té té
ardhurave dhe pér té
zvogéluar efektin e
pagéndrueshmérisé
ekzistuese né
industriné toné.

SHARRCEM

Pérmirésim i
vazhdueshém né
konkurrencé

Ne ofrojmé produkte
dhe procese té

reja efikase pér té
ulur kostot dhe pér
té konkurruar né
ményré mé efektive,
duke zbatuar zgjidhje
digjitale né té gjithé
zinxhirin toné té
vlerés.

Integrim Vertikal

Ne e shtrijmé
biznesin toné né
produkte té tjera

né zinxhirin e vlerés
sé cimentos, duke u
shérbyer klientéve
tané mé miré dhe
duke pasur mundési
té reja pér fitim.

Qéndrueshméri,
duke u fokusuar né
Mjedis dhe Shogéri

Ne e zvogélojmé
ndikimin toné né
mjedis, duke u
fokusuar né de-
karbonizim dhe
biodiversitet. Ne
kujdesemi dhei
zhvillojmé punonjésit
tané dhe nxisim
bashképunime
konstruktive me
komunitetet tona
dhe palét tjera té
interesit.



Vlerat thelbésore té Grupit té Cimentos TITAN jané themeli i operacioneve té tij dhe ato
e drejtojné strategjiné e saj. Kéto vlera u sigurojné njerézve té Grupit té Cimentos TITAN
njé lidhje té forté. Kjo lidhje e ka mbajtur Grupin e Cimentos TITAN pér mé shumé se njé
shekull dhe kjo gjé rrjedh drejtpérdrejt nga parimet, bindjet dhe vizioni i themeluesve té
tij né vitin 1902. Kéto vlera thelbésore jané zemra dhe shpirti i kulturés dhe shpirtit té
familjes sé Grupit té Cimentos TITAN.

= Praktika etike né biznes
= Transparencé

= Komunikim i hapur

= Qeverisje e miré

= Vlera e aksionaréve
= Objektiva té garta
= Standarde té larta

» Rritja e bazés sé njohurive
» Mjeshtéri né ¢do funksion
= Pérsosméri né detyrat kryesore

= Organizim i t& mésuarit
= Gatishméria pér ndryshim
» Ballafagimi i suksesshém me sfida

= Parashikimi i nevojave té klientit

» Zgjidhje inovative

= Cilési e larté e produkteve dhe
shérbimeve

= Siguria né rend té paré
= Zhvillim i géndrueshém
= Angazhimi i paléve té interesit

SHARRCEM



PRANIA GLOBALE E GRUPIT TE CIMENTOS TITAN

w883

19135y

WE'E) WLLELd

valig3 Hal

B 5O |

2105941} 1213)/AIE / 12P{NPOId

ueingiey 3
iundiad Jad appRlqo

[4

Jad  ju03aqg )
ejuqey exuqed

esenibajul
al0n9  3)eyuqey

14 €

Jopur] naypssy

Jons 1Usg'7
1pueXaly ‘L

ojuawi3 Jad esenibajul 91 exuge

eIBWIBN ‘7
alien|q sad jlgeq

oLl
ojuaw3 4ad senibajul 3 jlge
Jopur] naypsay

w6'9sy3>

19195y

wz'963

vadsal - SOJUSWIS 9)

EO —.%NW 21059A1y

WRIRYIL | IRUAE

/39pnpoid

Blly  3uodwi ) ueinguey o uiwiundiad
,\Q Jad uqey  Sjeuiwd| J13d apjRlqo

Il € [4

sojuawid 3}

Jad  uojaquad ejenibajul
w9973 21059h1 qeq ejuqgey 210inH 21 ejlgey

®IRHAL | jereunne — wN MN m

/33pinpoid
2JowIpuIsd edoiAg ayp eibain

euIsRI Y

alien|q 12d exuqey

seljed ‘€

1ewey| 'z

HlueRs L

sojuawld 9} eleniBajul 3 Jexuqeq
2iowpugiad edoing ayp eibain

R ntnnd

ueingieya  al0sakiy

ulwiundiad  1919A e

12d pRIq0 /33pinpoid Gy @

—‘ @ N3/ @ luopabepy - afsn v
N0SOY| —1IeYS '€
elenibajul 1ebjng - euiejz

3l0inH 3] LR

oc &

aiopulbnr edoing

1435 - JL3fs0Y *|

asopullbnr edoing

HOVEI]]
J1u03aq 9} uafien|q
ejligey 12d ey

1% !

BINENE)
Jenibajur

|5 |

2105941 a10in5 9 lqey
1238)AIBfR m

/3®PINPoId
+IYseqiad @ fuewnadis)

[WEREN 4
alien|q sad jlqey

UXIND |
sojuaulit o esenibajul 3 iqe

(1Ysequad @ afuewadis)

epeuRy| U PRIGO | 21yspad 23S
rzesg g pyseqiad
25 safuewwiadis @ Jesbsed ayp s 953 saduewLIOad
fi UElNN Jwip} ?
jende @ ugpojaw Iniopiad axnp asenueuy jeikbsed
Ayspad 21ys3 |1Zeig QuIiysequad 3 efuiewssadis

3dnio 3} AU 3U BseduRUY-0f
sduewiopad ) )
J19d anuebo

aARUIR) [ J3)URINGRY BYP
SNUMMAQWI | IWIYXeUBY &L

Aeyy

wippu eollg &=

sy 7
-

21ehalby

waysieb | luojpg  GHY

ouaw)  [[r]]

310S3A 1| 191N
/21059A1 39PNpoIg

wg's60’L3

12195y

wl'9/ly W/LLE6S
valsg3l

jeinyal

2105941 19)9}IAID{R/1APNPOIJ
C]

undiad 1uojag ex0||g

Jod eyuqes  Jpd ejligey

W& L

epLIOJ{ - 0dNSUUR] ‘7
elulfbiip - joueoy ‘|

Sojuawd ) elenibajul 9) eyLge
VaHS

yodwy Jad sojuawWId
Sleulwidl ) eyjUgey

sojuaWId 93
eienibajul
al0iND ) BjUqeS

‘Izeig U 3 Yseqia
9uo) usfuewudis Jad seiepu ayp ‘jyes6oa(b euoy 3auofel Jiey
U Ienzeq euo} J93RYAIPIR 3Yp Ugduewopad Jad swfopodes o

3eqoib eluelq

21

RAPORTI VJETOR | QENDRUESHMERISE 2020

SHARRCEM



Sharrcemi éshté njé udhéheqgés pér sjellje té pérgjegjshme. Zinxhiri dhe rrjetii tiji furnizimit
demonstrojné géndrueshméri dhe rritje solide té biznesit. Klientét, kontraktuesit dhe
furnizuesit jané pjesé e réndésishme né aktivitetin e biznesit toné. Sharrcemi ka politika
dhe procedura té qarta pér prokurim dhe rekrutim. Kurdo gé éshté relevante, kompania u
jep pérparési paléve vendore té interesit né aspektin konkurrues, duke zbatuar Sistemet
e Menaxhimit té Certifikuar Ndérkombétar dhe Evropian.

Sharrcemi éshté pjesé e njé zinxhiri mé té gjeré vlerash gé i shérben nevojave té shoqgérisé
pér strehim dhe ndértim té sigurt, té& géndrueshém dhe té pérballueshém. Aktivitetet
pérfshijné prodhimin, transportin dhe shpérndarjen e ¢cimentos, hirit té thaté dhe |Iéndéve
té tjera té para. Procesi i prodhimit né fabrikén toné té ¢cimentos né Han té Elezit pérfshin
kéta hapa: thérmimi, bluarja, ngrohja dhe ftohja e Iéndés sé paré pér té prodhuar klinker
(zgjyré) e cila pastaj pérpunohet mé tej pér té prodhuar produktin pérfundimtar té
¢imentos. Lénda e paré, si¢ éshté guri gélgeror, nxirret nga dy guroret aktive t& Sharrcem
né Dimcé dhe Paldenicé.

SHARRCEM



Customer Web Portal” i cili éshté njé
mjet i ri pér porositjen e ¢imentos pérmes

Sharrcemi &shté futur né treg me ané té internetit. Qéllimi éshté ta béjmé até njé
produkteve me cilési té larté dhe sjelljes sistem me shérbim té ploté online pér
profesionale me klienté. Pér t& arritur klientin deri né fund té vitit 2021. Lansimi
kété pozité, kompania ka béré investime i ketij 'po"rtoli pérkoi me pérhapjen €
té konsiderueshme né teknologji, burime ponde‘m|"se “C"OVID"‘IQ' e C'IC"_ nO“ShtXP te
njerézore dhe projekte, té cilat kané zbatojmé kété projekt shumé mé herét se
ndikuar pozitivisht né optimizimin e sa ishte planifikuar fillimisht. Deri né fund
procesit, mbrojtjen e mijedisit, zhvillimin té marsit2020,100% e shitjeve té¢imentos
e komunitetit si dhe né shéndetin dhe U porositén pérmes portalit né internet. Ky

siguriné né puné. Ne kemi komunikim dhe projekt uli me sukses kontaktet fizike dhe

bashképunim té rregullt me klientét, duke kontribuoi né pérmbushjen e kérkesave

siguruar gé ne té zbatojmé standardet mé zyrtare pér masat e sigurisé shéndetésore
té larta gjaté téré kohés. lidhur me pandeminé COVID-19. Klientét

e vlerésojné mundésiné pér té porositur
¢imento né ¢do kohé, nga kudo, dhe pa

PROJEKTI I RI )
asnjé dokumentacion.

Né fillim té marsit 2020, ne e lansuam
"Portalin né& Internet pér Klientin -

KOMENTET KTHYESE (FEEDBACK) NGA KLIENTET

Angazhimi me klientét né baza ditore éshté jetike pér t'iu pérgjigjur nevojave té tyre. Duke
pérdorur programin e quajtur "Pyetésori pér Klientin”, ne i marrim komentet kthyese té
cilat menaxhmenti i rishikon dhe i pérdor pér té pérmirésuar produktet dhe shérbimet.
Té gjitha vérejtjet né lidhje me cilésiné e produkteve, paketimin, bashképunimin me
departamentet e Sharrcemit, ueb-portalin e klientit, kohén e pritjes etj., shtjellohen dhe
ridrejtuar tek departamentet pérkatése pér analiza dhe pérmirésime té métejshme.

o

: | | g

< L

§ E | B

> B g

s & | 5

g 2 % e

* ] o ]
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A i plotéson cilésia e produkteve tona nevojat tuaja w w = w
Cilésia e Cimentos 55% @ 42% 3% -
Cilésia e Sharrmalit 63% | 33% 4% -
Cilésia e Paketimit
Paletat 70% | 26% 4% -
Foljet 70% | 22% 7% -
Thasét 63% | 26% 7% 4%
Portali né Internet pér Klientin - Customer Web Portal
Shton vleré né porositjen e ¢cimentos 71% @ 29% - -
Eshté migésor pér pérdoruesin 70% @ 27% 3% -
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Sharrcemi éshté i pérkushtuar té sigurojé
kushte té pérshtatshme pune. Prandaj, ne
i kemi krijuar dhe i zbatojmé Sistemet e
Menaxhimit té Certifikuar Ndérkombétar
dhe Evropian. Sharrcemi e ka siguruar
lejen e paré IPPC (Parandalimi dhe
Kontrolli i Integruar i Ndotjes) né Kosové.
Kio leje é&shté krijuar nga Bashkimi
Evropian dhe éshté |éshuar nga Qeveria
e Kosovés. Sharrcemi éshté gjithashtu
kompania e paré né Kosové gé ka siguruar
Certifikimin Eurocert pér standardin SA
8000. Sharrcemi e ka krijuar Laboratorin
pér Aktivitete té Biznesit (LAB), i cili

siguron mbéshtetje financiare dhe teknike
né pérpjekjet pér krijimin dhe mbéshtetjen
e ndérmarrjeve té vogla dhe té mesme.
Pérmes LAB-it, Sharrcemi ka trajtuar
disa nga ¢éshtjet mé kritike gé prekin
komunitetin toné. Sharrcemi éshté i
vendosur té kontribuojé né prosperitetin
e vendit duke béré biznes bazuar né
standardet mé té mira té industrisé
ndérkombétare, duke ndérmarré njé
séré nismash dhe duke marré pérgjegjési
drejt nxitjes sé njé tregu té drejté dhe
transparent.

PIKA SISTEMI | MENAXHIMIT / CERTIFIKIMI STATUSI
CEM IV/B (P-W) 32.5R
s CEM II/B-M (W-L) 42.5R 72000
produktet/ llojet
e ¢cimentos CEM | 52.5N
MC 5 Sharrmall
Ndikimi né CO, Sistemi i menaxhimi té CO: E&g?ggu—%gg—]
Inkorporuar né
Mjedisi Sistemi i menaxhimi té ujit
EMS ISO 14001
Mjedisi ISO 14001
- . IPPC — Parandalimi dhe
Mijedisi Kontrolli i Integruar i Ndotjes
Cilésia ISO 9001
Siguria ISO 45001

Llogaridhénia Shogérore

Llogaridhénia SA 8000

Auditimi i kryer né

Financat mes té vitit

Raportimi pér
ESG

Garancia e pavarur -
kufizuar

REPUBLIKA E KOSOVES

v
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REFUBLIKA E KOSOVES
MIMISTRIA E PN ES DHE MIREDEMIES SO IALE

MINISTRIA E MJEDISIT, PLANIFIKIMIT HAPESINOR
DHE INFRASTRUKTURES

3Ll
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Sharrcemi i pérdor burimet e tij kapitale
pér té krijuar vleré pér palét e interesit dhe
pér té kontribuar né arritjen e Objektivave
té Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB-sé
pér vitin 2030. Burimi yné i frymézimit pér
kété éshté Grupi i Cimentos TITAN. Rritja
joné éshté e géndrueshme vetém kur
shogérohet me njé zhvillim proporcional té
komunitetit dhe shogérisé né pérgjithési.

Duke zbatuar Vlerat dhe Strategjiné e
Grupit té Cimentos TITAN, Sharrcemi
éshté angazhuar pér té pérfshiré CSR-
in né strategjing, politikat dhe praktikat
tona. Politika e CSR-it pérgendrohet né
kuptimin e ¢éshtjeve materiale té paléve
kryesore té interesit dhe né shpérndarjen e
vlerés pér té gjithé, duke pérdorur burimet
e disponueshme, dhe duke ndaré parimet
e Grupit té Cimentos TITAN (shih "Vlerat”
dhe "Kodin e Mirésjelljes”).

Pasi Grupi i Cimentos TITAN e nisi njé
cikél té ri té vlerésimit té materialitetit,
ne filluam njé proces té ngjashém pér
té rishikuar dhe pér ti dhéné pérparési
¢éshtjeve materiale géjanétéréndésishme
pér palét tona té interesit. Né njé punétori
té vecanté me palét e brendshme dhe té
jashtém té interesit ne analizuam kéto
¢éshtje materiale pér biznesin. Analiza
rezultoi né krijimin e njé matrice té
pérditésuar té materialitetit dhe krijimin e
listés sé paléve té interesit pér té ndihmuar
né drejtimin e planeve tona té angazhimit
me palét e interesit pér vitin 2025 dhe
mé gjeré. Rrethanat e reja té krijuara
veganérisht nga kriza shéndetésore
COVID-19 né vitin 2020 kané ndikuar né
rezultatet e procesit té vlerésimit, por
nuk kané ndikuar ndjeshém né objektivat
tona afatgjate. Céshtjet materiale té
identifikuara né Sharrcem gjaté vlerésimit
té materialitetit kategorizohen né tri
shtylla: mjedis, shogéri dhe geverisje.

Punétori e dedikuar pér vlerésimin e materialitetit éshté

mbajtur né Sharrcem

Punonjés té Sharrcemit kané& marré pjesé né punétoriné pér
vlerésimin e materialitetit

Punonjés nga Grupi i Cimentos TITAN kané marré pjesé
né punétoriné pér vlerésimin e materialitetit

Auditoré nga Grant Thornton kané& marré pjesé né
punétoriné pér vlerésimin e materialitetit

Numri i pérgjithshém i njerézve gé kontribuan né rezultatin
e procesit té vlerésimit té materialitetit

SHARRCEM



Identifikoni dhe jepni
prioritet ¢éshtjeve

Pércaktoni fushat
tona té fokusit pér

HAPAT PER TE KRYER VLERESIMIN E MATERIALITETIT

Angazhoni
punonjésit né té

Raportoni tek
palét e intere-

materiale bazuar né
réndésiné gé kané dhe vendosni

pér palét tona té objektivat tona né
interesit dhe ndikimin fushén e ESG-sé
e tyre aktual ose té

mundshém né biznes

gjithé fabrikén
né zbatimin e
strategjisé

sit ¢do vit pér
performancén
e Sharrcemit né
fushén e gén-
drueshmeérisé

géndrueshmériné

Sharrcemi ka rishikuar dhe pérditésuar prioritetet e tij, duke e ndjekur procesin e
projektuar nga Grupi i Cimentos TITAN. Fushat e tilla si shéndeti dhe siguria, menaxhimi
i mjedisit, zhvillimi i punonjésve, zinxhiri i géndrueshém i furnizimit, kénagésia e klientéve,
klima dhe energjia dhe geverisja e miré mbeten né krye té listés sé ¢éshtjeve materiale té
identifikuara né shumicén e vendeve ku vepron Grupi i Cimentos TITAN.

Né kété aspekt, disa nga ¢éshtjet tona materiale kané mbetur té ngjashme me ato gé
ishin né fokus gjaté viteve té méparshme si dhe jané krijuar ¢éshtje té reja materiale si¢
jané pérmendur mé lart.

IDENTIFIKIMI DHE PRIORITIZIMI | GESHTJEVE MATERIALE PER SHARRCEMIN

Mjedis i sigurt dhe i
shéndetshém i punés
pér punonjésit tané dhe
partnerét e biznesit

Qeverisje e miré,
transparencé dhe
etiké né biznes

Performanca
Mjedisore

Ndryshimi klimatik

dhe efigienca né pérgjaté zinxhirit té vlerés Zinxhir i
energji pérgjegjshém, i
Angazhimi dhe kontributi besueshém dhe
né komunitetet tona i géndrueshém i
lokale furnizimit

Angazhimi dhe zhvillimi i
punonjésve

Vend i punés i larmishém
dhe gjithépérfshirés

SHARRCEM



Matrica e Materialitetit 2021-2025
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° Angazhimi dhe kontributi né

| e Ndryshimi klimatik dhe efigienca né energji
komunitetet tona lokale

e Performanca mjedisore o Angazhimi dhe zhvillimi i punonjésve
e Mjedis i sigurt dhe i shéndetshém i punés e Zinxhir i pérgjegjshém, i besueshém
pér punonjésit tané dhe partnerét e dhe i géndrueshém i furnizimit
biznesit pérgjaté zinxhirit té vlerés
a Qeverisje e miré, transparencé dhe etiké e Vend i punés i larmishém dhe
né biznes gjithépérfshirés
Céshtjet Materiale Kontributi Céshtjet Materiale Kontributi
2021-2025 né CSR 2021-2025 né CSR

Mijedis i sigurt dhe i
shéndetshém i punés
pér punonjésit tané dhe
partnerét e biznesit
pérgjaté zinxhirit té

Angazhimi dhe zhvillimi
i punonjésve

vlerés
Performanca Ndryshimi klimatik dhe
mjedisore eficienca né energji

Angazhimi dhe kontributi
né komunitetet tona
lokale

Vend i punés i larmishém G i
dhe gjithépérfshirés @1

Zinxhir i pérgjegjshém,
i besueshém dhe i
géndrueshém i furnizimit

Qeverisja e miré,
transparenca, dhe
etika né biznes
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CAQET ESG PER VITIN 2025

DHE ME GJERE

DEKARBONIZIMI DHE
DIGJITALIZIMI

MJEDIS | PUNES
QE MUNDESON
ZHVILLIMIN

|

DEKARBONIZIMI
DHE DIGJITALIZIMI

PERGJEGJESI
NE FURNIZIM

RAPORTI VJETOR | QENDRUESHMERISE 2020

Grupi i Gimentos TITAN pérshpejton
pérpjekjet e géndrueshmérisé me
objektivat ambiciozé té ESG-sé pér vitin
2025 dhe mé gjeré

Grupi i Cimentos TITAN publikoi objektivat
e tij mjedisoré, shoqgéror dhe geverisés
(ESG) pér vitin 2025 dhe mé gjeré, duke
e nénvizuar angazhimin e tij té fugishém
pér géndrueshméri dhe krijim té vlerés pér
té gjithé. Caget pérfshijné njé synim té
pérditésuar, mé ambicioz, té reduktimit
té Dioksidit té Karbonit pér vitin 2030, té
harmonizuar me vizionin e Marréveshjes
sé Gijelbér Evropiane pér té arritur
neutralitetin ndaj klimés deri né vitin 2050.
Né vitin 2020, Grupi i Cimentos TITAN
rivlerésoi ¢éshtjet mjedisore, shogérore dhe
geverisése (ESG) gé jané té réndésishme
(materiale) pér palét e tij té interesit dhe
njésité e biznesit, pérfshiré Sharrcemin.

Prandaj, Sharrcemi ka vazhduar me
ndértimin e shkathtésive dhe aftésive
té reja né menaxhimin, monitorimin dhe
raportimin e performancés gé lidhet
me géndrueshméring, me mbéshtetjen
e Departamentit té Grupit lidhur me
Performancén né fushén e ESG-sé. Pas
rezultateve té procesit té vlerésimit
té materialitetit, Sharrcemi ka filluar
pérgatitjet pér pércaktimin e objektivave
té ardhshém né pérputhje me ¢éshtjet
mé té& réndésishme (materiale) té
identifikuara duke u bazuar né pérkufizimin
e dhéné nga Objektivat e Grupit TITAN pér
Qéndrueshmériné pér vitin 2025 dhe 2030.

SHARRCEM



KONTROBUTI NE
OZHQ-TE PER VITIN 2030

Né vitin 2020, Sharrcemi iu pérgjigj thirrjeve globale t&é Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim
té Qéndrueshém (OZhQ-té) pér vitin 2030 pérmes iniciativave té tij qé pérafrojné géllimet
e kompanisé dhe ato té OZhQ-ve duke matur, menaxhuar dhe shpalosur rreziget dhe
mundésité tona né aspektin e géndrueshmeérisé. Kontributi social éshté njé pjesé shumé e
réndésishme e planit toné té biznesit; prandaj ne mbetemi té pérkushtuar ndaj nismave
té ndryshme né aspektin e géndrueshmeérisé.

PARTNERITET )
1 PER OBJEKTIVAT VARFERI

1 6 PAQE, DREITESI
DHE INSTITUCIONE
TE FORTA

SHENDET | MIRE
DHE MIREQENIE

Objektivat e Zhvillimit té
14 & Qéndrueshém (OZhQ-té) jané ARSI

njé grumbull prej 17 objektivash i CILESOR
globale té dizajnuara pér té l

gené njé "plan pér té arritur njé

té ardhme mé té miré dhe mé

té géndrueshme pér té gjithé".

13 vermueen Frioritetet e Sharrcemit jané té Eﬁﬁﬁﬁ'g

lidhura me OZhQ-té&, dhe OZhQ-

té mé té mbéshtetura pérmes
projekteve/iniciativave

12 533%{‘,‘"}“5 té kompc:mis"é s"oné qjgté .}/itit Ei‘uk'l‘.‘z‘.}fé‘"“‘
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Me ané té praktikave té pérshtatshme té
geverisjes korporative, Grupi i Cimentos
TITAN synon té sigurojé gé ¢do vendim
i menaxhmentit té jeté né pérputhje
me qgéllimin dhe vlerat tona kryesore,
duke marré parasysh konsideratat pér
géndrueshmériné dhe té jeté né interesin
mé té miré té paléve tona té interesit. Duke
identifikuar, vlerésuar dhe menaxhuar né
ményré proaktive té gjitha rreziget dhe
mundésité tona, Grupi i Cimentos TITAN
pérgatitet paraprakisht pér ¢éshtjet gé
mund té ndikojné né géndrueshmériné
afatgjate té biznesit ose né arritjen e
objektivave tona strategjike.

Sharrcem SH.P.K. éshté kompani private
né pronési té Grupit té Cimentos TITAN gé
nga viti 2010. Sharrcemi e zhvillon biznesin
né ményré etike dhe transparente, né
pérputhje me ligjet dhe rregulloret né
fuqi, dhe né pérputhje me udhézimet dhe
politikat e Grupit té Cimentos TITAN. Selia
e menaxhmentit té kompanisé éshté né
Kosové.

Sharrcemi ka njé strukturé kolektive té geverisjes. Bordi Drejtues éshté i autorizuar té
kryejé té gjitha veprimet e nevojshme pér té arritur géllimin e kompanisé. Bordet dhe
komitetet tjera sigurojné zbatimin e planeve dhe objektivave té kompaniség, té tilla si
struktura e CSR-it, politikat dhe procedurat; kujdesi pér njerézit, shogériné dhe mjedisin;
mbajtja e komunikimit me punonjésit dhe palét tjera pérkatése té interesit, dhe té kryejé,
lehtésojé dhe monitorojé angazhimin me komunitetin lokale.

STRUKTURA E QEVERISJES, BORDET, AND ROLET E TYRE

SHARRCEM



STRUKTURA E SHARRCEMIT PER QEVERISJE TE QENDRUESHME

BORDI | DREJTOREVE

DREJTORI
MENAXHUES
Menaxheri I\.{Ienafherl Menaxheri MePOXh?” Menaxheri i
i Fabrikés Reashendst i Shitjes per BNj ST
dhe Siguri dhe CSR

STRUKTURA ORGANIZATIVE E KOMITETIT PER CSR

MENAXHERI | PRODHIMIT (KRYETAR)

. . o Menaxheri o Menaxheri 8o Menaxheri
Drejtori Menaxheri Menaxheri H o Menaxheri * 2 Menaxheri i = .
> T = pér Shéndet ey pér BNj dhe e pér Kontrollin
Menaxhues i Fabrikés i Financave dhe Siguri i Shitjes R Mjedisit o Cilésisé
_____________________________ T T T T S
1
1
TASK FORCA PER CSR

ASISTENT EKZEKUTIV, ZYRTAR PER CSR DHE PER ANGAZHIM ME
KOMUNITETIN

Zyrtari i Kontrollit
té Qasjes dhe

Zyrtari pér BNj dhe
CSR Trafikut
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Sharrcemi i kushton vémendje té konsiderueshme njerézve, shogérisé dhe mbrojtjes sé

mjedisit.

SIGURIA

NJEREZIT

PERSOSMERIA
dhe INOVACIONI

RESPEKTI

KLIENTET

KONTRAKTUESIT
dhe FURNIZUESIT

KOMUNITETI dhe
SHOQERIA

MJEDISI

QENDRUE-
SHMERIA

Fokusi né mbrojtjen e shéndetit dhe
sigurisé, integritetin fizik dhe mendor
té punonjésve tané té drejtpérdrejt
dhe jo té drejtpérdrejt, brenda dhe
jashté vendit té punés.

Sigurimi i kushteve té duhura té
punés gé mbéshtesin punonjésit
né ruajtjen e njé ekuilibri té
shéndetshém mes punés dhe
jetés, sigurimi i trajtimit té
barabarté pér té gjithé punonjésit,
respektimi i diversitetit dhe krijimi
i njé mjedisi né vendin e punés gé
mbéshtet zhvillimin dhe mésimin e
vazhdueshém.

Pérmbushja e standardeve té larta té
géndrueshmeérisé pérmes sistemeve
té certifikuara, né proceset
industriale, produkte, shérbime

dhe rezultate financiare, zhvillimi i
njé mendje kureshtare, nisma dhe
pérshtatshmeéria si dhe zbatimi i
zgjidhjeve té zgjuara né kuadér té
operacioneve tona.

Angazhim i vazhdueshém me té
gjitha palét tona té interesit.

Té sigurohet gé té kemi klienté té
kénaqur duke krijuar komunikim
té hapur dhe té garté dhe duke
ndértuar marrédhénie.

Té sigurohet gé kontraktuesit dhe
furnizuesit té respektojné rregullat e
kompanisé.

Fokusimi né ¢éshtjet materiale té
komunitetit dhe té vendit.

Fokusi né zvogélimin e vazhdueshém
té ndikimit té karbonit né
operacionet tona dhe pjesémarrja né
dekarbonizimin e zinxhirit té vlerés sé
ndértimit.

Vazhdimi i té bérit biznes brenda
parimeve té géndrueshmérisé
dhe pérgjegjésisé shogérore té
korporatés.

Veprimi: investimi né staf, takime
dhe programe trajnimi pér zbatimin e
udhézimeve té CSl-sé.

Veprimi: programet e trajnimit,
pérmirésimi i vazhdueshém, plani pér
zhvillimin e punonjésve.

Veprimi: komunikimi, eventet dhe
ngritja e vetédijesimit.

Veprimi: shpalosjet dhe transparenca.

Veprimi: takime dhe programe
trajnimi pér zbatimin e udhézimeve té
CSl-sé.

Veprimi: takime dhe programe
trajnimi pér zbatimin e udhézimeve
té CSl-sé, SA 8000, trajnim i
vazhdueshém pér ngritjen e
vetédijesimit.

Veprimi: fugizimi i bordit
késhillédhénés lokal té pavarur -
BOPAL, mbéshtetje e vazhdueshme
dhe e forté pér projektin LAB,
mbéshtetje dhe kontribut né Rrjetin
CSR té Kosovés, né institucionet
ndérkombétare, bashképunimi i
vazhdueshém, kontributi né edukimin
né nivelin lokal dhe kombétar, eventet
dhe ngritja e vetédijesimit.

Veprimi: pérmirésimi i vazhdueshém,
bashképunimi i ngushté me
autoritetet dhe programe té trajnimi.

Veprimi: vazhdimi i rritjes sé
vetédijesimit lidhur me CSR brenda
kompanisé, komunitetit dhe mé gjeré.

SHARRCEM



Qéndrueshmeéria éshté njé prioritet i larté
pér Sharrcemin dhe éshté ngulitur fugishém
né strategjiné toné. Ne e arrijmé kété duke
rishikuar té gjitha ¢éshtjet kryesore pér
palét tona té interesit, duke pércaktuar
veprimet dhe objektivat e duhura, dhe
duke iu pérmbajtur politikave mijedisore,
shogérore dhe geverisése. Bordi Menaxhues
dhe Komiteti pér CSR mbikéqyrin zbatimin
e strategjisé dhe domosdoshméring e
arritjies sé géndrueshmérisé né Grupin e
Cimentos TITAN, duke reflektuar kulturén
e transparencés dhe bashképunimit qgé
éshté e pérhapur jo vetém né Sharrcem
por né té gjithé Grupin e Cimentos TITAN.
Pér té pérmirésuar performancén tong,
ne zbatojmé standardet ndérkombétare
dhe sistemet e certifikuara té menaxhimit
gjaté monitorimit dhe raportimit pér
performancén toné té qgéndrueshmeérisé

pérmes informacioneve té krahasueshém
dhe pérkateés.

Sharrcemipunonmezell pértéintegruardhe
zbatuar politikat dhe standardet e Grupit.
Ne menaxhojmé rreziget dhe mundésité
né nivel lokal duke ndjekur udhézimet dhe
parimet e Grupit té Cimentos TITAN, duke
i mésuar pérmes procesit té vlerésimit
té materialitetit té gjitha rreziget dhe
mundésité gé jané té réndésishme pér
géndrueshmeériné.Kultura e menaxhimit
té rrezikut pérforcohet vazhdimisht né
té gjithé Grupin e Cimentos TITAN. Kjo
éshté e réndésishme pér Sharrcemin,
pasi na mundéson té krijojmé vlerg, té
identifikojmé& mundésité pér té pérmirésuar
performancén, té nxisim inovacionin dhe
té arrijmé planet dhe objektivat e biznesit.
Rreziget kryesore té identifikuara né
operacionet tona né biznes:

Kompania joné ka krijuar té gjitha nivelet dhe funksionet e roleve dhe pérgjegjésive gé
merren me menaxhimin e pérditshém té operacioneve. Kéto pérfshijné: Bordin Menaxhues,
Komitetet e Bordit dhe rolet e punonjésve né té gjithé sektorét dhe fushat e punés.

SHARRCEM
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PERFORMANCA MJEDISORE

MBROJTJA MJEDISORE KA PRIORITET
TE LARTE NE AGJENDEN TONE

Me ané té politikave té kompanisé dhe
dialogut me palét e interesit pérmes sé cilés
kérkohen komentet kthyese pér ¢éshtjet
materiale, té tilla si ndikimi mjedisor i
operacioneve tona, Sharrcemi siguron gé
praktikat tona té udhéhigen nga parimet
e géndrueshmérisé dhe té pérgjegjésisé
ndaj mijedisit. Sharrcemi zbaton sisteme
té menaxhimit pér té monitoruar dhe
raportuar ndikimin e tij né mjedis, té
cilat i sigurojné Sharrcemit objektiva pér
reduktimin e emetimeve né ajér, mbrojtjen
e biodiversitetit, menaxhimin e ujit dhe
mbeturinave dhe rehabilitimin e guroreve.
Sharrcemi i pérmbahet té gjitha ligjeve dhe
rregulloreve mjedisore né fuqgi. Kompania
ndérmerr nisma té ndryshme pér té arritur
zhvillim té& géndrueshém dhe késhtu, té
kontribuojé né njé boté mé té miré dhe
mjedis mé té shéndetshém. Kontributi yné
né mjedis shkon pértej zbatimit bazik té
politikave dhe procedurave operacionale.

RAPORTI VJETOR | QENDRUESHMERISE 2020

Né fakt, ne besojmé se njé angazhim i tillé
duhet té pérfshijé té gjitha palét kryesore
té interesit né ményré qgé komuniteti
té keté gjithashtu njé nivel té larté té
ndérgjegjésimit pér kujdesin ndaj mjedisit.
Né vitin 2020, ne iu nénshtruam auditimit
té paré té mbikéqyrjes pér ISO 14001:2015
dhe nuk ishte identifikuar asnjé mos-
pajtueshmeéri.

Né vitin 2020, Sharrcemi mori pjesé
né zbatimin e Vlerésimit té Riskut pér
Biodiversitetin dhe té Vlerésimit té Riskut
pér Ujin, té kryera nga Grupi i Cimentos
TITAN né pérputhje me standardet
dhe metodologjité ndérkombétare té
miratuara dhe té integruara né Kornizén
e Qéndrueshmeérisé sé Grupit té Cimentos
TITAN. Rezultati i késaj analize té ploté
paraqgitet né Raportit Vjetor té Integruar
(IAR) té Grupit (shih faqget 27; 74-75; 93; 95)
dhe uebfagen (www.titan-cement.com)
sé bashku me caget e Grupit gé lidhen me
géndrueshmériné dhe ¢éshtjet pérkatése
materiale pér vitin 2025 dhe mé gjeré.
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Né vitin 2020, Grupi i Cimentos TITAN
pérditésoi Vlerésimin e Riskut pér
Biodiversitetin pér té gjitha vend-
punishtet e tij pas vlerésimit té kryer nga
té gjitha fabrikat e ¢cimentos dhe guroret
e Grupit lidhur me statusin dhe vilerén e
tyre té biodiversitetit. Pér kété vlerésim
éshté pérdorur Instrumenti i Vlerésimit té
Integruar té Biodiversitetit (IBAT, https://
ibat-alliance.org/). Mé tej, u vlerésuan
kushtet lokale bazé né vend-punishte né
aférsi (ose né pjesé té&) zonave me vleré té
larté té biodiversitetit pér té pércaktuar
nevojat e mundshme pér zhvillimin e
planeve té pérshtatshme té menaxhimit

Vlerésimi i Riskut pér Ujin éshté njé
komponent i réndésishém i menaxhimit
té géndrueshém té burimeve ujore nga
Grupi i Cimentos TITAN. Né vitin 2020,
éshté pérfunduar Vlerésimi i Riskut pér
Ujin pér té gjitha vend-punishtet e Grupit
duke e pérdorur Instrumentin e Kanalit
té Ujit té Institutit té Burimeve Botérore

té Dbiodiversitetit, né
parimet kryesore té Udhézimeve té
Qéndrueshmeérisé sé GCCA-sé pér
Rehabilitimin e Guroreve dhe Menaxhimin
e Biodiversitetit. Vlerésimi tregoi se
operacionet e Sharrcemit nuk jané brendaq,
nuk pérmbajné ose nuk jané té ngjitura me
zona me vleré té larté té biodiversitetit.
GCdo imazh IBAT mund té pérdoret pér té
mbéshtetur njé gjé té tillé. | gjithé materiali
pérkatés pér vlerésimin e vend-punishteve
té Sharrcemit me IBAT jané né dispozicion
né Departamentin toné té Mjedisit né
fabriké.

pérputhje me

(WRI) dhe té Filtrit té Riskut nga Uji té
WWF-sé. Rezultatet do té pérdoren pér
té pérmirésuar praktikat e kompanisé pér
menaxhimin e géndrueshém té ujit dhe pér
té zhvilluar plane specifike t& menaxhimit
té ujit pér vend-punishtet gé gjenden né
zona me mungesé té ujit.

Emetimet e SOx [mg/Nm°]

160.0

110.0
60.0 44.9 28.0 37.1
2018 2019 2020
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Emetimet e NOx [mg/Nm°]

650.0
IPPC ELV - 600 [mg/Nm’]
600.0
550.0
622.00
2000 546.06 523.73
450.0
2018 2019 2020
Emetimet e Pluhurit — né Furré [mg/Nm’]
IPPC ELV - 30 [mg/Nm’]
26.00
21.00
16.00
11.00
s oo 3.32 4.00 419
00 — e —
2018 2019 2020
Emetimet e Pluhurit - ftohési i klinkerit [mg/Nm3]
IPPC ELV - 20 [mg/Nm’]
20.00
15.00
10.00
5.00 2.66 O 84 O 55
0.0 I —_— e
2018 2019 2020
Emetimet e Pluhurit - CEM2 [mg/Nm’]
IPPC ELV - 20 [mg/Nm’]
20.00
15.00
10.00
5.00 2.75 2.34 1.81
00 I — —

2018 2019 2020
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PARAMETRAT E UJIT
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100,000
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Sasia Totale e Ujit té Pérdorur [m3/vit]

137.968

103.302
80.112

2018 2019 2020

Pérdorimi specifik i ujit pér prodhimin e ¢imentos [It./cimento]

182.00
2018 2019 2020
Derdhja Totale e Sasisé sé Ujit [m3/vit]
26.230
2018 2019 2020
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Eshté krijuar njé zoné e posacme prané
vendeve ku krijohen mbeturina pér té
ruajtur pérkohésisht mbeturinat e ngurta
gé mbahen né kuti, kontejneré ose vende
té zgjedhura si¢c duhet dhe té shénuara/
etiketuara posacgérisht pér njé géllim té
tillé. Nénkontraktuesit gqé kané leje ligjore
e béjné depozitimin e mbeturinave dhe e
béjné grumbullimin e mbeturinave dhe/

pH

Nevoja Kimike pér

Oksigjenin (COD) gyl
Nevoja Biokimike pér

Oksigjen (BOD,) e
Lénda e Ngurté Pezull né ma/|
Total (TSS) s

Vaj dhe Yndyré mg/I
TOC mg/|

apo e kryejné shérbimin e transportimit.
Trajtimi dhe menaxhimi i mbetjeve jo té
rrezikshme béhet duke zbatuar rregullin e
pérparésisé qé u jepet: ripérdorimi, riciklimi
dhe ripérpunimi. Mé poshté paraqiten té
dhénat pér sasiné e mbetjeve té krijuaraq,
shkatérruara dhe pérdorura nga fabrika
né vitin 2020.

6-8.5 8.14 7.62
125 181 98.15
25 108.25 22.55
60 12311 35.65
10 0.63 0.01
40 58.45 37.55
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MBETJET E KRIJUARA

I\(Ibef— Tullat . ... Mbet- Mbetjet
jeté Skrap . Thasé té | . .
rezis- . jet nga Mbet- nga vaji
brend- grisura . Paletat
" tente . letra jet nga .
Viti shme ) té ci- . e drurit
" ndaj dhe pa- | shembja 3
e té L mentos A (m3/y)
.. t/y) zjarrit ketimi (t/v) t/y)
pérziera t/v)
2020 44.6 61.6 244 2.2 301 17.9 0.4
SHFRYTEZIMI | MBETJEVE
.. . TULLAT REZIS-
vie HIRITHATE | HIRIFUNDE: | ooy | TenTe oA,
4 ZJARRIT (t/y)
2020 84,122 19,909 6,994 o
Ndryshimi i klimés vazhdon té ekapaciteteve dhe harmonizimin e

konsiderohet si sfida mé e réndésishme
mjedisore e kohés soné. Natyra e
industrisé sé cimentos éshté e tillé gé
prodhon dhe emeton dioksid karboni
(CO2), duke kontribuar késhtu né
efektin seré dhe né ndryshimin e klimés.
Sharrcemi vazhdimisht pérpiget té
adresojésfidate pércaktuaramjedisore
pérmes planifikimit té kujdesshém
dhe ndérmarrjes sé veprimeve, té
shogéruarameinvestimetenevojshme.

Né vitin 2013, Sharrcemi i pérfagésuar
nga Menaxheri i tij pér Mjedis, duke
vepruar si konsulent kombétar, mori
pjesé né hartimin e Strategjisé
Kombétare té Pérshtatjes pér Kosovén.
Pér té kontribuar né ndértimin

SHARRCEM

strategjive afatmesme dhe afatgjata,
U krijua ekipi shkencor pér té
mbéshtetur Ministriné e Mjedisit dhe
Planifikimit Hapésinor té Kosovés. Ne
e ndjekim strategjiné e miratuar nga
TITANI pér zvogélimin e ndikimit né
ndryshimet klimatike e cila pasqyrohet
né politikén e tyre lidhur me mjedisin
dhe ajo e drejton Iniciativén e Grupit
toné pér sa i pérket CO,.

Né vitin 2020, kemi arritur té
zvogélojmé emetimeve tona specifike
te CO,, kryesisht pérshkaktézvogélimit
té faktorit té klinkerit (zgjyrés) né
cimento, dhe kjo éshté arritur duke
pérdorur sasi té shtuara té Iéndéve té
para alternative dhe té pérshtatshme.



Duke gené pjesé e industrisé sé réndé pér prodhimin e ¢cimentos, Sharrcemi konsiderohet
njé shembull i miré sesi konceptet e ekonomisé qarkore mund té zbatohen né praktiké
pérmes pérdorimit té Iéndéve té para té industrive té tjera pér té zvogéluar ndikimin
né mjedis dhe pér té rritur eko-efikasitetin. Pér shumé vite deri mé tani, menaxhimi i
mbeturinave ka gené njé nga sfidat kryesore pér Kosovén. Prandaj, Sharrcemi investon

vazhdimisht pér té kontribuar né:

a)

Zvogélimin e
pérdorimit té
|éndés sé paré
nga natyra
(nga guroret e
Sharrcemit si
dhe |éndén e
paré nga palét
e treta).

b)

Zvogélimin

e djegies sé
vajit té réndg,
théngijillit,
linjitit dhe
[éndéve

tjera djegése
natyrore (té
nxjerra nga
toka), si burime
pér energji né
operacionet

e prodhimit;
gjithashtu
zvogélimin

e pérdorimit
té |éndéve
djegése té tjera
industriale si
koksi i naftés
(duke gené
nénprodukt té
rafinerive).

c)

Rikuperimin e

d)

Efikasitetin e

e)

Minimizimin e

nénprodukteve burimeve pér mbetjeve nga
industriale Kosovén (duke operacionet
(pérfshiré kontribuar vetanake, dhe
nénproduktet né planet gjithashtu duke
e mbetjeve kombétare pér kontribuar

té industrive zvogélimin e né planet

té tjera), dhe varésisé nga lokale dhe

zévendésimi i
[Endéve té para
natyrore dhe
[éndéve djegése
natyrore me
nénprodukte té
tilla industriale,
pér bashké-
pérpunimin
dhe prodhimin
e klinkerit
(zgjyrés) dhe
cimentos

si produkt
pérfundimtar.

|éndét e para

kombétare pér

dhe Iéndét minimizimin e
djegése té nevojave pér
importuara). deponimin e

mbeturinave té
tilla né deponi.

Qé nga viti 2011, Sharrcemi ka investuar
né objektet e veta si dhe né instalacionet
dhe paqjisjet e paléve té treta (té tilla si
KEK-u*) dhe qéllimi éshté té harxhojé/
bashké-pérpunojé/pérdoré njé portofol
burimesh, né vecanti:

m Hirin e thaté nga KEK-u ku Sharrcemi
ka harxhuar mé shumé se 84,122 ton né
vitin 2020 dhe ka tejkaluar 999,984 ton
té harxhimit total gé nga viti 2011 (né
ményré kumulative).

m Hirin fundérrues, prapé nga KEK-u ku
Sharrcemi ka harxhuar mé shumé se
19,909 ton né vitin 2020 dhe ka tejkaluar
78,615  ton té harxhimit total gé nga
viti 2011 (né ményré kumulative).

m Hirin e piritit nga Trep¢a ku Sharrcemi
ka harxhuar mé shumé se 6,994 ton né
vitin 2020 dhe ka tejkaluar 49,573 ton
té harxhimit total gé nga viti 2016 (né
ményré kumulative).

Sharrcemi po adreson zévendésimin e
pjesshémtéléndéve djegésefosile meléndé
djegése alternative pér té mbrojtur mé tej
mjedisin dhe pér té rritur konkurrencén.
Sharrcemi po synon té pérdoré Léndé
Djegése RDF (Refuse Derived Fuels) dhe
gjithashtu Karburante té Tjera Alternative
(AF) me origjiné nga mbetjet komunale,
komerciale dhe industriale pér pérdorim
si njé burim shtesé i energjisé né furrén
e klinkerit. Sharrcemi éshté i gatshém
dhe synon té promovojé pérdorimin e
karburanteve alternative né vend, duke
pérmirésuar késhtu pozitén, suksesin dhe
géndrueshmeériné e biznesit, gjithashtu
duke siguruar dobi té réndésishme
mjedisore, ekonomike dhe shogérore pér
té gjithé. Pér mé shumé detaje, ju lutemi
referojuni SHTOJCAVE nén KPI-té pér
Indeksin e Performancés Mjedisore me té
dhénat e konsoliduara pér tri vitet e fundit
(2018- 2020).
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PERFORMANCA SHOQERORE

m "ﬁu‘aﬂ

SHENDETI DHE SIGURIA

Shéndeti dhe siguria e njerézve é&shté
prioritetiméilartéiSharrcemit. Kompania
investon ¢cdo vit né pérmirésimin e kushteve
pér njé mjedis pune té shéndetshém dhe té
sigurt pér punonjésit, klientét, furnizuesit,
kontraktuesit dhe komunitetet ku ne
veprojmé. Sharrcemi pérdor sistemet e
menaxhimit dhe praktikat mé té mira
té industrisé né nivel global pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe pér té frymézuar
njé kulturé té sigurisé dhe mirégenies.
Ne investojmé vazhdimisht né trajnimin
e punonjésve tané dhe té punonjésve
té kontraktuesve. Qéllimi i pérpjekjeve
bashképunuese éshté pérmirésimi i
kushteve té jetesés sé klientéve dhe
té komuniteteve. Né vitin 2020, me
mbéshtetjen e ploté té Menaxhmentit,
ne u angazhuam né disa pérpjekje pér
ngritjen e vetédijes lidhur me shéndetin
dhe siguriné né puné pér té gjithé, pér té
forcuar kété kulturé, pér té inkurajuar té
gjithé té géndrojné vigjilenté gjaté téré

SHARRCEM

kohés dhe té pérmirésohet performanca
e kompanisé né kété aspekt, dhe té
sigurohet njé mjedis pune i shéndetshém
dhe i sigurt pér té gjithé.

NJE VIT ME SFIDA

Pér shkak té pandemisé COVID-19, viti
2020 ishte viti mé sfidues pér sa i pérket
shéndetit. Askush nuk mund t'i kishte
parashikuar sfidat gé do t'i sillte ky vit pér
shéndetin. Fatkeqgésisht, pati njé fatkeqgési
me njé fatalitet né fillim té vitit 2020 kur
punonjési i njé kontraktuesi po e kryente
njé detyré specifike tek Silosi. Dy LTI u
regjistruan brenda njé viti (njéra kishte té
bénte me punonjésin toné té drejtpérdrejté
ndérsa tjetra me njé kontraktues).

Megjithaté, shenjat inkurajuese nga
treguesit tané té performancés
shéndetésore dhe té sigurisé treguan
tendenca té géndrueshme té pérmirésimit.
Sharrcem ka béré pérparim té miré né
zbatimin e procedurave dhe udhézimeve
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té sigurisé, ndérsa né té njéjtén kohé
ka zhvilluar programe té nevojshme té
trajnimit, auditimin dhe té inspektimeve
sipas planit vjetor. Zbatimi i programeve
té trajnimit ishte mé sfidues pér shkak
té kufizimeve pér té zhvilluar takime dhe
aktivitete si pasojé e masave pér COVID-19.
Né vitin 2020, orét mesatare té trajnimit
pér punonjés ishin 12.07. Pavarésisht
véshtirésive, Grupi i Cimentos TITAN arriti
té kryejé auditimin vjetor té menaxhimit té
shéndetit dhe sigurisé. Prandaj, Sharrcemi
pérfundoi me sukses kalimin nga OHSAS
18001 né ISO 45001 dhe certifikimin vjetor
té sistemit té menaxhimit té shéndetit
dhe sigurisé, (nga OHSAS 18001 né ISO
45001). Komunikimi dhe bashképunimi
i duhur midis stafit né Sharrcem u nxit
pérmes késhillave té linjés sé biznesit dhe
njésive té biznesit lidhur me shéndetin
dhe siguriné. Kontrolli i riskut u mundésua
pérmes veprimeve té koordinuara si

auditimi, raportimi i rrezikut, inspektimi
i aktiviteteve dhe objekteve, raportimi
i kushteve té pasigurta dhe veprimeve
té pasigurta, raportimi pér ngjarjet me
mundési |éndimi (near misses), etj., nga té
gjitha departamentet e Sharrcemit.

Raportimi pér ngjarjet me mundési léndimi
(near misses) dhe hetimi i incidenteve
kérkon mé shumé vémendje. Prandaj,
duhet té organizohet njé trajnim pér
kété gjé pér té inkurajuar té gjithé gé té
raportojné ngjarjet me mundési Iéndimi
dhe té keté pérmirésime né aspektin e
cilésisé sé raportimit. Té gjitha gjetjet nga
kontrollet pér shéndetin dhe siguriné té
ngritura pérmes raportimit pér ngjarjet
me mundési [éndimi, veprimet e pasigurta
dhe kushtet e pasigurta, u adresuan pér
t'u pérmirésuar pérmes urdhrave né puné
ose regjistrave té veprimeve.

NGJARJET ME MUNDESI LENDIMI

KPI-té (Treguesit Kryesoré té Performancés)

KPI-té 2020
LTI-té (Léndimi me Kohé té Humbur né Puné) 2
Shkalla e Shpeshtésia me Kohé té Humbur né Puné nga Léndimi 206
(LTI FR) pér punonjésit e drejtpérdrejt )
Shkalla me Kohé té Humbur né Puné nga Serioziteti i Léndimit 50 61
(LTI SR) pér punonjésit e drejtpérdrejt :
Shkalla e Shpeshtésia me Kohé té Humbur né Puné nga Léndimi 3.09

(LTI FR) pér punonjésit jo té drejtpérdrejt

Pér mé shumé detaje, ju lutemi referojuni SHTOJCAVE nén KPI-té pér Indeksin e
Performancés Shogérore me té dhénat e konsoliduara pér tri vitet e fundit (2018- 2020).
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Sharrcemi e njeh dhe e vleréson kontributin
e njerézve té tij né té gjitha arritjet

e kompanisé. Kompania investon né
sigurimin e njé mjedisi té shéndetshém dhe
té sigurt né puné, dhe né mbéshtetjen e
zhvillimit té tyre personal dhe profesional.
Punonjésve u ofrohen mundésité ndryshme
pér té rritur potencialin e tyre dhe pér té
pérmirésuar aftésité e tyre profesionale.
Sharrcemi pérdoré njé proces pér té
monitoruar performancén e punonjésve
dhe angazhohet me punonjésit pér té
krijuar plane té zhvillimit, duke promovuar
[évizshmériné e individéve té talentuar.
Proceset aktuale pér té rekrutuar, zhvilluar
dhe mbajtur individé té talentuar dhe
pér té promovuar l|évizshméring e tyre
mund té jené jo-adekuate. Ky pérbén
risk potencial pér té humbur punonjésit
dhe stafin e menaxhmentit, shkakton
véshtirési né planifikimin e vazhdimésisé
dhe shfrytézim té pamjaftueshém té
talenteve té ardhshém, duke ndikuar
késhtu potencialisht né performancén e
larté operacionale dhe rritjen e ardhshme.
Né bashképunim me Grupin e Cimentos

SHARRCEM

TITAN, ne kemi kryer anketime té
punonjésve; kemi krijuar grupe té fokusit;
kemi organizuar trajnime dhe programe
pér ngritjen e kapaciteteve; kemi miratuar
praktikat mé té mira globale pér Diversitet
dhe Pérfshirje; kemi siguruar gasje té ploté
né platformén e raportimit EthicsPointR
té Grupit té Cimentos TITAN, dhe kemi
nxitur njé dialog té vazhdueshém pér
marrédhéniet industriale me té gjitha
palét relevante té interesit. Cdo sukses
né kompaniné toné lidhet me njerézit
tané. Bashképunimi i ndérsjellé éshté jetik.
Prandaj, ofrimi i mundésive pér njerézit
pér té fituar pérvojé i ndihmon ata té
ndihen té lidhur, t& mbéshtetur dhe té
fugizuar. Shqgetésimi kryesor né mesin
e té gjithéve né fabriké kété vit ishte
situata e krijuar nga pandemia COVID-19.
Prandaj, Menaxhmenti i Sharrcemt mori
masa shtesé pér té mbrojtur njerézit duke
dhéné kontributin e tij né pérpjekjet pér
té zvogéluar ndikimin né shéndet, si dhe
ruajti vazhdimésiné e punés né té gjitha
vend-punishtet e fabrikés.
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SHIFRAT E PUNONJESVE

Evoluimi i Fuqisé Punétore
Numri i Personelit

290 282
280

270
260
250
240
230

2018

SIPAS
GJINISE

95% Meshkuj 5% Femra

244

2019

90949
949
90949
98949

239

2020

FUGIA
PUNETORE

168 N& Prodhim

Punésime té Reja

771 Né Administraté

3
2
2
1
1
0o o) 0o 0o
0 I I S I S
2018 2019 2020
B Punésime té Reja [ ] Transferime nga Njésité Tjera Biznesore
Punonjés qé jané larguar
40
30
20
34
10 1 4 4 o 4
o ] | |[—-— —_—
2018 2019 2020
B Femra [ ] Meshkuj
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VENDORE

A

LOKAL

SHARRCEM

ANETARET E BORDIT TE ZGJERUAR MENAXHUES

20 L

NE TOTAL

PUNONJES NGA KOMUNITETI LOKAL

e O O M@
At fie4 ghp4 ghpa
e O O Mo
M4 fie4 hp4 ghpa
e O e O
P4 fir4 fhp4 ghpa
Me O O O
M4 fhe4 fhp4 ghpa

67% %

e O O M@
At fhe4 dhp4 g4
e O O O
At fhe4 ghp4 g4

33% =

ANETARET E SINDIKATES

Po
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Pérfshirja e larté e punonjésve lidhet
pozitivisht me rritie mé té madhe té
kompanisé, me puné mé té géndrueshme,
me kénagési mé té madhe té klientéve
dhe me fitime mé té larta. Pérfshirja e
punonjésve tregon se mundésité qé u
ofrohen punonjésve pér té marré pjesé
né nismat dhe projektet e kompanisé
rezultojné pozitivisht né planet dhe
strategjiné toné té pérditshme té biznesit.

KORNIZA E MIREQENIES DHE
PROGRAMET E NDIHMES PER
PUNONUJESIT

Mirégenia e punonjésve éshté thelbi i
operacionevetéSharrcemit.Pért'umarréme
situatén e krijuar nga pandemia COVID-19,
Sharrcemi u angazhua me palét e interesit
pér té siguruar mirégenien e njerézve té
tij. Né vitin 2020, Drejtorét Menaxhues
té Sharrcemit paragitén ‘Programin e
Asistencés pér Punonjésit (EAP)' té Grupit
té Cimentos TITAN. Ky shérbim konfidencial
ofrohet pér té gjithé punonjésit dhe familjet
e tyre, me géllim té vénies né dispozicion
té késhillave té ekspertéve pér c¢éshtje
personale, familjare ose té lidhura me punén,
dhe pér té ndihmuar né rritjen e mirégenies
shéndetésore, mendore dhe emocionale si
dhe rritjen e performancés. Kjo bén pjesé
né trashégiminé e grupit pér kujdesin ndagj
punonjésve.Pér ta béré EAP-né lehtésisht
té qasshém, Grupi i Cimentos TITAN u bé
partner me ComPsych®Corporation pér
shérbimin e tij "GuidelinesResources®”
ComPsych® éshté ofruesi mé i madh né
boté i EAP-sé dhe éshté lider né industriné e
tij. Programi i iniciuar nga Grupi i Cimentos
TITAN ofron késhillim shumé konfidencial,
késhillim afatshkurtér si dhe ofron diké pér
té biseduar me té né gjuhén tuaqj sa heré
gé té keni nevojé. Shérbimi ofron qasje
tek késhilledhénésit lokalé qgé dégjojné
shgetésimet tuaja dhe japin késhilla
praktike, eksperte dhe udhézime pér ju
dhe anétarét e familjes suqj. Ju mund t'i
kontaktoni drejtpérdrejt pér té organizuar
seancat e késhillimit sipas déshirés tuaj.
Pérve¢ késaj, jané né dispozicion opsionet

pér konsultime té shkurtra telefonike me
eksperté ligjoré dhe financiaré. Té gjithé
punonjésit dhe anétarét e familjeve té
tyre mund té pérdorin EAP-né sa heré gé
kané nevojé pér konsulté, mbéshtetje dhe
udhézim nga ekspertét. Programi synon
té ndihmojé kédo qgé pérballet me sfida,
pavarésisht sa té vogla apo té médha jané
ato.
Health
o

& Wellbeing
at TITAN

Né vitin 2020, Drejtorét Menaxhues té
Sharrcemit informuan punonjésit pér
fillimin e njé séré kursesh interaktive té
mésimit pérmes internetit “eLearning”.

Kurset jané pjesé e njé iniciative té

Grupit té Cimentos TITAN pér té rritur

ndérgjegjésimin dhe njohurité né té

gjitha njésité e biznesit lidhur me kodin e

mirésjelljes dhe politikat té cilat jané mjete

gé nxisin sjellijen etike dhe pérfagésojné

"Kulturén e Grupit té Cimentos TITAN né

Praktiké”.

m Kodi i mirésjelljes i Grupit té Cimentos
TITAN siguron kornizén pérparimetbazé
té funksionimit té Grupit té Cimentos
TITAN dhe krijon udhézime pér sjelljet
dhe veprimet tona té pérditshme né
puné.

m Politikat e Grupit té Cimentos TITAN
i pércojné kéto parime dhe udhézime
tek punonjésit dhe bashképunétorét
e jashtém té biznesit pér té siguruar
pajtueshmériné me  rregullat e
brendshme né fuqi.

Eshté thelbésore gé té gjithé punonjésit
né Grupin e Cimentos TITAN té jené
té informuar né ményré adekuate pér
politikat. Cdo punonjés éshté ftuar té
planifikon orarin pér té pérfunduar kurset
né internet "elLearning” gé jané caktuar
deri né fund té vitit 2020.

SHARRCEM



dhe rregulloret né fugi dhe t'u pérmbahet
kérkesave té Kodit té Mirésjellies dhe
politikave té Grupit té Cimentos TITAN.
Pérfundimi i kurseve dhe ngritja e
vetédijesimit ndihmon né ruagjtjien e
vlerave té Grupit té Cimentos TITAN dhe
té kulturés sé tij. Sharrcemi u pérfshi né
meényré aktive né kété proces.

Secili punonjés éshté njoftuar né lidhje
me kurset né internet "eLearning” pérmes
sistemit unlTe. Ekipi i burimeve njerézore
éshté né dispozicion pér t'i njoftuar
punonjésit pér procesin. Cdo punonjés
duhet té veproj né pérputhje me ligjet

Leading o
WWTAN way

uniTe

Linked {3} people

Grupii Cimentos TITAN ka lansuar platformén '‘Connections’ (Lidhjet) pér té na ndihmuar
té lidhemi dhe té géndrojmé té lidhur!" dhe kjo éshté njé platformé e cila zévendéson
Intranet Agora. Kjo platformé ndané& me punonjésit lajmet e Grupit té Cimentos TITAN dhe
té njésive té tij té biznesit, na frymézon me histori interesante, jep gasje né informacione
praktike dhe na ndihmon té njihemi mé miré!

Pandemia e koronavirusit (COVID-19)
krijoi njé krizé shéndetésore né Kosové
dhe preku pothuajse ¢do aspekt té jetés
sé njerézve né ¢do pjesé té vendit. Qé
nga shfagja e krizés nga koronavirusi,
Sharrcemi mori masa pér té mbrojtur
shéndetin dhe siguriné e njerézve té tij;
té sigurojé vazhdimésiné operacionale;
dhe kénagésiné e klientéve. Sharrcemi
mbéshteti dhe mori pjesé né pérpjekjet
pér t'u marré me pandeminé. Jané marré
disa masa paraprake, dhe jané zbatuar
edhe plane pér vazhdimésiné e biznesit, sé
bashku me aktivitete té tjeratéintegruara.
Si rezultat, biznesi mbeti funksional.

SHARRCEM

Kompania mbajti komunikim  dhe
bashképunim té ngushté me autoritetet
pérkatése, pérfshiré gendrat mjekésore,
pér té zbatuar planet e veprimit.
Sharrcemi promovoi punén né distancé.
Masat mbrojtése u morén pér njerézit
gé punonin né vend-punishte. Sharrcemi
kontribuoi né bashképunimin e ngushté
me komunitetin pérmes angazhimeve dhe
nismave té ndryshme pér té ndihmuar né
mbrojtjen e komunitetit dhe gjithashtu u
angazhua me furnizuesit dhe kontaktuesit
me géllim gé t'i mbéshtesé ata pér té
mbajtur biznesin e tyre.



Mesazhi nga Shefi Ekzekutiv i Grupit té Cimentos TITAN lidhur

me COVID-19

Si rezultat i situatés sé krijuar nga
pandemia COVID-19, Shefi Ekzekutiv i
kompanisé i ndau dy porosi me té gjithé
punonjésit e kompanisé. Té dy porosité
falénderuan punonjésit pér angazhimin e
tyre - veganérisht ata gé punojné né vijén
e paré, ata gé shkojné né fabrika dhe ata
gé e béjné té mundur gé té vazhdojmé té
prodhojmé dhe t'u shérbejmé klientéve
tané, pavarésisht véshtirésive. Porosité ua
kujtuan njerézve gé té kujdesen pér veten
dhe té ndihmojné té tjerét rreth tyre, si né
shtépité e tyre ashtu edhe né puné.

‘Edhe kjo stuhi do té kalojé dhe ne do ta
pérballojmé sé bashku’

Porosité kérkonin té inkurajonin té gjithé
gé té ruanin pozitivitetin dhe té vazhdonin
té ishin té angazhuar né aktivitetet e
tyre, duke ndjekur késhtu rrugén e Grupit
té Cimentos TITAN. Porosité u kérkuan
té gjithéve té jené besnik ndaj vlerave
té tyre, té cilat kurré nuk kishin mé
shumé peshé se gjaté kohés sé véshtiré
té shkaktuar nga pandemia COVID-19.
Porosité gjithashtu i nxitén té gjithé té
géndrojné té lidhur, pavarésisht distancés
fizike. Pérmes porosive, Shefi Ekzekutiv
i informoi té gjithé pér shqgetésimet gé
lidhen me ndikimin e COVID-19 né familjet
tonaq, jetén toné dhe né punén toné. Fjalia
pérmbyllése ishte:

Ju faleminderit pér pérkushtimin tuaj
dhe pérpjekjet tuaja té vazhdueshme’




ANGAZHIMI ME PALET E INTERESIT

Sharrcemi beson se krijimi i marrédhénieve
afatgjata me komunitetet tona é&shté
thelbésore pér géndrueshmériné afatgjate
té biznesit toné. Ne mbetemi té pérkushtuar
pér té punuar me té gjitha palét tona té
interesit dhe pér té kuptuar pritshmeériné
dhe interesat e tyre. Kjo nga ana tjetér krijon
mundési pér té pérmirésuar biznesin toné
dhe pér ta harmonizuar até me zinxhirin e
furnizimit pér té pasur operacione mé té
forta. Lista e paléve té interesit gé éshté e
réndésishme pér aktivitetet tona u rishikua
dhe u pérditésua né kornizén e procesit té
vlerésimit té materialitetit né vitin 2020.
Pérmes programeve dhe kanaleve tona,
ne kemi gené né gjendje té angazhohemi
me palét tona té interesit. Prandaj, ne
kemi pasur ndérveprime té rregullta me
ta, dhe kjo éshté pjesé e pérpjekjeve tona
pér té dégjuar dhe mésuar. Komentet
kthyese té paléve té interesit jané shumé

té réndésishme pér Sharrcemin pasi gé ato
¢ojné né marrjen e vendimeve pér biznesin
toné dhe na ndihmojné té trajtojmé ¢éshtje
té réndésishme té cilat rezultojné né
vendosjen e themeleve pér veprimet tona
dhe raportimin toné pér géndrueshmériné.
Punonjésit

Klientét

Komunitetet lokale dhe geveria
Regullatorét, autoritetet

Aksionarét

Partnerét dhe furnizuesit e biznesit
Kontraktuesit

Autoritetet lokale

Investitorét dhe analistét

Rinia

Organizatat Jo-Qeveritare (OJQ-té&)
Shogeéria civile

Media

Akademia dhe hulumtimi




KOMUNITETI LOKAL | HANIT TE ELEZIT

Angazhimi me komunitetin lokal nxit
pérpjekjet tona pér té ndaré vlerén gé e
krijojmé. Komuniteti yné éshté mé i prekur
ngavarfériadheshkallaelartéepapunésisé.
Ata nuk e pérjetojné nga afér kujdesin
publik dhe shérbimet e mirégenies, kané
mungesé té infrastrukturés dhe aspekte
té tjera té réndésishme pér mbéshtetjen e
tyre. Prandaj, ne zbatojmé plane afatgjata
té pérfshirjes sé komunitetit, té cilat jané
plotésisht té harmonizuara me politikén e
CSR-it té Grupit té Cimentos TITAN.

Déshmia pér njé angazhim té tille té
Sharrcemit demonstrohet nga planet
strategjike té harmonizuara me kushtet
lokale dhe kombétare. Projektet tona
pérfshijné ndarjen e njohurive, ekspertizés,
mbéshtetjen teknike dhe mbéshtetjen

KARAKTERISTIKAT E KOMUNES

Lokacioni Territori

Territori i Komunés sé Hanit

Hanii Elezit

endet té Elezit pérbéhet nga kéto
gj,, . fshatra, vendbanime dhe
né pjesén

lagje urbane:
juglindore té e

Kosovés dhe
né aférsi té
kufirit me

Hani i Elezit, Gorancég,
Paldenicé, Krivenik, Secishtg,
Pustenik, Dimcé, Rezhancé,

Magedoniné

Ry Lag, Lagjia Uji i Thart, Lagjia

e Re

Necavc, Vertomicé, Dromjak,

financiare pér nismat gé& mbéshtesin
zhvillimin shogéror dhe mijedisor né Han
té Elezit. Deri mé tani, ne kemi pérfunduar
projekte té shumta. Ne do té vazhdojmé
té angazhohemi né projekte té reja qgé
pasqgyrojné angazhimin toné ndaj CSR-it
pér punonjésit dhe komunitetin, me géllim
té pérmirésimit té jetés, duke e rritur
mirégenien e té gjithéve.

Papunésia éshté njé nga problemet
mé té médha me té cilén ballafagohet
komuniteti yné. Sharrcemi e ka trajtuar
kété céshtje pérmes projektit CSR pér té
zhvilluar sektorit té bujgésisé i cili rezultoi
né krijimin e vendeve té reja té punés pér
komunitetin.

SE HANIT TE ELEZIT

Popullata

Sipas té dhénave
nga hulumtimet né
terren, popullsia
vlerésohet té

jeté rreth 10,000
banoré, té cilét jané
kryesisht shgiptaré

33% 67%

etniké
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Papunésia dhe shkalla e larta té varférisé
jané té pérhapura né Komunén e Hanit
té Elezit, ku vepron kompania joné. Pér
té ndihmuar né zbutjen e situatés, né
vitin 2014 Sharrcemi inicioi projektin
LAB. Qéllimi ishte krijimi i ndérmarrjeve
té reja té vogla dhe té mesme pér té
zvogéluar papunésingé. Pérmes projektit,
anétarét e komunitetit lokal u aftésuan
né sipérmarrje, menaxhim biznesi dhe
bujgési. Ata morén mbéshtetje pér krijimin
e ndérmarrjeve té reja té vogla dhe té
mesme né ményré qé mé pas té krijojné
mundési té punésimit. Sharrcemi ka ndaré
njé buxhet té konsiderueshém pér kété
projekt pérgjaté viteve.

PERMBLEDHJE PER ZHVILLIMETE
KRYERA NGA LAB (2014-2020):

Mes vitit 2014 dhe 2020, vlera totale e
investimeve tejkalon 1T milion Euro nga té
cilat Grupi Titan - Sharrcem ka kontribuar
me 856,582 €

* 110 fermeré individualé, 2 institucione
publike (shkolla) dhe 1 biznes privat
pérfituan nga mbéshtetja financiare né
vleré prej 659,155 € (bashkéfinancim pér
pajisje té furnizimit, mallra dhe inpute
té nevojshme), ndérsa 298,468 € jané
investime pér realizimin e trajnimeve té
nevojshme dhe shérbimet késhilluese
teknike duke pérfshiré shpenzimet pér
koston operacionale té zyrés.

= 795 pérfitues té LAB-it dhe individé té
tjeré kané pérfituar nga programet e
trajnimit pér pérmirésimin e njohurive
teorike dhe praktike pér zbatimin e
bujgésisé inovative, si dhe pér teknikat
e prodhimit dhe menaxhimit té
aktiviteteve té krijuara né biznes.

= Jané organizuar 165 lloje té ndryshme
té trajnimeve tematike profesionale
dhe praktike né terren pér té aftésuar
té gjithé pérfituesit me informacionet
e nevojshme gé jané té réndésishme pér
secilin sektor.

SHARRCEM

* Vlera e prodhimit bujgésor e krijuar né
mes té vitit 2014 dhe 2020 gé nga fillimi
i punés sé bizneseve ka arritur shumén
prej 821,046 € gé éshté e barasvlershme
me mbi 50% té objektivave té synuara
té projektit LAB.

» Pérfshirja e grave si pérfituese né
Projektin LAB é&shté premtuese; deri
tani nga 110 pérfitues individualg, 16
prej tyre ose 15% e pérfituesve jané gra.

*= Jané béré investime né 11 nén-sektoré
té prodhimit bujgésor gé& kishin pér
géllim arritjen e vetépunésimit dhe té
ardhurave, dhe pjesa tjetéreinvestimeve
synonte modernizimin e sistemit té
ngrohjes né dy shkolla fillore. Kjo ka
nénkuptuar kontributin drejt cilésisé
sé ngrohjes duke pérdorur burime té
ripértéritshme té energjisé gé éshté e
dobishme né aspektin e ndryshimeve
klimatike. Investimi i mbetur iu dedikua
mbéshtetjes (bashkéfinancim me
biznesin privat) né krijimin e degés né
Han té Elezit pér ofrimin e shérbimeve
né sektorin e telekomunikacionit.

FAKTET DHE SHIFRAT PER VITIN 2020:

» Kontributi i pérgjithshém né grante i
dhuruar nga Grupi Titan — Komiteti pér
CSR i Sharrcemit pér vitin 2020 éshté
106,219.36 €.

= Me grantin e miratuar, LAB ishte né
gjendje té siguronte mbéshtetje pér
themelimin e 15 aktiviteteve té reja
biznesore né sektorin e Bujgésisé dhe
Pemétarisé né vleré prej 53,341.20 €,
ndérsa shuma prej 24,842.96 € é&shté
ndaré pér furnizim dhe instalim té
pajisjeve pér 20 ulése té punés pér
bashkéfinancimin e degés sé njésisé
SPEEEX LLC Prishtiné né Han té Elezit.
Kjo gjithashtu, pérfshin mbulimin e
kostove pér ofrimin e shérbimit teknik
dhe administrimin e zyrés né vleré prej
35,865.82 €



» Eshté dhuruar njé grant né shumén
prej 20,000.00 € dhe éshté menaxhuar
nga donatori SPEEEX LLC Prishtiné
pér bashké-investim pér marrjen me
gira té hapésirave pér zyre pér pesé
vite dhe pér blerjen e orendive pér 20
ulése té punés, ndérsa 20,000.00 €
jané dhéné nga Organizata donatore
Helvetas Interoperations Project EYE
(Prishting) dhe jané menaxhuar nga
SPEEEX Education (Prishtiné) pér
zbatimin e programit pér aftésim né
gjuhén gjermane (niveli B1) dhe trajnime
profesional pér ata gé zgjedhén pér t'u
punésuar.

* Thirrja e re pér konkurrim pér investime
éshté hapur nga data 6 korrik deri mé
31 korrik 2020 dhe éshté publikuar né
vendbanimin lokal dhe pérmes uebfaqges
sé LAB-it pér té gjitha fermatindividuale
dhe bizneset ekzistuese té regjistruara
né fushén e aktiviteteve bujgésore.

» Kemi pranuar 15 aplikacione qgé
plotésojné kriteret e kérkuara pér
marrjen e mbéshtetjes, nga té cilat dy
pér kultivimin e perimeve né seraq, tre pér
krijimin e plantacioneve pér géshtenja
si dhe 10 aplikacione nga bletaré pér

Qéllimi éshté té rritet bashképunimi
midis aktoréve té sektorit privat pér
té krijuar mundési punésimi dhe pér té
pérmirésuar mirégenien socio-ekonomike
né komunitetin e Hanit té Elezit, duke
kontribuar késhtu né uljen e shkallés sé
migrimit né mesin e brezit té ri.

furnizim me pajisje pér pérmirésimin
e kushteve pér mirémbajtjen,
grumbullimin dhe ruajtjen e mjaltit.

= Pér té siguruar zbatimin e suksesshém
dhe performancén e pritshme té
bizneseve té reja, ekipii LAB-it organizoi
30 vizita né terren duke u fokusuar né
dhénien e pérvojés dhe njohurive té
nevojshme pér té cilat ata kané nevojé
né meényré gé té pérdorin teknika
inovative pér zbatimin e aktiviteteve
dhe zhvillimin e ndérmarrésisé.

* 120 pérfitues té ri dhe fermeré té tjeré
individualé pérfituan nga ndjekja e
trajnimeve té ndryshme teorike dhe
praktike né fushén e hortikulturés dhe
bujgésisé.

Pér mé shumé

detaje, ju lutemi -
vizitoni uebfagen e
LAB-it né:
www.lab-ks.org

Pérmes késaj nisme, Sharrcemi synon té
thellojé bashképunimin dhe komunikimin
me komunitetin ku vepron. Fushéveprimi
i BOPAL-it éshté té zbulojé dhe t'i japé
pérparési nevojave té komunitetit dhe té
ndajé fonde né pérputhje me rrethanat
pér zhvillimin e komunitetit dhe pér té
pérmirésuar standardet e jetesés pér
komunitetin. Kjo nismé éshté pérgjegjése
pér t'i mundésuar kompanisé té kuptojé
nevojat e paléve vendore té interesit pér
mbéshtetje financiare lidhur me nisma/
aktivitete té ndryshme si né kulturé dhe
sport, ose/dhe ndihma individuale.

SHARRCEM



MBESHTETJE PER
KOMUNITETIN NE LIDHJE
ME PANDEMINE COVID-19

MATERIALET SHPENZUESE NE
DISPOZICION

Kosova vendosi njé séré masash pér shkak
té pérhapjes sé shpejté té COVID-19 né
mars té vitit 2020. Sharrcemi gjithashtu
ndérmori masa pér té mbrojtur shéndetin
e njerézve dhe pér té siguruar njé mjedis té
sigurt pune né té gjitha fazat.Sharrcemi
ka mbajtur komunikimin me palét e
interesit né lidhje me zbatimin e planeve té
veprimeve parandaluese dhetékoordinimit
rreth vendimeve té Qeverisé. Sharrcemi
ka mbéshtetur komunitetin duke dhuruar
materiale bazike mjekésore (maska dhe
doreza) pér Autoritetet Policore Lokale,
Autoritetet Doganore Lokale dhe Qendrén
Mjekésore Lokale. Kjo ishte vegcanérisht e
réndésishme né kohén kur kishte mungesé
té madhe té atyre materialeve né tregun e
Kosovés. Duke marré parasysh gé nevojat
lokale/sociale po ndryshonin sé bashku
me njé rritje té pérgjithshme té pasigurisé
dhe panikut pér shkak té zhvillimeve té
panjohura me situatén COVID-19, ne
vazhduam té jemi né kontakt té ngushté
me Autoritetet Vendore pér té monitoruar
nga afér nevojat gqé dalin nga Komuniteti
Lokal dhe té vlerésojmé mundésité pér t'i
ndihmuar ata, duke iu pérgjigjur nevojave
té tyre urgjente.

Pérmes bashképunimit me té gjitha
palét e interesit, Sharrcemi demonstroi
pérkushtimin e tij ndaj shéndetit dhe
sigurisé sé njerézve dhe ndau materiale
shpenzuese né dispozicion pér té siguruar
njé mjedis pune té shéndetshém dhe té
sigurt né té gjitha aspektet.

KTHIMI NE SHKOLLE

Pérmes Rrjetit CSR né Kosové, ne i
bashkuam pérpjekjet me Programin e
UNICEF-it né Kosové pér nismén "Kthimi né
Shkollé " #back2school. Ne siguruam maska
shumé-pérdoriméshe pér té gjitha shkollat
e Hanit té Elezit. Jané dhéné mé shumeé se
4,000 maska né total, pra nga 2 maska pér
secilin nxénés, mésues dhe staf teknik.

Duke mbéshtetur kéto dy aktivitete,

Sharrcemi ka pasur géllim gé té:

m Ri-siguron se kompania joné ishte
duke monitoruar zhvillimet me géllim
té mbrojtjes sé vendeve té punés dhe
njerézve nga ekspozimi.

m Ngrit vetédijen pérréndésiné e shéndetit
dhe sigurisé dhe ndértimin e besimit.

m Siguron njé mjedis té shéndetshém pune
dhe jetese pér té gjithé.

m Ruan bashképunimin me té gjitha
palét e interesit, té vlerésoj zhvillimin
e situatés né nivel komunal né ményré
gé té mund té bashképunojmé ngushté
me palét e interesit pér té adresuar
aktivitetet bazuar né zhvillimet e

situatés epidemiologjike né vend.

SHARRCEM
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UJI | PIJSHEM

Pérmes kétij projekti, Sharrcemi po
pérmiréson kushtet e jetesés sé nxénésve
dhe qytetaréve né pérgjithési, duke

DHURIMI | GJAKUT

Kompania joné iu bashkua fushatés sé
gendrés kombétare té transfuzionit
té gjakut. Shumé punonjés tané dhe
punonjés té kontraktuesve iu pérgjigjén
thirrjes pavarésisht situatés sé véshtiré té
shkaktuar nga pandemia COVID-19. Ashtu
si né vitet e méparshme, secili dhurues i
gjakut mori njé karté-dhuraté pér ushgim
falas dhe njé dité pushim né pérputhje
me udhézimet e zbatueshme né Kosové.
Aktiviteti i dhurimit té gjakut u organizua
né bashképunim me menaxhmentin e
kompanisé dhe me Qendrén Kombétare

siguruar ujé té sigurt pér pije. Kjo iniciativé
gjithashtu rrit vetédijesimin pér té
kuptuar réndésiné e ofrimit té shérbimeve
té tilla dhe ngritjen e zérit kur mungojné
shérbimet e duhura.

pér Transfuzionin e Gjakut né Prishtiné.
Aktiviteti u organizua duke i kushtuar
vémendje informimit té duhur dhe
thelbésor pér dhurimin e gjakut. Ne i
ndérmorém té gjitha masat mbrojtése
té nevojshme duke pasur parasysh se
ngjarja ndodhi gjaté njé viti té véshtirg,
pérkatésisht gjaté pandemisé COVID-19.
Né fund, 51 dhurues kontribuan dhe né
emér té kompanisé, shpresojmé se ishim
né gjendje té shpétonim jetén e dikujt. Ne
e konfirmojmé se punonjésit e Sharrcemit
inkurajohen fugimisht gé té dhurojné gjak
né ményré vullnetare dhe té rregullt.
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TRAJNIMI PER MESUESIT

Sharrcemimbéshtetinismén e Komunés sé
Hanit té Elezit duke mbuluar shpenzimet e
meésuesve pér pjesémarrje né njé program
trajnimi lidhur me mbéshtetjen e fémijéve
me nevoja té veganta arsimore. Trajnimi u

PJESEMARRJA NE GAREN E
ORGANIZUAR NGA ZYRA
E BE-SE NE KOSOVE

Zyra e BE-sé né Kosové organizoi njé
garé lidhur me situatén e krijuar nga

European Union
in Kosovo
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mor me ményrén e sigurimit té arsimit té
duhur dhe profesional pér nevojat e tyre
individuale si¢ pércaktohet nga Udhézimi
Administrativ Nr. 16/2017 i Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé pér
Vlerésimin Pedagogjik té Fémijéve me
Nevoja té Vegcanta Arsimore.

pandemia COVID-19 me temén "Graté
dhe historité e tyre". Tregimet mé té mira
do té botoheshin pastaj né njé libér dhe do
té shpérndaheshin né Evropé. Infermierja
joné tregoi historiné e saj dhe ishte njé nga
tri historité e pérzgjedhura.
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Sharrcemi vepron sipas programeve té
etikés dhe pajtueshmérisé té pércaktuara
nga Grupi i Cimentos TITAN. Kompania
joné e ka pérforcuar fuqgishém edhe
kulturén e menaxhimit té riskut.

Kodi i Mirésjelljes dhe politikat e Grupit té
Cimentos TITAN gé jané té zbatueshme
pér té gjitha operacionet e tij, mbulojné
té gjitha fushat strategjike dhe ¢éshtjet
materiale, si dhe mbulojné parimet,
rregullat e mirésjelljes, standardet
dhe japin udhézime pér punonjésit dhe
bashképunétorét e jashtém té biznesit, si
p.sh. shitésit dhe klientét, pér té siguruar
pajtueshmériné me rregullat e brendshme
né fuqi. Politikat e Grupit té Cimentos
TITAN pérfshijng, por nuk kufizohen né:

m Politikén kundér Ryshfetit dhe
Korrupsionit

m Politikén pér Konfliktin e Interesit

m Politikén pér Pajtueshméri me Ligjin e

Konkurrencés
m Politikén pér Pérgjegjési Shoqgérore
Korporative

m Politikén pér Mjedisin dhe Strategjiné
pér Zvogélimin e Ndikimit né
Ndryshimet Klimatike

m Politikén Kornizé pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale

m Politikén pér té Drejtat e Njeriut

m Politikén pér Shéndetin dhe Siguriné
né Puné

KODI | MIRESJELLJES

y .

Sharrcemi zbaton parimet mé té larta té
geverisjes, duke kérkuar té keté rritje té
géndrueshmenéperformancéneqgeverisjes
sé saj korporative dhe né promovimin e
transparencés, géndrueshmeérisé si dhe
krijimin té vlerés afatgjate. Praktikat
tona né biznes udhéhigen dhe bazohen né
vlerat dhe Kodin e Mirésijelljes sé Grupit té
Cimentos TITAN.

Né vitin 2020, Grupi i Cimentos TITAN i
ka rishikuar, pérditésuar dhe pérpunuar
meé tej politikat e tij pér té trajtuar temat
specifike me réndési. Jané zhvilluar
versionet e reja té Kodit té Mirésjelljes,
Politikés pér Shéndetin dhe Siguriség,
Politikés pér Pérputhshméri me Ligjin e
Konkurrencés, Politikés pér té Drejtat
e Njeriut dhe Politikés pér Pérgjegjési
Shoqgérore Korporative té& cilat tani
jané mé té harmonizuara me ¢éshtjen
e diversitetit dhe pérfshirjes sé Grupit
té Cimentos TITAN. Politikat e Grupit té
Cimentos TITAN né intranetin e Grupit
té Cimentos TITAN jané riorganizuar
sipas njé klasifikimit té ri me kategorité
e méposhtme: té drejtuara nga rregullat,
géndrueshmeéria, pérgjegjésia shogérore
dhe operacionale. Kodi i Mirésjelljes i
rishikuar iu éshté shpérndaré té gjithé
punonjésve té Grupit té Cimentos TITAN,
pérfshiré punonjésit e Sharrcemit. Pér mé
tepér, Sharrcemi zbaton me ndérgjegje
parimet e tij etike té bazuara né Kodin e
Mirésjelljes sé Grupit té Cimentos TITAN
né meényré gé té pérmbushé objektivat e
tij té biznesit.




Rrjeti CSR Kosova, i cili u themelua né vitin
2011 si rrjeti i paré i biznesit né Kosové
pér CSR ishte shumé aktiv né vitin 2020
pavarésisht krizés pandemike COVID-19.
Sharrcemi vazhdon té keté njé vend té
forté né Rrjetin CSR.

LANSIMI | PLATFORMES ONLINE |
PROJEKTIT KOSOVO GENERATION
UNLIMITED

Mé 2 dhjetor, platforma online e projektit
"Kosovo Generation Unlimited"”, KGenU,
u lansua pérmes Zoomit, ku ishin té
pranishém mbi 300 pjesémarrés. Projekti
"Kosova Generation Unlimited"”, K-GenU,
implementohet nga Rrjeti CSR Kosova
dhe mbéshtetet nga Programi UNICEF né
Kosové si dhe nga SIDA. Pérmes projektit
Kosova Generation Unlimited, KGenU,
Rrjeti ka arritur té akomodojé mé shumé
se 500 vajza dhe djem té rinj né pozita
praktike pér té rritur pérvojén profesionale
té té rinjve né Kosové gjaté gjithé kohés sé
pandemisé COVID-19. Platforma online e
projektit Kosova Generation Unlimited e
cila u lansua gjaté dhjetorit do té shérbejé
si uré lidhése mes praktikantéve dhe
punédhénésve nga fusha té ndryshme.
Pérmes platformés, praktikantét dhe
bizneset do té kené mundésiné té krijojné
profilet e tyre dhe kjo éshté njé formé e cila
do té lehtésojé bashképunimin mes tyre.

ESHTE DISKUTUAR PERGJEGJESIA E
NDERMARRJEVE NDAJ MJEDISIT

Rrieti CSR Kosova, né bashképunim me
Agjenciné Gjermane pér Bashképunim
'GlZ', dhe me mbéshtetjen shtesé nga
Rrjeti Evropian pér Pérgjegjési Korporative

a ZZTITAN Group Company
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'‘CSR Evropé| ka mbajtur njé punétori
mbi pérgjegjésiné  korporative  pér
mjedisin né& Kosové. Ky aktivitet éshté
mbajtur né kuadér té Javés pér Zhvillim
té Qéndrueshém né Kosové. Pérhapja e
pandemisé COVID19 ka béré presion té
shtuar né zhvillimin e géndrueshém té
kompanive né Kosové. Megjithése parimet
dhe vlerat e “pérgjegjésisé korporative
ndaj mijedisit dhe shogérisé” jané njé
pjesé e réndésishme e shumé bizneseve
né Kosové, pérhapja e virusit COVID19
dhe ndikimi i tij né ekonominé e vendit
ka stagnuar planet dhe aktivitetet e
tyre. Né fillim té pandemisg, rreth 95% e
bizneseve né Kosové raportuan pér njé
ndikim negativ té pandemisé né bizneset
e tyre, dhe 59.4% shprehén shqgetésime
pér mbijetesé né treg. Pavarésisht
presioneve ekonomike, megjithaté, shumé
biznese né vend jané béré bashké pér
té mirén e pérbashkét té komunitetit
dhe kané vazhduar aktivitetet e tyre té
"pérgjegjésisé shoqgérore korporative”.
Sharrcemi e zbaton llogaridhénien e cila
éshté pjesé e réndésishme e punés sé
tyre dhe gjithashtu i ka nénvizuar sfidat
me té cilat ata jané pérballur gé nga
fillimi i pandemisé. Pavarésisht krizés,
Sharrcemi ka arritur té krijojé vende pune
té pérhershme né sektorin e bujgésisé,
pérmes Laboratorit pér Aktiviteteve
té Biznesit. LAB éshté njé organizaté e
themeluar nga Sharrcemi, misioni kryesor
i sé cilés éshté adresimi i papunésisé dhe
varférisé pérmes financimit té bizneseve
té reja né komunén e Hanit té Elezit.

Pér mé shumé informacion, ju lutemi
vizitoni uebfagen e Rrjetit CSR Kosova né:
www.csrkosovo.org
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Késhilli i Investitoréve Evropian (EIC) i
themeluar né vitin 2014, éshté njé késhill
biznesi pér ta béré Kosovén njé vend mé
té miré pér té béré biznes duke adresuar
barrierat kryesore té biznesit né sektoré
té ndryshém dhe duke bashképunuar
me Qeveriné e Kosovés dhe ministrité
pérkatése pér té eliminuar ¢do barrieré
té mundshme. Sharrcemi vazhdon té keté
njé vend té forté né EIC.

BASHKEPUNIMI | EIC-SE ME
INSTITUCIONET SHTETERORE PER TE
ADRESUAR CESHTJET ME PRIORITET
PER SEKTORIN PRIVAT

Késhilli i Investitoréve Evropian (EIC)
vazhdon té bashképunojé me institucionet
shtetérore pér té adresuar ¢éshtje me
prioritet pér sektorin privat, por edhe
¢éshtje me interes té pérgjithshém.
Kryetari i Bordit té Drejtoréve té EIC, z.
Visar Ramaijli dhe Drejtori Ekzekutiv, z.
Emrush Ujkani u takuan me Ministren
e Financave, Znj. Hykmete Bajrami pér
té diskutuar ¢éshtjet aktuale né vendit
tong, pérfshiré Pakon e Rimékémbjes
Ekonomike. EIC éshté shprehur i gatshém
pér té ndihmuar ministriné dhe c¢do
institucion tjetér pérkatés, duke dhéné
rekomandimet e tij né lidhje me Pakon
Emergjente dhe Pakon e Rimékémbjes
Ekonomike. Ne si Késhill jemi té interesuar
té jemi pjesé e ¢do forumi dhe diskutimi
né lidhje me zhvillimin ekonomik té vendit
toné.

EIC VAZHDON TE SHERBEJE SI NJE
URE MES INSTITUCIONEVE DHE
INVESTITOREVE EVROPIAN NE KOSOVE

EIC organizoi njé takim me Drejtorin e
Pérgjithshém té ATK-sé z. llir Murtezaj dhe
me Zévendés Drejtorin e Pérgjithshém té
Operacioneve z. Nijazi Asllani, si dhe z.
Nikson Mirdita - Drejtor i Departamentit
té Funksioneve té Vecanta.

Drejtori Murtezaj tha se wvullneti i tyre
éshté té mbéshtesin té gjithé investitorét
e huaj dhe té ofrojné shérbimet mé té mira
té mundshme pér té lehtésuar operacionet
e tyre né Kosové. Ai mé tej shtoi se do té
pérpigen té ofrojné mbéshtetje brenda
kornizés ligjore né ményré gé ky recesion
ekonomik i krijuar pér shkak té pandemisé
té tejkalohet dhe bizneset té kthehen
né normalitet pasi stabiliteti i tyre
ekonomik éshté jetik pér rimékémbjen pas
pandemisé né vendin toné. Anétarét e EIC
dhe Drejtori i Pérgjithshém i ATK-sé rané
dakord té krijojné njé plan bashképunimi
dhe komunikimi mé& té shpeshté pér té
krijuar njé marrédhénie tjetér me bizneset,
duke prekur problemet dhe véshtirésité
gé ata kané né zbatimin e Legjislacionit
Tatimor, si dhe krijimin e partneriteteve
né luftimin dhe parandalimin e ekonomisé
joformale.

Pér mé shumé informata, ju lutemi vizitoni
uvebfagen e EIC-sé né: www.eic-kos.eu.
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PERFORMACA FINANCIARE

Performanca financiare e Sharrcemit né vitin 2020 éshté monitoruar dhe garantuar.
Pavarésisht krizés pandemike nga COVID-19, Sharrcemi arriti rezultate té mira.

Qarkullimi 43,336,772 €

Totali i Aseteve 49,642,636€

EBITDA 15,398,145 €

Fitimi (humbja) pas Tatimit 8,798,763 €

Shpenzimet Kapitale 1,575,489 €

Investimet né Mjedis si dhe né
Shéndet dhe Siguri né Puné

191,604 €
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Grupi TITAN shpalos informacione qgé
lidhen me Performancén né fushén e ESG-
sé né pérputhje me angazhimet vullnetare
ndaj parimeve té IIRC-s&, UNGC-sé dhe
GCCA-sé bazuar né njé praktiké afatgjate
téintegrimit e cila né kété Raportreferohet
si Qasje Globale Sektoriale.

Qé nga viti 2018, pér té harmonizuar mé
tej shpalosjet e tij me OZhQ-té pér vitin
2030, TITAN inkorporoi "Udhézuesin pér
Treguesit Kryesoré pér Raportim nga
Entitetet lidhur me Kontributin Drejt
Arritjies sé Objektivave té& Zhvillimit
té géndrueshém" té& Konferencés sé
Kombeve té Bashkuara pér Tregtiné dhe
Zhvillimin (UNCTAD, votimi i vitit 2019),
dhe promovoi lidhjen e treguesve té
zgjedhur me Caget e OZhQ-ve bazuar
né Udhézuesin. Né vitin 2020, TITAN
gjithashtu inkorporoi Kornizén e Bordit
té Standardeve té Qéndrueshmérisé
né Kontabilitet (SASB) né pérgatitjen e
pasgyrave té performancés né fushén
e ESG-sé pér té adresuar né ményré té
pérshtatshme shpalosjet materiale dhe
financiare né fushén e ESG-sé.

Korniza SASB éshté pérdorur me géllim
pér té lidhur Planin e Materialitetit SASB
(SASB Materiality Map®) me Vlerésimin
e Materialitetit té Grupit pér vitin 2020,
i cili e ka mundésuar pérafrimin mes
Grupit dhe filialeve té tij. Né kété aspekt,
Grupi gjithashtu filloi té raportojé né
pérputhje me Bordin e Standardeve té

Qéndrueshmérisé né Kontabilitet (SASB)
lidhur me kérkesat specifike té industrive
gé jané kryesisht té réndésishme pér
operacionet tona.

Sa i pérket zotimin ndaj objektivave pér
vitin 2020 dhe raportimin pér progresin
pér té gjithé parametrat e tjeré mjedisoré
pérvec pér CO,, viti bazé éshté viti 2003
(kur TITAN i raportoi pér heré té paré
treguesit e konsoliduar té performancés jo
financiare). Pér emetimet e CO2, viti bazé
pér objektivat(in) pérkatés éshté viti 1990,
né pérputhje me Protokollin e Kiotos.

Rishikimi dhe Pasqyrat e Performancés
sé fushén e ESG-sé fokusohen né ¢éshtjet
materiale pér operacionet e TITAN-it dhe
palét kryesore té interesit. Qasja Globale
Sektoriale e TITAN-it pérfshin shpalosjen e
Treguesve Kryesoré pér Krijimin e Vlerave
dhe Performancén Qeverisése, Shogérore
dhe Mjedisore. Treguesit (KPI) jané té
strukturuarnédytabelatévecanta: Indeksi
i Performancés Shogérore dhe Indeksi
i Performancés Mjedisore. Pasqgyrat e
Grupit TITAN pér Performancén né fushén
e ESG-sé jané té strukturuara sipas
standardeve té raportimit té TITAN-it té
cilat jané té harmonizuara me standardet
dhe kornizat globale té raportimit (UNGC,
OZhQ-té pér vitin 2030, UNCTAD dhe
SASB) si dhe me ato té sektorit specifik
(GCCA).

SHARRCEM



STANDARDET E SEKTORIT PER SHPALOSJET JO-FINANCIARE

Shogata ose
Iniciativa e Udhézimet dhe dokumentet tjera té referencés Publikuar mé:
Sektorit

Karta pér Qéndrueshméri

Udhézimet Kornizé pér Qéndrueshméri

“"Udhézimet pér Qéndrueshméri pér sa i pérket monitorimit dhe
raportimit té ¢éshtjeve té sigurisé né prodhimin e ¢imentos [Shtylla 1]
Pér kété dokument ka dakordim brenda GCCA-sé pér ta zbatuar né
aktivitete konkrete dhe aktivitete tjera té ngjashme."

Udhézimet pér Qéndrueshméri pér sa i pérket monitorimit dhe Botimi i fundit
GCCA raportimit té emetimeve té CO2 nga prodhimi i ¢imentos [Shtylla 2] né vitin 2019 ose
2020

Udhézimet pér Qéndrueshméri pér sa i pérket monitorimit dhe
raportimit pér ujin né prodhimin e ¢imentos [Shtylla 4]

Udhézimet pér Qéndrueshméri pér sa i pérket monitorimit dhe
raportimit pér emetimet nga prodhimi i ¢imentos [Shtylla 4]

Udhézimet pér Qéndrueshméri pér bashké-pérpunimin e Iéndéve djegése
dhe Iéndéve té para né prodhimin e ¢imentos [Shtylla 5]

Udhézimet pér Qéndrueshméri pér rehabilitimin e guroreve dhe
menaxhimin e biodiversitetit [Shtylla 4]

Udhézimet pér Vlerésimin e Ndikimit Mjedisor dhe Shoqgéror (ESIA) 2016
(MEé paré)
WBCSD/CSI Praktikat e mira té rekomanduara pér: (a) Siguriné e Kontraktuesve, dhe
o o 2009
(b) Siguriné né Vozitje
SHENIME 1. GCCA-ja e ka hartuar Kartén e saj té Qéndrueshmérisé né pesé (5) Shtylla té

Qéndrueshmeérisé: Shtylla 1: Shéndeti dhe Siguria, Shtylla 2: Ndryshimi Klimatik dhe
Energjia, Shtylla 3: Pérgjegjésia Shogérore, Shtylla 4: Mjedisi dhe Natyra dhe Shtylla 5:
Ekonomia Qarkore.

2. TITAN ka gené pjesémarrés aktiv né pesé (5) Grupe Punuese sipas aktiviteteve kornizé
té GCCA-sé né vitin 2020:

Grupi Punues (GP)1. Shéndeti dhe siguria né industrité e ¢cimentos dhe betonit, GP2.
Udhéhegje dhe politika té menduara pér ¢imento dhe beton, GP 4. Udhérréfyes pér beton
2050, GP5. Inovacion né cimento dhe beton, dhe GPé. Praktikat e mira dhe vilerésimi.
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SHTOJCA A

INDEKSI | PERFORMANCES SHOQERORE

Qasja

Treguesit Kryesoré té& Performancés né Kosové 2020 2019 2018 gczngt& Kodet E(I,%bale
Sektorit

Krryejicl _?_ Itl"?.@« ?\iiﬁha gkt'i(\{i“t’:lgitteve sipas Qasjes sé
Fatalitete né punonjés (0] (0] 0 SPO1IL
Shkalla e fatalitetit né punonjés 0.00 0.00 0.00 SPO2L
Fatalitete né kontraktoré 0 ] 0 SPO3L | yncTAD
Fatalitete né palé té treta (0] (o] 0 OZhQ@3; | sposL 881
Léndime me koh& t& humbur né puné (LTs) 1 0 1 Gaky 26 I sposL
BRI TR o 208|000 172

shindetiane | Ditét @ humbura né puné nga punonjésit 29 ¢} 20 0zhQ 4; | SPO7L

Siguria ﬁbhjclljlgren%egiéj)nzétetit té léndimit me kohé té 59.61 0.00 344 Egku SPOSL
IBSRgi(T%'S kontraktuesve me kohé t& humburné |4 0 1 . SPOSL ggﬁTAD
Shkallo & SRehiEeist o KohSecE HumbuyiPEPUe (309 0.00  [3.09 sPioL
Zﬁtg“jliﬁ:l'é%eir‘}gikqtorét kryesoré té kryerjes sé 0zha 8;
Ngjarjet me mundési l&ndimi (Near misses) ' 14 13 10 gusku SPTIL
SJﬁgre‘itég?ggimit pér shéndet dhe siguri pér 12.07 2094 2110 - SP12L
%ﬁ%rglf{ﬂg’sii@t pér shéndet dhe siguri pér 5.81 777 Lolily SP13L
Shpenzimet pér shendetin dhe siguring e 332556 |- - SP14L |38 dne
Numri i punonjésve mé 31 dhjetor 239 244 282 SP15L
Qarkullimi i punonjésve (%) 1.67% 15.57% 2% SP16L
Punonjésit qé jané larguar 4 38 5 SP17L
Punésime té reja (%) 0% 0% 1% SP18L
Punésime té reja té punonjésve (0] (0] 3 SP19L
Punésime té reja sipas grupit té moshés SP20L
Nén moshén 30 (0] (0]
Mes moshés 30-50 0] 0] 3
Mbi moshén 50 (0] 6]
Punésimet e reja sipas gjinisé SP21L
Femra 0] ] ] 0OZhQ 5;
Meshkuj 0 0 3 Caget:
Punésime sipas grupit t& moshés * 3;;55[; SP22L
Nén moshén 30 7 7 -
Mes moshés 30-50 87 97 -
Mbi moshén 50 145 140 - 0OZhQ 8;

Spil::ié_ Punésimi sipas llojit g‘;?;té' SP23L
Orar té ploté 239 244 282 dhe 8.8
Orar té shkurtuar (0] (0] 0
Té pérkohshém (0] 0] 0
Punésimi sipas kategorisé * 1OOZ.hQ SP24L
Menaxheré 16 17 16 Caku
Menaxheré té Larté 2 2 2 10.3
Administraté/tekniké 54 56 78
Punétoré gjysmé té kualifikuar/pakualifikuar 167 169 189
Punésimi sipas gjinisé ¢ SP25L
Femra 1 11 15
Meshkuj 228 233 267
Pérgindja e femrave té punésuara (%) * 4.60% 4.51% 6% SP26L
Pérgindja e femrave né menaxhment (%) * 5.56% 5.26% 1% SP27L UNCTAD
Pérqindja e femrave né menaxhment té larté (%)* |0.00% |0.00% |0.00% sp2sL | 352
Punonjésit nga komuniteti lokal (%) “ 67.36% |66.80% |65% SP29L
Punonjésit né sindikaté (%) 82.01% |81.56% |[79% SP30L
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Zhvi-
llimi i
Nje-

rézve

Investimet né trajnime pér njé punonjés (Euro) “5¢ 38 145 112
Investimet né trajnime sipas gjinisé (Euro) 456 8,126 37,257 |31,823
Femra 1,560 2,678 |252
Meshkuj 6,566 | 34,579 |31,571
Punonijésit e trajnuar* 213 257 285
Pérgindja e punonjésve t& trajnuar 89% |100% |100%
(% né totalin e fuqisé punétore) *
Firaindio s Punonfiye fermra 1 rfnuors
Punonjésit e trajnuar sipas katergorisé *
Menaxherét 17 17 13
Menaxherét e larté 2 2 3
Administraté/tekniké 54 63 76
Punétoré gjysmé té kualifikuar/pakualifikuar 140 175 193
Punonijésit e trajnuar sipas grupit té& moshés
Nén moshén 30 7 9 23
Mes moshés 30-50 85 100 106
Mbi moshén 50 121 148 156
Orén me trajnime * 3,673 7,920 7,560
Mesatarja e oréve té trajnimit pér punonjés (pér numrin
total té punonjésve té drejtpérdrejt), dhe ndarja sipas 15 32 27
| giinisé
Mesatarja pér femra 1 35 18
Mesatarja pér meshkuj 16 32 27
Orét me trajnime sipas temés 5
Trajnime fillestare né Kompani 0] 6] 0
'IFjlquElJ\le)Shmériq (mé paré: Kodi i Mirésjelljes i Grupit 201 264 0
CSR dhe Qéndrueshméri (mé paré: Té Drejtat e Njeriut) | 5 25 0
Fusha Digjitale 94 438 0
mjgr%ik(\?r}wé) paré: Mjedis: sistemet pér kujdes dhe 0 89 399
Gjuhé té huaja 52 104 (0]
sngrg%?itz?r?\Cjécn-Ftuerll(lkwsiBnale (mé paré: Shkathtési dhe 20 18 0
sKggQ%Titzeichjé;)?thE%i)thShme (mé paré: Shkathtési dhe o) 976 o)
Shéndeti dhe Siguria 2910 |5340 6,017
%/llfékncth t%s(ierp])t'e'rd ee&%?kg%i(m)é paré: Shkathtési pér 2 352 0
Té tjera 247 144 555
Siguri (0] ] 0]
Niohuri elake (mé pore: Niohuri teknike dhe 120 |10 589

OZhQ 4;
Caget:
4.3, 4.4,
dhe 4.5

OzZhQ 5;
Caku:
5.1, dhe
5.5

OZhQ 8;
Caku
8.5

0OzZhQ
10;
Caku:
10.2, dhe
10.3

0OzZhQ
16;
Caku
16.5

SP31L
UNCTAD
4.31
SP32L
SP33L
SP34L
SP35L
SP36L
SP37L
SP38L
UNCTAD
4.31
SP39L
SP40L
UNCTAD
16.5.2
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Anga-
zhimi i
Paléve
té Inte-
resit

Donacionet (Euro) ¢ 166,262 (176,071 |295,285 |QZhQ 2% Igpsy

23 UNC-
Donacionet né para té gatshme (Euro) 166,262 176,071 295,026 SP42L | TAD

OZhQ 4; 171741
Donacionet jo-financiare (Euro) (0] (0] 259 4.3, dhe SP43L

Puné praktike (praktikanté&) 3 25 7

‘_?—,qet 8 | sPaaL

Q
T& punésuar t& ri né mesin e praktikantéve / té 11; Caku
tra?nuurve P / Y Y 1 n SP45L

UNC
Shpenzimet Lokale (%) ¢ 75.67% |78.81% - 8; Caku |SP46L |TAD

SHENIME: Shénime pér verifikime, standarde dhe udhé&zime té jashtme

- Standardet: Standardet e raportimit sipas Qasjes Globale Sektoriale té TITAN-it, pérkatésisht té
GCCA-s&, UNGC-sg, dhe UNCTAD-it.

- Udhézimet: TITAN-i i ndjek Udhézimet e Kornizés sé Qéndrueshmérisé t& GCCA-sé pér monitorimin
dhe raportimin e ¢éshtjeve té sigurisé né prodhimin e ¢imentos dhe betonit (botimi i fundit né shkurt
2020). Ky dokument éshté né pérputhje me GCCA-né pér té pérfshiré aktivitetet konkrete si dhe
aktivitetet tjera pérkatése.

Shénimet pér treguesit specifik té Performancés Shogérore

1. Shifrat e raportuara né 'Ngjarjet me mundési [éndimi — Near Misses' jané shifrat totale si pér
punonjésit e drejtpérdrejté ashtu edhe pér kontraktorét. Kjo duhet té jeté e garté pér té gjithé ata
qé jané té pérfshiré né Performancén Shogérore, dhe lidhet me Udhézimin e fundit té rishikuar dhe
komunikuar nga Departamenti i Grupit pér Shéndet dhe Siguri.

2.KPI-ja éshté pérllogaritu pér mbylljen e periudhés raportuese pér vitin 2020 né pérputhje me
praktikén pér té gjitha té dhénat e Sigurisé, duke pérdorur ‘punésimin mesatar’ (shih Shénimin 3).
Kjo éshté né pérputhje me té gjitha vitet para vitit 2020.

3. Informacioni pérkatés qé nuk éshté né dispozicion pér vitet specifike shénohet si 'n/a’. Né vecanti pér
KPI-ja e re "Shpenzimet pér Shéndetin dhe Siguriné”: TITAN e lansoi pér heré té paré né vitin 2020
njé qasje dhe metodologji né nivel té Grupit, duke ndjekur "Udhézuesin pér treguesit kryesoré pér
raportim nga entitetet ekonomike lidhur me kontributin drejt arritjes sé Objektivave té Zhvillimit té
Qéndrueshém " (2019) té UNCTAD-it, dhe duke u mbéshtetur né forcén e punonjésve dhe kapacitetin
teknik té sistemeve té brendshme. Pérpjekjet u koordinuan nga Departamenti i Grupit pér Shéndetin
dhe Siguring, dhe projekti u lansua né té gjitha Njésité Biznesore né té gjithé Grupin me rregulla
konsistente. Mbledhja e té dhénave ka pérfshiré 4 kategori shpenzimesh: (1) Materialet shpenzuese
(PPE etj.), (2) Trajnimi pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné dhe ngritja e vetédijes, (3) Objektet
(shpenzime né infrastrukturé), dhe (4) Menaxhim i Shéndetit dhe Shéndetésisé. Informacioni u
sigurua duke pérdorur sistemin e grumbullimit té té dhénave té brendshme té Grupit. Shifrat e
krahasueshme pér kété KPI nuk jané né dispozicion pér vite para vitit 2020.

4. KPI-té e pérllogaritura né bazé té numrit ‘Mesatar’ té Punonjésve pér vitin 2018. Qé nga viti 2019,
KPI-té specifike pérllogariten né bazé té numrit té punonjésve gqé nga data 31 dhjetor.

5.KPI-té e bazuara né pérkufizimet e reja té Grupit TITAN (sipas Fjalorthit pér Qéndrueshmériné
& Udhézimeve pér Performancén Shoqgérore, botimi 2019). Shifrat pér KPI-né "Pérgindja e
punonjésve femra té trajnuara” dhe KPI-ja "Orét e trajnimit sipas Iéndés" jané pérshtatur duke béré
pérllogaritjen pér vitet para vitit 2019 pér té pasqyruar performancén sipas pérkufizimit té ri. Shifrat
pér KPI-né "Pérqindja e punonjésve femra té trajnuara (né total femra té punésuara)” té cilat jané
pérllogaritur mbi 100% (pér shkak té Qarkullimit té numrit té punonjésve Femra, ose pér arsye té
tjera) éshté dashur té raportohen si 100%.

6. Pér pérkufizimet: "Shpenzimet pér shéndetin dhe siguriné e punonjésve”, "Investimet né Trajnime”,
"Donacionet” dhe "Shpenzimet Lokale"” shih 'Fjalorthin’ (obligative). Véfreni né veganti "Shpenzimet
Lokale": TITAN lansoi njé metodologji té pérmirésuar né vitin 2019, duke ndjekur qasjen e UNCTAD
(shiko Fjalorthin), dhe duke u mbéshtetur né forcén e punonjésve dhe kapacitetin teknik té sistemeve
té brendshme (té koordinuara nga Prokurimi i Grupit). Nénkuptohet se shifrat e krahasueshme pér
Shpenzimet Lokale nuk ishin né dispozicion pér disa vite, para vitit 2019.
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SHTOJCAB

INDEKSI | PERFORMANCES MJEDISORE

PERFORMANCA MJEDISORE Qasja
Globale
1. Té gjitha aktivitetet - Performanca Mjedisore ndaj Se-
(sipas Qasjes Sektoriale té miratuar nga TITANI) ktorit
Lénda e paré qé éshté nxjerré (totali, e lagésht) |miliont 0.7 0.7 0.7 ozha EPO1IL
NDIKIMET | Lénda e paré gé éshté nxjerré pér prodhimin e L 12
LOKALE | klinkerit dhe cimentos milion t o5 0.6 07 Caku EPO2L
. ol " 12.2
Ndikimet Lénda e paré gé éshté nxjerré pér agregate milion t 0.0 0.0 0.0 EPO3L
ne . Mbetjet e ricikluara nga jashté (totali, e lagésht) [t 106 216 171
burimet
natyrore 0zha
t& l&ndas E ricikluar it 88 164 137 12
o& pard Caget |EPO4L | i ™P
E ripérdorur t 18 53 34 12.4 dhe
12.5
E rigjeneruar it (0] 0] (0]
Konsumimi i ujit (totali) milionm?® | 0.08 |0.10 0.14 EPOSL
Térhegqja e ujit (totali, sipas burimit) million m? | O.11 0.15 0.18 EPO6L
Uji néntokésor milion m® | 011 015 0.18
Uji nga komuna milion m® | 0.0 0.0 0.0
Uji nga shiu milion m® | 0.0 0.0 0.0
N Uji nga sipérfagja milion m*® | 0.0 0.0 0.0 0zZha 6
Ndikimet Uil bérd (pé largimit 18 Uit Caget
nd jiigurores i pérdorur (pérmes largimit té uji milion m? | 0.0 0.0 0.0 age
. nga gurorja) 6.3, 6.4
burimet e dhe 6.5
ujit Uji i ogeanit apo i detit milion m® | 0.0 0.0 0.0 :
Ujérat e zeza milion m® | 0.0 0.0 0.0
Derdhja e ujit (totali, sipas destinacionit) milionm? |0.03 |0.04 |0.04 EPO7L
Sipérfage (lum, lige) milionm?® |0.03 [0.04 |0.04
Ogean apo det milion m® | 0.0 0.0 0.0
Trajtimi jashté punishtes-hapésirés milion m® | 0.0 0.0 0.0 %’:IS%TAD
Guroret aktive me probleme me biodiversitetin '3 (0] (o] (o] EPOSL
Guroret aktive me plane pér manaxhimin e biodiversitetit 22 |- - - OzZhQ |EPO9L
15
Ndikimi né | Guroret aktive me plane p&r menaxhimin e o,
. - - - Caget
rugjtjene | biodiversitetit % 15 g EPOTOL
biodiver- _puni &rté ci & o
it | ona-punishtet pér t& cilat ka plane pér % 100.0 [100.0 [100.0 |154, |EPOTIL
siteti pérfshirjen e komunitetit 3 15.5
dhe tokés e
Planet pér rehabilitimin e guroreve 3.4 % 21.8 - - 15.9 dhe | Epo12L
15.a
Guroret aktive (né pronési té ploté) me Sistem
pér Menaxhim té Mjedisit (ISO14001 apo té % 75.0 |75.0 |[75.0 EPO13L
. ngjashme)
Lénda - - . . UNCTAD
Djegése Konsumimi i energjisé termike (totali) TJ 1,237 (1,498 |1,587 EPO14L 731
dhe 0zZhQ7
Energjia Caku
K L. - . . UNCTAD
Ndikimi n& | Konsumimi i energijisé elektrike (totali) TJ 205 250 267 7.2 EPO15L |35
burimet e
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PERFORMANCA MJEDISORE Qasja

OZhQ-

o Globale
o . o tédhe Kodet o
2. Aktivitetet me Cimento - Performanca Mjedisore Caqet ndaj
(sipas Qasjes Sektoriale té& miratuar nga TITANI) Sektorit
NDRYSHI- | Emetimet e pérgjithshme specifike té kg/t
MI KLIMA- | drejtpérdrejta té CO, ET:::;; 967 16042 16101 FRoteL
T ot 0zh@9
Ndikimi i Emetimet e drejtpérdrejta specifike neto t& CO, |~ . 596.7 [604.2 (6101 Caku EPO17L
fimii Cimentos 9.4
emetimit
ta
s:rfgz"’"e Emetimet jo t& drejtpérdrejta t& CO2 (total)® |miliont  |0.04 [0.08 [0.08 EPOTSL [JNSTAD
Landét S.hkcilla e zévendésimit alternativ té léndéve % 0.0 0.0 0.0 EPOT9L
R djegése Baza e Nxehtésisé
djegése UNCTAD
alterna- A 7.21
tive dhe Biomasa né pérzierjen e Iéndéve djegése % ~16.0 0.0 0.0 EPO20L
muteriulet Baza e Nxehtésisé
alterna-
tive P ioni i klinkerit né ¢i t 68.27 [68.41 [7113 EPO21L
roporcioni i klinkerit né ¢cimento ozha7
Caqet
. - ) 72,73
Konsumi i energjisé termike dhe 7.a
Fabrikat pér ¢cimento dh? bluc.:.rJe T 1237|1498 |15587 0OzZhQ EPO22L
dhe guroret pérkatése 12
Cak
Ndikimi n& A
burimete |Konsumiiléndéve djegése alternative (totali) t (0] (0] (0] : EPO23L
energjisé
Konsumi i energjisé elektrike (totali)
Fabrikat e cimentos dhe guroret pérkatése |[GWh 56.9 69.6 74.3 EPO24L
Materialet e harxhuara (totali, té thata) milion t 0.8 09 09 EPO25L
NDIKIMET —— T - T
LOKALE quxh[ml i Ienc{es sé paré (natyrore) e cila éshté miliont 0.7 08 08
MAEE S Inxjerré (e that&) 0zhQ
Ndikimin& | o rxhimi i léndés sé paré alternative (e thats)  |miliont |01 01 01 12
burimet
natyrore Pérdorimi i léndés sé é alt tive (i totalit té Caku
gLyrore | rerdorimiliendes se pare afternative (I tOtalitte lo, 134 |22 [109 [122  |[EPO26L
téléndés |léndés sé paré té harxhuar) Dry
sé paré
P Shkalla e |éndés sé paré alternative (bazuar né
faktorin (e barasvlershém) té shndérrimit té %Dry 16.3 15.2 13.3 EPO27L
klinkerit né ¢cimento)
. . . | Konsumii ujit (totali) million m3 |0.08 0.10 0.14 OZhQ 6 [EPO28L
Ndikimi né
burimet e Caget
viit 6.4 dhe
) Uji i ricikluar (totali) million m3 [0.61 0.73 0.78 6.5
Matja e vazhdueshme e shkallés s& % 100.0 [100.0 [100.0 EPO29L
mbulueshmérisé
0OzZhQ3
Emetimet specifike té pluhurit o/t 10.4 10.5 91 Caku EPO30L
Emetimet Clinker 39
tjera né
s Emetimet specifike t& NOx 0/t [12944 [16367 [14923 gf::” EPO3IL
9.4
Emetimet specifike t& SOx 9/t er 91.8 733 122.6 EPO32L
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3. Té gjitha aktivitetet — Shpalosjet lidhur me materialet,
léndét djegése dhe mbetjet

2018

OZhQ-
té dhe
Caget

Kodet

Qasja
Globale
ndaj
Sektorit

Pérzierja e Iéndés djegése, konsumimi i energjisé o
pér prodhimin e klinkerit dhe ¢cimentos N:?@;S:é B 1000 (1000 EPO33L
Léndét djegése fosile konvencionale Posazae 700.0 [100.0 |100.0 EPO34L
Nxehtésisé
Théngjilli, antraciti, dhe mbetjet e théngiillit NA’E 00 |00 |00
xehtésisé
Koksi i naftés ®aeee 968 911|964
xehtésisé
Linjiti ®eee |00 |00 | 0.0
Nxehtésisé
Léndé tjera djegése fosile %E‘ozu e 0.0 0.0 0.0
Nxehtésisé
Gazi natyror :o?‘uzce 0.0 0.0 0.0
xehtésisé
Léndé djegése té rénda (ultra) :Oiazae 3.2 0.9 35
xehtésisé
Vaj i motorit :/oi 011 01 011
xehtésisé
o o B % 0zZhQ7
Ndikimi Benzing, LPG (gaz i Iéngshém apo propan) N°E:_;qe__ 0.0 0.0 0.0 Caku
né léndét . 72
djegése dhe | Fosile dhe 1éndé djegése alternative %Bazae 0.0 0.0 0.0 0ozha EPO35L
né burirrle...t Nxehtésisé 12
€ eneran=s Goma Pseee |00 |00 |00 |Caku
Nxehtésisé 12'2
RDF duke pérfshiré plastiké :/oiazcle 0.0 0.0 0.0
xehtésisé
Tallash i lagésht Zoahme 00 |00 |00
xehtésisé
Mbetje té pérziera industriale OOE‘ozue 0.0 0.0 0.0
Nxehtésisé
Mbetje té tjera me bazé té fosilit dhe mbetje té o
pérziera (t& nguUIta) m,2oos o 0.0 0.0
Léndé djegése té biomasés :/o%\ozce 0.0 0.0 0.0 EPO36L
xehtésisé
Mbetje e thaté nga kanali i ujérave té zeza :/oiozae 0.0 0.0 0.0
xehtésisé
Druy, tallash jo i lagésht :°Egzue 0.0 0.0 0.0
xehtésisé
Mbetje bujgésore, organike, pelena pér fémijg, o
théngiill druri 2228 8.0 0.0 0.0
Té Tjera NA’E 00 |00 |00
xehtésisé
UNCTAD
Shkatérrimi i mbeturinave (totali, i lagésht) t 110 262 235 EPO37L 52;14122 .
e 2.
Mbetjet jo té rrezikshme t 110 262 235
Mbetjet e rrezikshme t 0.0 0.0 0.0
Shkatérrimi i mbetjeve, ndarja sipas destinacionit UNCTAD
- pérdorimit (né gjendje té lagésht) o 5ipas soss RN 100-0 | 100.0 EPO38L | 1555
0zZhQ
Mena- Té ripérdorura % . ... 164 200|145 |12
i Caget
rinave Té ricikluara %, .../ 806 | 624 582 }gg dhe
Té rigjeneruara (pérfshiré gjenerimin e energjisé) %SipaS woaiss| 0-0 0.0 0.0
Té djegura %SipaSscsisé 0.0 0.0 0.0
Té groposura %, .qee| 3-0 17.6 27.4
Té tjera (pérfshiré depozitimin) %SipaS asss| 0-0 0.0 0.0
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Ndikimi

né léndét
djegése dhe
né burimet e
energjisé

Qasja
Globale
ndaj
Sektorit

OZhQ-

tédhe Kodet
4, Té gjitha Aktivitetet - Investimet né Mjedis Caqget

Shpenzimet e béra né mjedis nga té gjitha

i UNCTAD
aktivitetet 7 milion € [0.67 |[0.26 |0.23 EPO39L

7.b.1

Menaxhimi mijedisor milion € |0.04 |0.06 |0.08 |9ZhQ7
Caku
7.b
Ripyllézimi milion€ | 0.00 |0.00 |0.01
0ZhQ 9
e Caku
Rehabilitimi milion € | 0.32 0.08 |0.00 9.4

Trajnim dhe ngritje e vetédijesimit pér mjedisin milion€ | 0.00 |0.00 |0.00

Zbatimi i teknologjisé migésore ndaj mjedisit milion € | 0.00 |0.00 |0.00

Menaxhimi i mbeturinave milion € | 0.31 0.10 013

SHENIME

Shénime pér verifikime, standarde dhe udhézime té jashtme

- Standardet: Standardet e raportimit sipas Qasjes Globale Sektoriale té TITAN-it, pérkatésisht t&¢ GCCA-sé,
UNGC-sé&, dhe UNCTAD-it.

- Udhézuesi: TITANI zbaton Udhézuesin Kornizé té Qéndrueshmérisé sé GCCA-sé dhe Udhézimet e
Qéndrueshmérisé pér monitorimin dhe raportimin e emetimeve té CO, nga prodhimi i cimentos, bashké-
pérpunimi i léndéve djegése dhe Iéndéve té para, monitorimi dhe raportimi i emetimeve dhe monitorimi dhe
raportimi pér ujin né prodhimin e ¢imentos, rehabilitimin e guroreve dhe menaxhimin e biodiversitetit (pér
té gjitha dokumentet referimi i béhet botimit té fundit té vitit 2019 ose 2020). Udhézuesit e mésipérm kané
zévendésuar Udhézuesit e méparshme - dhe pérkatése té WBCSD / CSI té cilét ishin udhézues pér matjen,
raportimin dhe verifikimin e performancés mjedisore deri né (dhe duke pérfshiré) vitin 2018.

Shénime pér treguesit specifik té Performancés Mjedisore

1. Gurore aktive né brendi, gé pérmbajné ose gé jané té ngjitura me zonat e pércaktuara pér vlerén e tyre té
larté té biodiversitetit.

2. Vend-punishtet me vleré té larté biodiversiteti ku planet pér menaxhimin e biodiversitetit zbatohen né
ményré aktive.

3. Mbulueshméria pérfshiné guroret e ngjitura me fabrika té ¢imentos dhe guroret pér prodhimin e agregateve.

4. Treguesit eri
- Zonat e guroreve té rehabilituara nga totali i atyre té prekura (kumulative)
Mbulueshméria pérfshin té gjitha guroret nén kontrollin e menaxhimit té TITAN-it. Kjo KPI pérllogaritet si
pérgindje e zonave té guroreve té prekura gé jané rehabilituar (né total dhe kumulativ) né nivel té Njésisé
Biznesore. Sipas qasjes sé TITANIT, kjo KPI i plotéson KPI-té nén temén Ndikimi né ruajtjen e biodiversitetit
dhe tokés né kété Tabelg, pérkatésisht: "Planet pér rehabilitimin e guroreve” dhe "Guroret aktive me plane
pér menaxhimin e biodiversitetit”. Shpalosja e té dhénave filloi né vitin 2020.
- Uji i ricikluar (totali)
Kjo KPI pérllogaritet né pérputhje me Udhézuesin e Qéndrueshmérisé té GCAA-sé pér té monitoruar dhe
raportuar lidhur me ujit gé pérdoret né prodhimin e ¢cimentos.

5. Emetimet indirekte té CO2 kané té béjné me emetimet e liruara pér prodhimin e energjisé elektrike té
harxhuar né objektet e TITAN-it. Pér llogaritjen e tyre, ne pérdorim faktorét e emetimit té siguruar nga
furnizuesi i energjisé elektrike ose té dhéna té tjera né dispozicion té publikut.

6. Shkalla e biomasés korrespondon me pérgindjen e konsumit total té energjisé termike gé vjen nga
burimet e ripértéritshme té energjisé.

7. Pérkufizimi i shpenzimeve mjedisore té béra né té gjitha aktivitetet éshté e barasvlershme me
pérkufizimin e Investimeve né Natyré. Shikoni 'Fjalorthin’.
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10 PARIMET E UNGC-SE (KOMPAKT]
GLOBAL | OBK-SE) - INDEKSI |
RISHIKIMIT TE PROGRESIT

Fusha UNGC

Té Drejtat e Njeriut

Parimi 1: Bizneset
duhet té mbéshtesin
dhe respektojné
mbrojtjen e té drejtave
té njeriut té shpallura
ndérkombétarisht né
fushén e ndikimit té
tyre.

Parimi 2: Bizneset
duhet té sigurojné

gé té mos jené té
pérfshira né shkeljet e
té drejtave té njeriut.

a. Vlerat Korporative
té TITANIT

b. Kodi i Mirésjelljes i
Grupit TITAN

c. Politika CSR e
Grupit TITAN

d. Kodi i Mirésjelljes
i Grupit TITAN pér
Prokurimin

e. Politika dhe
Udhézimet pér
Shéndetin dhe
Siguriné né Puné

f. Politika e Grupit
TITAN kundér
Ryshfetit dhe
Korrupsionit

g.SA 8000

KUSH ESHTE SHARRCEMI: Historiku Yn&,
Vlerat e Grupit TITAN, Politika CSR e Grupit
TITAN, Menaxhimi i Qéndrueshmérisé, Vlerésimi

i Materialitetit

HENDETI DHE SIGURIA: KPI-té pér Shéndetin

S
dhe Siguriné né Puné dhe pér Performancén
Shogérore (SPO1L-SP14L).

PUNESIMI DHE ZHVILLIMI | NJEREZVE:
KPI-té pér Performancén Shogérore (SP15L-
SP40L).

ANGAZHIMI ME KOMUNITETET LOKALE:
KPI-té pér Performancén Shogérore (SP41L-
SP46L).

TE DREJTAT E NJERIUT: Kodi i Mirésjelljes,
Politikat dhe Procedurat, SA 8000, Kodi i
Mirésjelljes i Grupit TITAN pér Prokurimin,
Qeverisja né kuadér té Sharrcemit, Politika

e Grupit TITAN kundér Ryshfetit dhe
Korrupsionit, Késhilli i Investitoréve Evropian,
Rrieti CSR Kosova

SHTOJCAT: KPI-té pér Indeksin e
Performancés né Mjedis (KPI-té pér
Performancén né Mjedis), dhe KPI-té e Indeksit
té Performancés Shogérore (KPI-té pér
Performancén Shogérore). Indeksi i KPI-ve pér
Performancén Shoqgérore pérfshiné KPI-té pér
Shéndetin dhe Siguriné.

SHARRCEM
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Parimi 3: Bizneset

duhet té mbéshtesin
liriné e asociimit dhe
njohjen efektive té sé
drejtés pér negociata

a. Vlerat Korporative
té TITANIT

b. Kodii Mirésjelljes i

KUSH ESHTE SHARRCEMI: Historiku Yné,

Vlerat e Grupit TITAN, Politika CSR e Grupit
TITAN, Menaxhimi i Qéndrueshmérisé, Vlerésimi
i Materialitetit

kolektive; Grupit TITAN Performanca né fushén e ESG-sé,
o ¢ Polltka CoR e SHENDETI dhe SIGURIA: Udhézimet e Grupit
o | Parimi 4: Bizneset rupl TITAN pér Shéndetin dhe Siguring, ISO 45001,
‘2 | duhet t& mbéshtesin d. Kodi i mirésjelljes dhe KPI-té pér Performancén Shogérore
& | gliminimin e t& gjitha i Grupit TITAN pér | (SPOTL-SPIALY.
ormave t& punés Prokurimi ) )
o | sédetyruar dhe t& roxunmin PUNESIMI DHE ZHVILLIMI | NJEREZVE:
2 | detyrueshme e. Politika dhe Té Drejtat e Njeriut, Céshtjet e Punés dhe
o Udhézimet e Mundésité e Barabarta, Sindikata, SA 8000,
3 TITANIT pér Arsim i Vazhdueshé&m, Pérfitimet e Punonjésve,
S | Parimi 5: Bizneset Shéndetin dhe Kodi i Mirésjelljes i Grupit dhe KPI-t& pér
() | duhet té respektojné Siguriné né Puné Performancén Shogérore (SP41L- SP46L).
ligjet pér mos o .
oundamin 6 femigve | © Politika e Grupit ANGAZHIMI ME KOMUNITETET LOKALE: Palét
TITAN kundér tona té interesit dhe Angazhimi Yné, KPI-té pér
Ryshfetit dhe Performancén Shogérore (SP41L-SP45L).
Parimi 6: Bizneset Korrupsionit
.. . SHTOJCAT: KPI-té e Indeksit té Performancés
dlghgt_te.mbeshtesm g. OHSAS 18001 Shogérore (KPI-té pér Performancén
g.'T'.“'rT".n e't . h. SA 8000 Shogérore). Indeksi i KPIl-ve pér Performancén
olsspéi(chi;memplu:gsimin S.hoqzl'-:lrgre pérfshiné KPI-té pér Shéndetin dhe
dhe profesionit Siguriné.
KUSH ESHTE SHARRCEMI: Historiku Yné,
Parimi 7: Bizneset Vlerat e Grupit TITAN, Politika CSR e Grupit
duhet té mbéshtesin TITAN, Menaxhimi i Qéndrueshmérisé, Vlerésimi
njé qasje mbrojtése i Materialitetit
ndaj sfidave mjedisore . .. . .
) : a. Vlerat Korporative TE DHENAT PER PERFORMANCEN:
té' TITANIT Performanca né aspektin e ESG-sé
e e e PERFORMANCA MJEDISORE, ISO 14001,
b. Kodi i Mirésjelljes i IPPC DHE KPI-té e Pérformancés Mjedisore
| Parimi 8: Bizneset Grupit TITAN (EPOTL-EP39D).
2 | duhet té ndérmarrin o .
T | iniciativa pér t& ¢. Politika CSR e Grupit | ANGAZHIMI ME KOMUNITETET LOKALE:
o2, TITAN
= | Dirgieciési mé t& . . LAB, Qendra BPO né kuadér t& LAB-it, BOPAL,
madhe mjedisore d. Politika e Grupit materiale né dispozicion pér t& mbéshtetur
TITAN pér Mjedisin komunitetin p&r COVID-19, Kthim né Shkoll&,
Ujé té pijshém, Dhurimi i Gjakut, Trajnim pér
e.1SO 14001 mésuesit, Pjesémarrje né garén e organizuar
£ Leig IPPC nga Zyra e BE-sé né Kosové dhe KPI-té pér
Parimi 9: Bizneset e Performancén Shogérore (SP41L-SP46L).
duhet té inkurajojné
zhvillimin dhe SHTOJCAT: KPI-té e Indeksit té Performancés
pérhapjen e Mijedisore (EP KPIs) dhe KPI-té e Indeksit té
teknologjive migésore Performancés Shogérore (SP KPIs). Indeksi i
ndaj mjedisit KPI-ve pér Performancén Shogérore pérfshiné
KPI-té pér Shéndetin dhe Siguriné.
a. Vlerat Korporative - - o . ..
= & TITANIT KUSH ESHTE SHARRCEMI: Historiku Yné,
o A o TV Vlerat e Grupit TITAN, Politika CSR e Grupit
o | Parimi10: Bizneset b. Kodi i Mirésjelljes i — L o .
S | duhet t&é punojné Grupit TITAN Tll\-/ll—A‘L\j MI(?:Ot)'(‘?ImI i Qéndrueshmérisé, Vlerésimi
£ kundér korrupsionit né N | Lratenautett
£ | tégjitha formatesaj, | c. Politika CSR e Grupit | qeyER|S A, TRANSPARENCA dhe ETIKA:
5 | pérfshiré zhvatjen dhe TITAN
£ ryshfetin Pajtueshméria dhe Kujdesi i Duhur, Kodi i

d. Kodi i Mirésjelljes
i Grupit TITAN pér
Prokurimin

Mirésijelljes, Késhilli i Investitoréve Evropian,

Rrieti CSR Kosova.
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SHTOJCAD

ANETARESIMET 2020

Anétarésimi Uebsaijti

EIC - (Késhilli i Investitoréve Evropian)

www.eic-ks.eu

Oda Ekonomike Gjermano-Kosovare

www.kdwv.eu

Oda Ekonomike e Kosovés

www.oek-kcc.org

Rrejti CSR Kosova

www.csrkosovo.org

CIGRE Kosové

www.cigre.org

SHTOJCAE

BASHKEPUNIMI NE VITIN 2020

Sindikata e Sharrcemit

Komuna e Hanit té Elezit

www.kk.rks-gov.net/hanielezit

LAB www.lab-ks.org
BOPAL N/A
Bordi pér Fémijé N/A

Qeveria e Kosovés

www.rks-gov.net

Zyra e Bashkimit Evropian

www.eeds.europa.eu

Inspektorati i Punés

www.ip.rks-gov.net

Ministria e Shéndetésisé

www.msh-ks.org

Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale

www.mpms.rks-gov.net

Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor

www.mmph-rks.org

Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

www.mbpzhr-ks.net

Drejtoria e Arsimit - Hani i Elezit

Drejtoria e Bujgésisé dhe Pylltarisé - Hani i Elezit

Shkollat Fillore - Hani i Elezit, (duke pérfshiré fshatrat)

Shkolla e Mesme - Hani i Elezit

Qendra e Mjekésisé Familjare - Hani i Elezit

Brigada e Zjarrfikésve - Hani i Elezit

Autoritetet Policore - Hani i Elezit

Zyra Ndérlidhése e Republikés Greke né Prishtiné

www.mfa.gr

Glz

www.giz.de

IADK www.iadk.org

HELVETAS www.easterneurope.helvetas.org
UNDP www.ks.undp.org

UNICEF www.unicef.org

Raiffeisen BANK

www.raiffeisen-kosovo.com

ProCredit Bank

www.procreditbank-kos.com

KOSHA www.oshkosova.webs.com
Klubi i Prodhuesve té Kosovés www.klubiprodhuesve.org
Handikos www.handi-kos.org

SOS Fshati pér Fémijé

www.sos-childrensvillages.org

SHARRCEM
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SHTOJCAF

MIRENJOHJET NE VITIN 2020

. Emrii :
Cmime, imit Pse &shté dhéné Informata tjera
Mirénjohje Nga kush S:;' ‘Miré- Cg:i:)/Meirén?::jzy pérkatése apo
apo té Tjera njohjes detdje tjera
Pér kontributin Gjaté kohés sé
dhe mbéshtetjen pandemisé i
. P Sharrcem | Komuna e Hanit e e dhéné ndaj kemi siguruar
Kosové Mirénjohje SH.PK. té Elezit Mirénjohje komunitetit gjaté Po komunitetit
kohés sé pandemisé maska
COVID-19 mbrojtése
Ne u kemi
Pér mbéshtetjen e siguruar té
. PRt . thé nxénésve
. P Sharrcem | Shkolla Fillore . dhéné gjaté kohés it !
Kosové Mirénjohje SHPK. "Naz Thaci” Mirénjohje s& pandemisé Po ;r;g?it::e;\j/;ciirte
CovID-19 istrativ maska
mbrojtése
SHTOJCA G

PUSHIMI PRINDEROR NE

VITIN 2020

Pushimi Prindéror (PP) né vitin 2020

kané marré PP
kané marré PP
kané marré leje

kthyera pas PP
pér PP 12

0
-
oo
£a
,'E‘:Qh)
30.
=3
[TB=3
$®
=0

Femrat me té
drejta pér PP
Meshkujt qé
Femrat qé
Meshkujt e
kthyer pas PP
Meshkujt gé

Femrat e

Kosové O 1 O 1 O 1 0]

kané marré leje

meshkujve pas
kthyer né puné

PP
kthyera né

Femrat qé
Shkalla e
mbajtjes sé
Shkalla e
mbajtjes sé
femrave pas
PP
Meshkujt e
Femrat e
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SHTOJA H

POLITIKAT QE LIDHEN E PERFORMANCEN
JO-FINANCIARE (NFP)

Pérqindja e mbulueshmérisé sé opera-
cioneve kryesore té TITANIT (fabrikat e
¢imentos, fabrikat e betonit, agregatet,
terminalet)

Politika qé lidhen me NFP (Performancén Jo-Financiare) T& lansuara

| éshté komunikuar
Menaxheréve

Y
dhe i éshté derguar
punonjésve

"Politika e Grupit pér té Drejtat e Njerlut
(Liria e asociimit, punésimi i fémijéve)” 100% 100%

"Politika e Grupit kundér Ryshfetit dhe Korrupsionit
(Pajtueshméria, grantet, donacionet dhe kontributet)” 100% 100%

"Korniza e Grupit pér Menaxhinin e Njerézve
(Té drejtat e punétoréve dhe liria e asociimit, mundési té barabarta)” 100% 100%

Politika e Grupit pér CSR 100% 100%

"Kodi i Mirésjelljes i Grupit - (Té drejtat e punétoréve, liria e asociimit, mundési
té barabarta, pajtueshméria, té drejtat e njeriut, mjedisi, donacionet, ryshfeti 100% 100%
dhe korrupsionl, onflikti i |nteresnt)

Politika e Grupit pér Mjedisin 100% 100%

Strategjia e Grupit pér Zvogélimin e Ndikimit né Klimé - do té azhurnohet

Politika e Grupit pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné 100% 100%

Korniza e Grupit pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné 100% 100%

"Kodi i ereSJeIIJes i Grupit pér Prokurim (Zinxhiri i Furnizimit/Céshtjet e

Prokurimit)"

Doracaku i Grupit pér Blerje 100%
Preferencé pér furnizuesit lokal | 100% 100%

Preferencé pér banorét lokal me rastin e punésimit | 100%

Angazhimi i kontraktuesve/nén-kontraktuesve lokal | 100%
Politika e Grupit pér Punonjésit lidhur me Mediat Sociale 100% 100%
Politika e Konfliktet té Interesit 100% 100%
"Politika dhe Udhézimet e Grupit pér Pajtueshméri me Ligjin e Konkurrencés 100% 100%

(pajtueshmeéria, klientét dhe furnizuesit)"

Politika e Grupit pér Sanksione 100% 100%
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Sharrcem SH.P.K. Grant Thornton LLC

Adem Jashari Street No. 280 Rexhep Ma]a 18

Hani i Elezit, 10000 Pristina
Kosovo

Republic of Kosovo T +383 (0)38 247 801

F +383 (0)38 247 802
E Contact@ks.gt.com
VAT No. 330086000

Independent limited assurance report

To the management of Sharrcem SH.P.K.

Introduction and scope of work

We were engaged by Sharrcem SH.P.K. (further referred to as “the Company”), to provide limited assurance in relation to the
following information, presented in Sharrcem SH.P.K. 2020 Annual Sustainability Report (further referred as to “the Sustainability
Report”):

+ The consistency of qualitative and quantitative sustainability disclosures presented, with regard to the UN Global
Compact principles and specifically to the Advanced Level of Communication on Progress Report criteria.

* The completeness and accuracy of qualitative and quantitative sustainability disclosures, in specific for the areas of
Environment and Health & Safety and regarding the criteria applicable in 2020, which are aligned with the sectoral
guidelines and reporting standards (GCCA' Sustainability Charter, GCCA Sustainability Framework Guidelines, and
other relevant and applicable GCCA Guidelines, and the guidelines of the World Business Council for Sustainable
Development / Cement Sustainability Initiative (WBCSD/CSI) only as applicable in 2020) and with the TITAN Group?
Standards for Reporting on Group level and Business Unit level.

+  The methodology of materiality assessment with regard to the guidelines of AA1000 Standard and more specifically the
process followed by the Company with respect to identifying and prioritising the most relevant Material Issues,
considering the impact which each Material Issue has on the company and its stakeholders.

Management responsibility

The Management of the Company is responsible for complete and accurate preparation and presentation of the Sustainability
Report in accordance with the principles and standards listed in “Introduction and scope of work™ paragraph above. This
responsibility also includes the selection and application of appropriate methods to prepare the Sustainability Report and the
use of assumptions and estimates for the individual sustainability disclosures which are reasonable in the circumstances.
Furthermore, the responsibility includes designing, implementing and maintaining systems and procedures relevant for the
preparation of the Sustainability Report.

Our Independence and Quality Control

We have complied with the independence and other ethical requirements of the Code of Ethics for Professional Accountants
issued by the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA), which is founded on fundamental principles of
integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional behaviour. In this context, the
assurance team is independent from the Company and has not participated in the preparation of the Company’s Sustainability
Report for the year 2020.

1 Global Cement and Concrete Association (GCCA)
2 TITAN Cement International (referred to as “TITAN Group™) is the Owner of the Company.

Grant Thomton LLC is a member firm of Grant Thornton International Ltd (GTIL). GTIL and the member firms are not a worldwide partnership. GTIL and each member is a separate
legal entity. Services are delivered by the member firms. GTIL does not provide services to clients. GTIL and its member firms are not agents of, and do not obligate, one another and
are not liable for one another’s acts or omissions. grantthornton-ks.com
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o Grant Thornton

The firm applies International Standard on Quality Control 1 and accordingly maintains a comprehensive system of quality control
including documented policies and procedures regarding compliance with ethical requirements, professional standards and
applicable legal and regulatory requirements.

Qur responsibility
Qur responsibility is to perform an independent limited assurance engagement in order to express a conclusion based on the
procedures carried out for the selected data, as described in the “Introduction and scope of work” section above.

Qur work has been conducted in accordance with the ISAE 3000 “Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information”, issued by the Board of International Standards on Auditing and Assurance. This standard
requires that we comply with ethical requirements from Code of Ethics for Professional Accountants issued by the for
International Ethical Standards Board for Accountants, as well as to plan and perform independent limited assurance
engagement in a way that will allow us to express a conclusion with limited assurance.

A limited assurance engagement is restricted primarily to enquiries and analytical procedures. The procedures performed in a
limited assurance engagement vary in nature and timing, and are less in extent than for a reasonable assurance engagement.
Consequently, the level of assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially less in scope than a
reasonable assurance engagement conducted in accordance with International Standards on Auditing and Assurance
Engagements. To the extent it is permitted by the legislation in force, we neither accept nor assume any responsibility for our
engagement or this report towards anyone other than the Company and the TITAN Group, unless the terms have been agreed
explicitly in writing, with our prior consent.

Summary of work performed
Within the scope of our work we performed amongst others the following procedures concerning the materiality analysis,
management approaches and key data presented in the Sustainability Report:

= Read the Sustainability Report (in its entirety) to ensure it is in accordance with the criteria detailed in the “Introduction
and scope of work” section in this Independent limited assurance report;

= Review of external media reports to identify relevant sustainability issues in the reporting period, if any;

= Interviews with key personnel responsible for the preparation of the Sustainability Report, providing the sustainability
performance information to understand and evaluate the processes, internal controls and information systems relating
to the preparation of the aforementioned information;

= Understanding the Company regarding to its sustainability organizational structure, stakeholder dialogue and
development process of the sustainability program;

= Review the materiality process followed by the Company and in addition, review the Desk research/study provided by
Group ESG Performance Department and the Benchmark external studies (GCCA), validating the material issues
assessed during the internal materiality workshop.

=  Participate in the Company’s materiality workshop ensuring the implementation of the AA1000 AS requirements during
the analysis and development of the Materiality Matrix 2021 finalization.

=  Comparing text and data (on a sample basis) presented in the Sustainability Report to underlying sources. This included
considering whether all material issues had been included and whether the reported text and data was accurately drawn
from the underlying information.

Grant Thomton LLC is a member firm of Grant Thornion International Lid (GTIL). GTIL and the member firms are not a worldwide partnership. GTIL and each member is a
separate legal enfity. Services are delivered by the member firms. GTIL does not provide services to clients. GTIL and its member firms are not agents of, and do not
obligate, one another and are not liable for one another's acts or omissions. grantthornton-ks.com 2
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Limitations
Certain selected information involves non-financial data which is subject to more inherent limitations than financial data.
Qualitative interpretations of the relevance, materiality and the accuracy of data are subject to individual assumptions and
judgments.

To conduct our work, we relied exclusively on the information provided to us by the Company’s executives, which we accepted
in good faith as being complete, accurate, real and not misleading. Therefore, we did not submit it to any verification procedures,
apart from the procedures explicitly stated in our Report and which arise from our mutually agreed methodology.
= Nowork has been conducted on data for previous reporting periods, as well as on data related to forecasts and targets.
= No work has been conducted on anything other than the agreed scope and consequently, our opinion is limited to that
scope.

Limited assurance conclusion

Based on the procedures performed and evidence obtained, nothing has come to our attention that caused us to believe that
there are any errors or misstatements that would materially affect the data and information as presented in the Sustainability
Report (including explanatory notes and relevant references) and that the 2020 Annual Sustainability Report of Sharrcem
SH.P.K. was not prepared, in all material respects, in accordance with the criteria mentioned above, in the “Introduction and
scope of work” section.

Prishtina,

01 September 2021

Grant Thornton LLC \*;._ 3

- o Suzana Stavrikj

Statutory auditor

Grant Thomton LLC is a member firm of Grant Thornton Interational Ltd (GTIL). GTIL and the member firms are not a worldwide partnership. GTIL and each memberis a
separate legal enlity. Services are delivered by the member firms. GTIL does nof provide services to clients. GTIL and its member firms are not agents of, and do not
obligate, ane another and are not liable for one another's acts or omissions. grantthornton-ks.com 3
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CAPEX: pérkufizohet si blerje e pronés,
impiantit dhe pdjisjeve, e drejta e pérdorimit
té aseteve, pronés sé investuar dhe pasurisé sé
paprekshme.

COP:KomunikimipérProgresinéshtéimenduar
té jeté mekanizém pér té informuar palét e
interesit (p.sh., investitorét, konsumatorét,
shogériné civile dhe geverité), sipas njé formati
té standardizuar té njé raporti vjetor mbi
pérparimin e béré né zbatimin e Dhjeté Parimeve
té Kompaktit Global t& Kombeve té Bashkuara.

CSR Evropé: éshté rrjeti kryesor i biznesit
EvropianpérQéndrueshmérinédhePérgjegjésiné
e Korporatave. Rrjeti mbéshtet bizneset dhe
sektorét e industrisé né transformimin dhe
bashképunimin e tyre drejt zgjidhjeve praktike
dhe zhvillimit té géndrueshém. Ambicia éshté té
keté ndryshimi té gjeré.

GCCA: Shoqgata Globale e Cimentos dhe Betonit
éshté njé iniciativé e udhéhequr nga Kryeshefi
Ekzekutiv i industrisé e themeluar né vitin 2018,
qé pérfagéson zérin global té sektorit. GCCA
mori rolin e ish-Projektit CSI t&é WBCSD-sé dhe
ka kryer, gé nga 1janari 2019, programet e punés
dhe aktivitetet e zhvillimit té géndrueshém té
CSl-sé. Objektivat kryesore jané zhvillimi dhe
forcimi i kontributit té sektorit né ndértimin e
géndrueshém pérgjaté zinxhirit té vlerés, dhe
pér té nxitur inovacionin né bashképunim me
industring, shoqatat dhe ekspertét kryesoré-
palét e interesit.

IBAT: Instrumenti i Vlerésimit té Integruar
té Biodiversitetit, i krijuar me ané té njé
partneriteti té udhéheqgésve global pér
konservim, pérfshiré BirdLife International,
Conservation International dhe IUCN, u siguron
vendimmarrésve kryesoré qasje né informata
té réndésishme pér punishtet me pérparési
pér biodiversitetin, pér té dhéné informata pér
proceset e vendimmarrjes dhe pér té adresuar
ndikimet e mundshme.

lIRC: Késhilli Ndérkombétar i Raportimit
té Integruar éshté njé koalicion global i
rregullatoréve, investitoréve, kompanive,
atyre gé vendosin standarde, profesionit té
kontabilitetit, akademisé dhe OJQ-ve. Koalicioni
promovon komunikimin né lidhje me krijimin e

SHARRCEM

EBITDA: korrespondon me fitimin operativ
plus zhvlerésimi, amortizimi dhe humbja e
vlerés sé materialit.

vlerés si hap tjetér né evolucionin e raportimit
té korporatave.

OZhQ-té (OZhQs): Objektivat e Zhvillimit
té Qéndrueshém jané njé grumbull prej 17
objektivash globale té dizajnuara pér té gené
njé “plan pér té arritur njé té ardhme mé té miré
dhe mé té géndrueshme pér té gjithé". OZHQ-
té e pércaktuara né vitin 2015 nga Asambleja e
Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara dhe té
cilat synohen té arrihen deri né vitin 2030, jané
pjesé e Rezolutés 70/1 té OKB-s&, Agjenda pér
vitin 2030.

UNCTAD: Konferenca e Kombeve té Bashkuara
pér Tregtiné dhe Zhvillimin éshté njé organ i
Kombeve té Bashkuara i cili éshté pérgjegjés
pér trajtimin e ¢éshtjeve té zhvillimit ekonomik
dhe té géndrueshém me njé fokus né tregting,
financat, investimet dhe teknologjing, né vecanti
pér té ndihmuar vendet né zhvillim té marrin
pjesé né ményré té barabarté né ekonominé
globale.

UNGC: Kompakti Global i Kombeve té
Bashkuara éshté njé iniciativé wvullnetare e
bazuar né zotimet e Kryeshefave Ekzekutiv
pér té zbatuar parimet e géndrueshmérisé
universale ('Dhjeté Parimet') dhe pér té marré
hapa pér té mbéshtetur objektivat e OKB-
sé. 'Dhjeté Parimet' rrjedhin nga Deklarata
Universale e té Drejtave té Njeriut, Deklarata
e Organizatés Ndérkombétare té Punés pér
Parimet Themelore dhe té Drejtat né Puné,
Deklarata e Rios pér Mijedisin dhe Zhvillimin
dhe Konventa e Kombeve té Bashkuara Kundér
Korrupsionit.

WBCSD: Késhilli Botéror i Biznesit pér Zhvillim
té Qéndrueshém éshté njé organizaté globale,
e drejtuar nga Kryeshefat Ekzekutiv té mbi 200
bizneseve udhéhegése gé punojné sé bashku
pér té pérshpejtuar tranzicionin drejt njé bote
té géndrueshme, duke ndihmuar kompanité
anétare té béhen mé té suksesshme dhe té
géndrueshme duke u fokusuar né ndikimin
pozitiv maksimal pér palét e interesit, mjedisin
dhe shogérité.
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